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STADSDIREKTORSAVTAL

enligt kommunallagens 42 § (410/2015)

Avtalsparter

1) Pargas stad (senare staden), kontaktperson ar stadsstyrelsens ordférande
2) Stadsdirektor Tom Simola

Avtalstid

Stadsdirektorens tjansteforhallande borjar 1.4.2024 och géller i sju (7) ar fram
till och med 31.3.2031. Stadsdirektdren har sex (6) manaders prévotid.

Stadsdirektorens uppgifter och tyngdpunkter i tjansten

Stadsdirektoérens uppgifter och befogenheter definieras i kommunallagen och i
stadens forvaltningsstadga.

Stadens politiska ledning for arligen utvecklingssamtal med stadsdirektoren. |
samband med detta faststalls ocksa tyngdpunkter och malsattningar for
stadsdirektorens arbete. Malsattningarna utvarderas i samband med
regelbundna malsattnings- och utvarderingsdiskussioner.

De Ooverenskomna arliga malsattningarna och utvarderingarna antecknas i
separata dokument.

Stadsdirektéren representerar Pargas stad och handhar stadens
intressebevakning. Stadsdirektoéren férbinder sig att medverka till att stadens
strategi forverkligas och till att de av fullmaktige faststalla malen verkstalls.

Stadsdirektoren haller stadsstyrelsen kontinuerligt informerad om alla for
staden vasentliga fragor.



Lon och arbetstid

Stadsdirektéren har en helhetslon pa 11 500 euro i manaden. Dartill tillkommer
telefonforman. For stadsdirektoren iakttas bestammelserna i det allmanna
tjanste- och arbetskollektivavtalet fér kommunsektorn AKTA, gallande
I6nesattning, semestrar och 6vriga bestammelser. Motesarvoden fran staden
ingar i helhetslonen. Stadsdirektoren omfattas ocksa av de personalférmaner
som staden erbjuder personalen, bland annat féretagshalsovarden.

Stadsdirektoren omfattas inte av arbetstidslagen eller kollektivavtalens
bestammelser om arbetstid eftersom stadsdirektdrens arbetsuppgifter till sin
natur dr sadana att det inte ar andamalsenligt eller mojligt att félja upp och
overvaka arbetstiden.

Stadsstyrelsens ordférande godkdnner stadsdirektorens tjansteresor och
utbildningar. Eventuella tjansteresor utomlands ska godkdnnas pa forhand.
Stadsdirektoren har ratt att anvanda egen bil for tjansteresor och for
tjansteforrattningsresor.

Stadsdirektdren omfattas av stadens ansvarsforsakring for stadens ledning.

Arbetsfordelning mellan stadsdirektéren och den politiska ledningen

Stadsstyrelsens ordférande leder det politiska arbetet och samarbetet mellan
de politiska grupperna. Stadsdirektoren fungerar som féredragande i
stadsstyrelsen samt leder beredningen av arenden. Stadsdirektéren leder
stadens forvaltning, ekonomi och personal enligt kommunallagen,
forvaltningsstadgan och i enlighet med direktiv och beslut fran fullmaktige och
stadsstyrelsen.

Stadsdirektéren behandlar alla politiska grupper jambordigt och uppratthaller
en aktiv kontakt till samtliga grupper.

Fullmaktiges ordforande, stadsstyrelsens ordférande och stadsdirektoren
kommer 6verens om vem som representerar staden vid olika tillstallningar.

Uppsagning och villkor for tjansteforhallandens avslutande

Avtalet ar tidsbundet, men uppsagningstiden for bada parter ar tre (3)
manader.

Om stadsdirektoren av nagon orsak inte atnjuter den politiska ledningens
fortroende kan parterna, efter att ha férhandlat, komma 6verens om att
stadsdirektoren sager upp sitt tjansteférhallande innan en uppsagningsprocess
paborjas. Med stadens politiska lednings avses har stadsstyrelsen tillsammans
med fullmaktiges presidium. Om stadsdirektoren i en sadan situation, fore



Ovrigt

fullmaktiges beslut, sager upp sitt tjansteforhallande pa grund av att ha forlorat
den politiska ledningens fortroende, har han ratt att fa ett avgangsvederlag som
motsvarar nio (9) manaders |16n. Stadsdirektéren har inte
tjanstgoringsskyldighet under uppsagningstiden.

Avgangsvederlag betalas inte, om det finns en orsak till hdvandet av
tjansteforhallandet i enlighet med lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden (11.4.2003/304) 35 § eller 41 § som beror pa
tjansteinnehavaren och tjansteforhallandet sags upp eller havs pa en sadan
grund. Avgangsvederlag betalas inte om stadsdirektoren pa eget initiativ sdger

upp sig.

Avtalsparterna forbinder sig att genom sitt handlade framja foértroendet mellan
stadens politiska ledning och férvaltningen samt att uppratthalla en god och
Oppen diskussionskultur. Vidare forbinder sig parterna till att félja en klar
arbetsfordelning mellan fértroendemannaorganisationen och
tjadnstemannaorganisationen.

Datum och underskrift

Avtalet trader i kraft efter att stadsstyrelsens beslut vunnit laga kraft och bada
parterna har undertecknat avtalet.

Avtalet har godkants av stadsstyrelsen i Pargas den 12 februari 2024.

Avtalet har uppgjorts i tva (2) exemplar, ett fér Pargas stad och ett fér Tom
Simola.

Pargas den 7 mars 2024

Gunilla Granberg Tom Simola

stadsstyrelsens ordférande stadsdirektor



