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Organiseringsansvaret for den offentliga arbetskraftservicen vid de statliga
arbets- och naringsbyraerna 6vergar till kommunerna 1.1.2025. Pargas stad ar en
av de 22 avtalsparterna som ingar i samarbetsavtalet for Abo
sysselsattningsomrade och Pargas har forklarat sin vilja att producera lagstadgad
arbetskraftsservice i enlighet med 2§ i kommunallagen.

Det ar annu oklart med hur stor personalstyrka staden kommer att skota
sysselsattningstjansterna. Under ar 2024 fattas beslut om hur den nuvarande
personalen vid arbets- och naringsbyraerna placeras i de stader och kommuner
som ingar i sysselsattningsomradet. Preliminart har det varit tal om att 3-4
personer kommer att skota sysselsattningstjansterna hos oss.

Overféringen av arbets- och néringstjansterna till kommunerna for tjinsterna
narmare kunderna — saval arbetssokande som arbetsgivare. Det &r naturligt att
sysselsattningspersonalen och personalen vid stadens naringslivstjanster har ett
tatt samarbete och bildar ett team. Tillsammans kan man matcha féretagarnas
behov av tillaggsarbetskraft med ratt arbetssokande. Med effektivare service kan
man férbattra kommunens sysselsattningsgrad. Man minskar darmed pa
kostnaderna for finansieringen av utkomstskyddet for arbetslésa som belastar
kommunerna i en allt hégre grad. Och varje nyanstallning ger dessutom
skatteintakter till kommunen.

Samtidigt &r en annan reform pa gang; totalreformen av integrationslagen
(KOTO24) starker sysselsattningen bland invandrare och fortydligar aktorernas
ansvar. Syftet med integrationslagen ar att starka invandrarnas sysselsattning,
fardigheter som stoder sysselsattningen, sprakkunskaper och delaktighet i
samhallet. Syftet med lagen ar ocksa att fraimja jamstalldhet, likabehandling och
positiv vaxelverkan mellan olika befolkningsgrupper.

Det dr andamalsenligt att den person/de personer som arbetar med
integrationsfragorna ocksa ingar i ovannamnda sysselsattningsteam.

Med tanke pa ett effektivt teamarbete ar det mycket viktigt att personalen
arbetar i gemensamma utrymmen. Det ar ocksa viktigt att utrymmena ar trevliga
och lattillgangliga ur kundens synvinkel satt, speciellt som kdannetecknande for
sysselsattningsarbetet ar tata kundkontakter.

Staden har sadana utrymmen vilka star tomma, dvs. i Ankarhuset. Férutom att
stadens néringslivs- och sysselsattningstjanster lokaliseras dit sa kan
verksamheten kompletteras med hyrutrymmen for foretagare (Skarihub-
konceptet), workshops inom projektet Apelago Accelerator och till exempel med
leaderforeningens (I samma bat) verksamhet. Mojligheterna dar manga,
Ankarhuset kan utvecklas till ett centrum for naringslivs- och kreativ verksamhet
som skulle ha en stor positiv inverkan pa manga satt fér invanarnas valmaende
och delaktightet och inte minst for stadens utveckling och image.



Kompletterande material

Instyrningsforslag

Instyrning

Planritning, Ankarhuset

Villa Malmen - Utredning om verksamhetsmojligheterna i det sk. Ankarhuset och
en vision for framtidenas Villa Malmen

Egentliga Finlands arliga landskapsprognos 2024

Lokalbank 2024 (Stadsstyrelsens sektion for tekniska stodtjanster 3.10.2023 § 71)
Stadens investeringar (Pargas stads budget 2024)

Livskraftschefen tar fram tre alternativ for Ankarhusets framtid, som en del av
den av styrelsen bestallda utredningen av fastighetens anvandning. Dessa tre
alternativ presenteras till livskraftsutskottet under varen 2024.

Livskraftschefen och naringslivschefen tar fram en plan for Ankarhuset dar man
samlar foretags-, sysselsattnings- och integrationstjanster samt
ungdomsverkstaden Aktiva som utskottets instyrning till stadsstyrelsen.




