Begidran om omprovning angaende forvaltningschefens beslut (31.10.2023) 3.11.2023 § 35/2023 om val av

vikarie for personalchefen

Stadsstyrelsen 04.12.2023 § 370

787/01.01.01/2023

Beredare

Forvaltningschef Hanna-Maria Grandell, tfn 050 473 9910
fornamn.efternamn@pargas.fi

Bakgrund till behandlingen av begdran om omprovning

Enligt 134 § i kommunallagen far den som ar missnojd med ett beslut av
kommunstyrelsen, en ndmnd, ett utskott eller deras sektioner eller en myndighet
som lyder under dem begdra omprévning av beslutet. Begdran om omproévning
ska alltid behandlas sa fort som majligt.

Omprovning av ett beslut av stadsstyrelsen, dess sektion eller en myndighet som
lyder under stadsstyrelsen begars hos stadsstyrelsen.

Enligt 137 § i kommunallagen far omprévning begaras och kommunalbesvar
anforas av den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna.

Enligt 138 § i kommunallagen ska en begaran om omprévning framstallas inom
14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begdran om omprdvning kan framstallas bade pa andamalsenlighets- och
laglighetsgrunder. Av begdran om omprdvning ska framga vilket beslut som
andring soks i och pa vilka grunder.

Enligt 140 § i kommunallagen anses en kommunmedlem ha fatt del av ett beslut
sju dagar efter det att protokollet fanns tillgdngligt i det allmanna datanatet.

Begdran om omprdvning har framstallts inom féreskriven tid och den som
framstallt begdran om omprovning har i egenskap av part ratt att soka andring i
beslutet. Begdran om omprévning har inkommit till stadens registratorskontor
17.11.2023.

Forvaltningschefens tjansteinnehavarbeslut om val av vikarie for personalchefen
finns som kompletterande material till féredragningslistan.

Innehallet i begdran om omprdvning

| fraga om vikariatet som personalchef har en av sékandena, Johanna Harmaa,
begirt omprévning av beslutet. Andringssékanden riktar i begdran om
omprovning sitt missndje mot flera arendehelheter och de behandlas darfoér har
rubrik for rubrik.

Anstdllningstiden

Johanna Harmaa anser att beslutet om vikariatet har fattats for fel tid. | sin
begdran om omprévning hanvisar hon till att tjanstledighet har s6kts for tiden
30.10.2023-30.9.2024, medan beslutet om vikarien har fattats for tiden 1.1.2024-
31.12.2024.



Det kan konstateras att den ordinarie personalchefen har anhallit om
tjanstledighet for tiden 30.10.2023-30.9.2024. Som Harmaa konstaterar i sin
begdran om omproévning kan sektorchefen enligt § 57 i stadens géllande
forvaltningsstadga fatta beslut om beviljande av provningsbaserade
tjdnstledigheter for hogst ett ar. Forvaltningschefen har darmed handlat inom
ramen for sin behorighet. Personalchef Peter Lindroos ursprungliga anhallan om
tjdnstledighet finns som kompletterande material.

Personalchef Lindroos har muntligt redan i god tid uttryckt sin 6nskan att
forlanga tjanstledigheten och har sedermera lamnat in en ny anhallan om
tjdnstledighet (om s.k. forlangd tjanstledighet) till stadens registratorskontor, dar
han anhaller om forlangning av tjanstledigheten fram till 31.12.2024. Denna
anhallan har pa behorigt satt forts till stadsstyrelsen for behandling 4.12.2023 vid
foljande sammantrade som den har hunnit till. Detta ar i linje med § 57 i
forvaltningsstadgan, enligt vilken stadsstyrelsen beviljar underlydande personal
arbets- eller tjanstledighet for langre tid &n ett ar.

Efter intervjuerna med forvaltningschefskandidaterna framgick det att ingen av
de fyra spetssokandena kan tilltrada uppgiften omedelbart. Beslutet om valet
fattades 3.11.2023 och delgavs ocksa dem som sokt vikariatet 6.11.2023.

Tidpunkterna for nar sékandena skulle kunna tilltrada vikariatet varierade, men
for Eija Kavanti som valdes till vikarie var 1.1.2024 mojlig tidpunkt, eftersom hon
kommer till uppgiften efter att ha anhallit om tjanstledighet fran sin nuvarande
ordinarie tjanst. | beslutet behdvde dessa datum anges sa att till exempel
I6nerdkningen far korrekta uppgifter. Detta ar ett helt normalt
forvaltningsforfarande i staden. Enligt § 53 i férvaltningsstadgan far det organ
eller den tjansteinnehavare som gjort valet besluta om nar tjansteutévningen och
arbetsavtalsforhallandet ska inledas och om andra behévliga villkor. Det
viktigaste kriteriet vid valet var inte tidpunkten for nar vikariatet tilltrads, utan att
staden betradffande utbildning, erfarenhet och personliga egenskaper far den
basta majliga vikarien att skota uppgiften som personalchef.

Eftersom forvaltningsstadgan f6ljs i alla forvaltningsbeslut kunde denna ledighet
pa over ett ar inte beviljas inom ramen for sektorchefens befogenheter, utan
arendet hor till stadsstyrelsens behoérighet. Den instans som beviljar ledigheten
anstaller ocksa en vikarie.

Behdorighetsvillkor och sprakkrav

Johanna Harmaa faster i sin begdaran om omprévning uppmarksamhet vid
behorighetsvillkoren och sprakkraven for tjansten. Behorighetsvillkoren i
annonsen foljer med tillrdacklig noggrannhet de behdrighetsvillkor som satts upp
nar tjansten inrattats. Det vasentliga ar en lamplig hogskoleexamen och
erfarenhet av personalforvaltning. Dessa anges i annonsen.

| fraga om sprakkunskaper har sprakkraven foljts i enlighet med
forvaltningsstadgan. | intervjuerna testades kunskaperna i svenska genom att en
del av fragorna stélldes pa svenska och Eija Kavanti, som valdes till vikarie,
klarade sig enligt valgruppen tillrackligt bra. Nar det géller vikariat ar det vid
behov ocksa maijligt att tillampa § 78 i férvaltningsstadgan, dvs. beviljande av s.k.
lindring av sprakkraven.



Det ligger i arbetsgivarens intresse att fa basta mojliga substansexpertis for
uppgiften, valet gjordes inte enbart pa basis av sprakkunskaper, men dess
betydelse lyftes dock val fram vid intervjuerna som genomférdes i tva omgangar.

Bedémning av behorighet och val av personer till intervju

Johanna Harmaa ar i sin begaran om omprovning missndjd med hur atta av
sokandena valts ut till intervjuer och darefter fyra till fortsatta intervjuer. Hon
anser att detta inte har analyserats/motiverats tillrackligt.

Valgruppen bedémde noggrant lampliga utbildningar, arbetserfarenheter och
dessutom i synnerhet hur sékandena upptradde vid intervjuerna samt personliga
egenskaper. Hogskoleexamen ar naturligtvis viktig for att tjdnsten ska kunna
skotas framgangsrikt, men stor vikt lades ocksa pa tidigare arbetserfarenhet och
personliga egenskaper samt upptradandet vid intervjun.

Jamlik behandling av sé6kande

Johanna Harmaa hanvisar i sin begaran om omprdévning till att alla s6kande inte
har behandlats jamlikt.

Pargas stad som arbetsgivare har behandlat alla interna och externa sékande
jamlikt. Vid intervjun har samma fragor stallts till Johanna Harmaa som till alla
andra sékande i den forsta intervjuomgangen. Personalchefen var franvarande
under en intervjudag (force majeure), men samma fragor stélldes till alla sékande
som fanns med i det skedet. Johanna Harmaa var inte bland de fyra basta nar det
géller utbildning, erfarenhet, framgang i intervjun och personliga egenskaper
sammantagna. Detta mellanbeslut har pa behorigt satt delgetts henne och de
ovriga som inte gick vidare fran den forsta omgangen.

Nar det géller pastaendena om jav kan det konstateras att forvaltningschefen
varken ar partsjav, ombudsjav, intressejav, anstallnings-/uppdragsjav,
samfundsjav eller jav pa grund av generalklausul. Johanna Harmaa har visserligen
ifragasatt omorganiseringen i staden och framfort kritik mot dem som genomfort
den, men detta ar helt normalt och forstaeligt i férandringssituationer och
medfor inte jav for forvaltningschefen eller ndgon annan som hor till stadens
hogsta ledning.

Sammandrag av sokande / meritjamforelse

Johanna Harmaa anser i sin begdaran om omprovning att sokandenas meriter inte
har jamforts tillrackligt.

Johanna Harmaa har i sin begdran om omproévning ifragasatt jamforelsen av
sokandena och ansett att den &ar otillracklig. Hon 6nskade ocksa fa ta del av
jamforelsen av sékandena. Meritjamforelsen har inte tillstallts henne, eftersom
den innehaller personliga kommentarer och hanteras darfér som ett internt
arbetsdokument.

Meritjamforelsen gjordes i tva steg, tjanstledig personalchef jamforde meriter
och ansoékningar med behdrighetsvillkor och kompetensprofil och gjorde en
poangjamforelse 1-3 dar 2 = "tillracklig kompetens” och 3 = “potential att
utveckla tjansten, tillfora nytt”. Efter det holls ett mote dar man besl6t vilka
sokande som kallas pa intervju.



Kompletterande material

Féredragande

Beslutsforslag

Beslut

Delgivning

Denna meritjamforelse var intern och bifogades inte till nagot
tjansteinnehavarbeslut. Vid behov kan man fran Kuntarekry valja vilka falt man
overfor i en Exceltabell for att delas ut till beslutande organ om valbeslut ska
fattas av en grupp, men alla ansékningar hade inte gjorts i Kuntarekry sa for
meritjamforelsen var detta ett fungerande, internt arbetsredskap for ett beslut
som fattas som tjansteinnehavarbeslut. Intervjugruppens roll ar stéda
beslutsfattaren.

Efter de forsta intervjuerna pa Teams kallades fyra sékande till fortsatt intervju
pa basis av den forsta intervjun.

Offentlighetslagen och utlamnande av handling

Johanna Harmaa kritiserar i sin begdran om omprévning att jamforelsen av
sdokandena inte har lamnats ut offentligt som en separat handling med hanvisning
till offentlighetslagen.

Som det anges i beredningstexten ovan har valgruppen jamfort sékandena pa
behorigt satt. Daremot har psykologiska tester inte anvants i
rekryteringsprocessen. Kommunikationsstilen blev val utredd vid tva olika
intervjuer. Arbetsstilen, sjalvstandigheten och det positiva tankesattet kom i sin
tur fram via de referenser som spetssékandena hade uppgett.

Sammanfattning

Johanna Harmaas begdaran om omprovning ger inte anledning att dndra
forvaltningschefens tjansteinnehavarbeslut och stadsstyrelsen har inte orsak att
utdva Overtagningsratt i drendet. Vid valet av vikarie har god forvaltningssed
iakttagits och kommunallagen, offentlighetslagen och den gallande
forvaltningsstadgan foljts.

Personalchefens anhallan om férlangning av tjanstledigheten for hela
projekttiden fram till 31.12.2024

Forvaltningschefens beslut om val av vikarie for personalchefen
Johanna Harmaas begdran om omprévning

Tf. stadsdirektor Hanna-Maria Grandell, tfn 050 473 9910
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen beslutar

1) konstatera att begaran om omprovning har lamnats in inom féreskriven tid till
ratt organ och att den tas upp till behandling

2) forkasta begdran om omprovning av forvaltningschefens
tjansteinnehavarbeslut § 35/2023 pa de grunder som framgar av
beredningstexten.

Forslaget godkandes.

Ledningsgruppen, Johanna Harmaa, vikarie for personalchefen Eija Kavanti




