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Bakgrund till behandlingen av begdran om omprovning

Enligt 134 § i kommunallagen far den som ar missnojd med ett beslut av
kommunstyrelsen, en ndmnd, ett utskott eller deras sektioner eller en myndighet
som lyder under dem begdra omprévning av beslutet. Begdran om omproévning
ska alltid behandlas sa fort som majligt.

Omprovning av ett beslut av stadsstyrelsen, dess sektion eller en myndighet som
lyder under stadsstyrelsen begars hos stadsstyrelsen.

Enligt 137 § i kommunallagen far omprévning begaras och kommunalbesvar
anforas av den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt
paverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna.

Enligt 138 § i kommunallagen ska en begaran om omprévning framstallas inom
14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begdran om omprdvning kan framstallas bade pa andamalsenlighets- och
laglighetsgrunder. Av begdran om omprdvning ska framga vilket beslut som
andring soks i och pa vilka grunder.

Enligt 140 § i kommunallagen anses en kommunmedlem ha fatt del av ett beslut
sju dagar efter det att protokollet fanns tillgdngligt i det allmanna datanatet.

Begdran om omprdvning har framstallts inom féreskriven tid och den som
framstallt begdran om omprovning har i egenskap av part ratt att soka andring i
beslutet. Begdran om omprévning har inkommit till stadens registratorskontor
17.11.2023.

Det tjansteinnehavarbeslut som férvaltningschefen fattat (i egenskap av
stallforetradare for personalchefen) finns som kompletterande material till
foredragningslistan.

Innehallet i begdran om omprovning

_, som ar anstalld av Pargas stad, har begart omprévning av
forvaltningschefens beslut § 34/2023 om &ndringar av |[6neutbetalningsdagar.
Hon yrkar pa att beslutet upphavs eftersom det uppkommit i olaga ordning
eftersom forvaltningschefen saknar behérighet att besluta i drendet alternativt
korrigeras sa att det verkstélls senare eftersom tidtabellen varit fér knapp.
Begdran om omprovning finns som kompletterande material till
foredragningslistan.

Andring av lI6neutbetalningsdagen



Enligt de kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalen ska till tjansteinnehavare
och arbetstagare betalas I6n eller arvode for varje kalendermanad senast den
16:e dagen i manaden om inte nagot annat bestams i kollektivavtalet eller foljer
av lénebetalningsgrunderna och om inte den behériga myndigheten beslutar
nagot annat i fraga om betalning av [6nen for en arbetstagare.

Datumet for I6neutbetalning ar inte angett i de anstalldas arbetsavtal eller
tjdnsteinnehavares tjansteférordnande, men Pargas stad har tillampat féljande
I6nedagar: Den 1:a dagen i manaden for ordinarie anstallda i tjansteforhallande,
den 15:e for ordinarie anstallda i arbetsavtalsférhallande och den sista dagen i
manaden for visstidsanstallda. Dessa l6neutbetalningsdagar finns beskrivna pa
stadens intranat Loggen och meddelas at nyanstéllda i deras introduktion till
arbetet.

Fragan om att dndra Ioneutbetalningsdag har under flera ars tid lyfts fram av
undervisningspersonalen som far [6n den 1:a i manaden men 6nskar ha samma
I6neutbetalningsdag som Ovriga anstallda. Deras huvudfortroendeman har
regelbundet lyft upp de olagenheter det medfér att I6nen inte finns pa
I6nekonton pa den angivna I6nedagen om l6nen forfaller till betalning pa en
helgdag. Lonen har inte kunnat betalas pa narmast foregaende vardag, sasom
kollektivavtalstexten (AKTA Il § 18) lyder, eftersom det ar problematiskt att ha tva
I6nedagar under samma kalendermanader. Denna oldgenhet undviks genom att
flytta I6neutbetalningsdagen till den 15:e, eftersom arbetsgivaren da kan betala
[6nen pa ndrmaste foregaende vardag om Ionen forfaller till betalning pa en
helgdag.

Eftersom I6neutbetalningsdagen kan anses utgéra en vasentlig del av
anstallningsférhallandets villkor ansag personalchefen att arbetsgivaren inte
ensidigt kan dndra kutymen utan att forst ha férhandlat med arbetstagarnas
representanter, det vill sdga huvudfértroendemannen. Huvudfértroendemannen,
som lyft upp fragan till diskussion tidigare, bad att arendet skulle behandlas pa
nytt i organet for Pargas stads arbetsgivare och anstallda, samarbetskommittén.
De upprepade pa motet 21.9.2023 sin tidigare synpunkt om att
tjansteinnehavarnas I6nedag den 1:a i manaden inte baserar sig pa
kollektivavtalet och att man darfor 6nskar en gemensam loneutbetalningsdag for
hela den ordinarie personalen.

En dndring av l6neutbetalningsdagen diskuterades grundligt i
samarbetskommittén. En viktig aspekt var tidtabellen. Huvudfértroendemannen
som foretrader de anstallda, var eniga i sin asikt om att de anstallda har tillrdcklig
tid att andra eventuella direktdebiteringar av l1an eller motsvarande om
andringen trader i kraft fran 1.1.2024. Personalrepresentanterna har efter
samarbetskommitténs behandling meddelat sina medlemmar att deras initiativ
leder till andring av I6neutbetalningsdag. Feedbacken har hela tiden varit positiv.
Andringen berdr 177 anstillda som ocksa fatt information om méjligheten att
soka forskott pa januari manads 16n om de upplever att det kan vara
dndamalsenligt. Av dessa 177 anstallda foljer 42 tjansteinnehavare AKTA-avtalet
och 135 ar undervisningspersonal som foljer UKTA-avtalet. Hittills har 32
personer inom UKTA-avtalet och en anstalld inom AKTA-avtalet bett om
Ioneforskott.

Nar fragan behandlades pa samarbetskommitténs moéte ansag personalchefen att
beslutet att tillampa en I6neutbetalningsdag som foljer det kommunala tjanste-
och arbetskollektivavtalen och som har behandlats i Pargas stads samarbetsorgan
ar ett operativt beslut som hor till personalchefens befogenheter. Att bara



Kompletterande material

meddela om de nya principerna pa intranatet upplevdes som otydlig
personalpolitik, darfér behodvdes ett tjansteinnehavarbeslut. Eftersom
personalchefen beviljades tjanstledighet fran 1.10.2023 gjordes beslutet av
forvaltningschefen och meddelades darefter i alla tillgangliga kanaler till
personalen. Information om beslutet har getts i samband med
informationsmoten for personalen och pa arbetsplatsmoéten och informationen
har hela tiden funnits pa personalens eget intranat Loggen.

Fragan om att andra utbetalningsdagen lyftes fram i samarbetskommittén pa
personalrepresentanternas begaran. Samarbetskommittén fattar inga beslut. Om
drenden som behandlas i samarbetskommittén leder till vasentliga andringar i
stadens personalpolitik, brukar personalchefen bereda ett beslutsforslag till
stadsstyrelsen i fragan. Alla fragor behandlas inte i stadsstyrelsen.

Motivering for att férkasta begdaran om omprovning

Enligt § 18 punkt 4 i den gallande forvaltningsstadgan for Pargas stad foretrader
stadsstyrelsen staden som arbetsgivare och svarar for stadens personalpolitik.
Andringen av léneutbetalningsdagen tolkas inte hirvid som personalpolitik, utan
det ar fraga om en rent operativ atgard. Eftersom det hor till personalchefens
uppgifter att koordinera stadens personalpolitik och tolka kollektivavtal gors
manga operativa beslut som tjansteinnehavarbeslut eller genom anvisningar och
interna cirkular. En l6neutbetalningsdag som foljer kollektivavtalet ansags inte
vara en vasentlig andring av personalpolitiken. Tidtabellen for de anstéllda att
informera sin bank om ny I6neutbetalning har enligt personalens representanter
varit tillrdcklig. Ett senareldggande av ett beslut som uppstatt pa personalens
initiativ och informerats om till de berdrda skulle leda till orimliga konsekvenser
for alla som redan andrat sina bankrutiner.

Beslutet om att flytta I6neutbetalningsdagen har fattats med iakttagande av god
forvaltningssed och gott forvaltningsférfarande och det har inte framkommit
omstandigheter som skulle foranleda en ny provning av fragan om
I6neutbetalningsdag. Tjansteinnehavarbeslutet har fattats inom ramen for
tjdnsteinnehavarens behorighet och befogenhet och det finns inget att anmarka
pa beslutet. Det foreslas saledes att begdran om omprovning ska forkastas.

Den begdran om omprovning som inkommit ar den enda i sitt slag dar andringen
av loneutbetalningsdagen har ansetts medfora oskalig oldgenhet for
arbetstagarsidan. Genom proaktiv och 6ppen information och 6ppen dialog med
de huvudfortroendevalda har det sakerstallts att alla har haft mojlighet att ordna
sina angeldgenheter/lanebetalningar och annat praktiskt i god tid fére arsskiftet.
En extra l6nekdrning i borjan av januari sdkerstaller for sin del att ingen hamnar i
en oskalig situation med den egna ekonomin.

Det kan tillaggas att staden for narvarande bara har tre anstallda [6neraknare.
Tva 6vergick till Varha vid arsskiftet. Denna flyttning av I6neutbetalningsdagen
bidrar till att arbetet fungerar smidigare och battre. Flyttningen av
I6neutbetalningsdagen har positiva aterverkningar ocksa for
ekonomiférvaltningens team. Vid 6versynen av stadens processer ar avsikten att
intensifiera samarbetet mellan personalférvaltningen och ekonomiférvaltningen
och effektivera processerna.

Beslutet om dndring av I6neutbetalningsdagen som férvaltningschefen fattat
(som stallforetradare for personalchefen)

_ begdran om omprévning



Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Delgivning

Tf. stadsdirektor Hanna-Maria Grandell, tfn 050 473 9910
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen beslutar

1) konstatera att begaran om omproévning har [lamnats in inom féreskriven tid till
ratt organ och att den tas upp till behandling

2) férkasta begdran om omprovning av férvaltningschefens
tjansteinnehavarbeslut § 34/2023 pa de grunder som framgar av
beredningstexten.

Forslaget godkandes.

Ledningsgruppen, l6nerdkningen, den som framstallt begdran om omprovning,
samarbetskommittén, huvudfortroendemannen




