Val av planldggare

Bygg- och miljonamnden 13.12.2023 § 180
732/01.01.01/2023

Beredare Planlaggningschef Heidi Saaristo-Levin, tfn 040 488 5888
fornamn.efternamn@pargas.fi

Bygg- och miljondmnden beslutade 13.9.2023 § 130 ledigférklara tjansten som
planldggningsarkitekt/planlaggningsingenjor. Forra gdngen namnden
ledigforklarade tjansten 9.11.2022 kom det inte in en enda ansdkan trots aktiv
annonsering. Av den anledningen ville man denna gang 6ppna upp majligheten
att t.o.m. kunna anstélla en studerande i slutskedet av sina studier, ifall det inte
skulle finnas en enda behorig sokande. En uppgift som planlaggare i
arbetsavtalsforhallande ledigforklarades saledes samtidigt. Annonsen fanns
publicerad pa stadens hemsida/kuntarekry under tiden 12.10.2023-2.11.2023.
Ansokningstiden gick ut 2.11.2023 kI 13.00.

Behdrighetsvillkoren for tjdnsten som planldggningsarkitekt/
planlaggningsingenjor ar lamplig hogre hogskoleexamen, tillracklig erfarenhet
med tanke pa uppgiftens svarighetsgrad och fértrogenhet med datorbaserad
planering. Sprakkraven &r god formaga att i tal och skrift anvanda svenska och
finska spraket.

Behorighetsvillkoren for uppgiften som planlaggare i arbetsavtaslforhallande var
[amplig examen avlagd vid yrkeshogskola eller institut, hégskola eller universitet,
tillracklig erfarenhet med tanke pa uppgiftens svarighetsgrad, fortrogenhet med
datorbaserad planering. Sprakkraven var sddana muntliga och skriftliga
kunskaper i svenska och finska spraket som en framgangsrik skotsel av
uppgifterna férutsatter.

Den av sokandena som hade uppfyllt behorighetsvillkoren for tjansten som
planlaggningsingenjor meddelade att hen inte kommer att ta emot tjdnsten ifall
hen blir vald. Eftersom det nu visat sig att det ar nastintill omojligt att rekrytera
en planlaggningsarkitekt/ planldggningsingenjor skulle det vara andamalsenligt
att andra tjansten till en planlaggartjanst eftersom det finns goda sékande som
uppfyller behorighetsvillkoren for planlaggare. Villkoren géllande krav pa
utbildning skulle saledes andras till samma villkor som for uppgiften som
planldggare i arbetsavtalsférhallande, dvs lamplig examen avlagd vid
yrkeshogskola eller institut, hogskola eller universitet. De 6vriga
behdorigetsvillkoren skulle férbli de samma som for planlaggningsarkitekt/
planldggningsingenjor. Malet har hela tiden varit att anstélla en
planldggningsexpert i tjansteférhallande fastdn man dven éppnade upp chansen
att anstalla en planlaggningsresurs i arbetsavtalsforhallande ifall det inte skulle
finnas sokande med tillracklig erfarenhet av planlaggning.

Enlig § 51 beslutar det kollegiala organ som anstaller en tjdnsteinnehavare i ett
tjansteforhallande om tjanstebenamningen och behérighetsvillkoren. Om det
senare uppkommer behov att dndra tjanstebenamningen beslutar det kollegiala
organ som gjort valet om andringen.

Det skulle inte vara andamalsenligt att nu anstéalla en person med langvarig
erfarenhet av planlaggning i arbetsavtalsforhallande eftersom hen i sa fall inte
exempelvis kunde bereda drenden for beslut. Det skulle inte heller vara



Kompletterande material

Foredragande

andamalsenligt att forst anstélla personen i arbetsavtalsférhallande, sedan
inratta en ny tjanst och darefter inleda en ny rekryteringsprocess som den
nyvalda planlaggaren i arbetsavtalsforhallande sedan kunde soka.

En anstéllning i ett kommunalt tjansteforhallande férutsatter i regel ett offentligt
ansokningsférfarande. Uppgiften som planldggningsexpert bade som
tjansteforhallande och arbetsférhallande har varit ledigforklarad. Pa sa satt har sa
manga som mojligt haft mojlighet att soka uppgiften. Det torde saledes inte
finnas nagra hinder till detta férfarande.

Inom utsatt tid kom det in 10 ansokningar. 5 personer kallades till en forsta
intervju som utfordes av planldaggningschefen och planlaggaren CK via Teams. Av
dessa valdes 3 till intervju i stadshuset. Sokandena intervjuade da av
planlaggningschefen, planlaggaren CK och planlaggningsarkitekt PH.

Jenni Tuuli har tva olika yrkeshogskoleexamina, en ingenjorsexamen inom
samhallsplanering och en examen som miljoplanerare. Tuuli har langst erfarenhet
av motsvarande uppgifter fran tidigare. Hon har erfarenhet av delaktighet och
genomfdrande av vaxelverkan. Hon har dven erfarenhet av sjadlvstandig och
ansvarsfull projektledning. Vid intervjun testades sprakkunskaperna. Tuuli
uppfyller dock inte de uppstallda sprakkraven i svenska spraket for tjansten som
planldaggningsarkitekt, men nog sprakkraven foér anstallningen som planlaggare i
arbetsavtalsforhallande. Som reserv foreslas Niilo Heikkila. Han ar
byggnadsarkitekt (YH) till utbildningen.

Enlig forvaltningsstadgan § 78 kan det organ som besatter tjansten i samband
med valbeslut bevilja lindring fran sprakkunskapskravet nar synnerligen vdgande
skal foreligger. | detta fall kan det anses motiverat att bevilja Jenni Tuuli lindring
eftersom det ar ytterst svart att hitta behoriga planldggare.

Det rader stor brist pa sakkunniga inom planldaggningsbranschen och kanske
speciellt inom Egentliga Finland och eftersom I6nenivan inom kommunsektorn
inte ar sa valdigt konkurrenskraftig, 4r det en utmaning att hitta behoériga
sokanden med tillrdcklig erfarenhet som ar villiga att borja jobba i stader och
kommuner.

Den uppgiftsrelaterade 16nen inom tekniska sektorn grundar sig pa uppgiftens
svarighetsgrad vilket betyder att man ar bunden till en viss [6neniva. Enligt
forvaltningsstadgan § 53 beslutar det organ som beslutar om valet ocksa om
faststallande av I6n. | annonsen angavs l6negaffeln som 3 000 € - 4 383 €
beroende av anstéllning (uppgiftsbaserad).

| det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for teknisk personal finns
mojligheten att betala ett separattillagg for att sdkra tillgangen pa arbetskraft.
Nar man fattar beslut om separattillagg kan man besluta att separattillagget
slopas eller minskas exempelvis nar [6nen stiger till f6ljd av betalning av
individuellt tillagg eller branschtillagg.

sammanstallning av sbkandena (publiceras inte)

Planlaggningschef Heidi Saaristo-Levin, tfn 040 488 5888
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Beslutsforslag

Beslut

Delgivning

Bygg- och miljondmnden beslutar dndra bendmningen pa tjansten som
planlaggningsarkitekt till planlaggare och faststdlla samma behorighetsvillkor
gallande utbildning for tjansten som planldaggare som tidigare faststalldes for
uppgiften som planlaggare i arbetsavtalsforhallande. | 6vrigt forblir
behorighetsvillkoren de samma som for planlaggningsarkitekten.
Behorighetsvillkoren ar efter andringen:

- lamplig examen avlagd vid yrkeshogskola eller institut, hogskola eller universitet
- tillrdcklig erfarenhet med tanke pa uppgiftens svarighetsgrad

- fortrogenhet med datorbaserad planering

Sprakkraven ar god formaga att i tal och skrift anvanda svenska och finska
spraken.

Bygg- och miljonamnden beslutar valja Jenni Tuuli till planldggare i
tjansteférhallande och samtidigt bevilja lindring fran uppstallda sprakkrav enligt §
78 i forvaltningsstadgan. Tjansten tilltrads 1.2.2024 eller enligt dverenskommelse.
Prévotiden ar fyra manader. Den valda ska fore mottagande av tjansten uppvisa
ett godtagbart lakarintyg Over sitt halsotillstand.

Den uppgiftsrelaterade I16nen ar 3 700,31 €. Dartill beviljas ett separattillagg sa
att den totala I6nen inklusive alla tilligg per manad vid anstéllningens borjan
uppgar till 4 500 €. Separattillagget minskar da branschtillagg och individuellt
tillagg betalas.

Niilo Heikkila valjs som reserv ifall den valda inte tar emot tjansten.

Forslaget godkandes.

Sékandena, I6neraknare Ml, personalchefen



