
 
Val av planläggare 
  
Bygg- och miljönämnden 13.12.2023 § 180    
732/01.01.01/2023    
 
Beredare Planläggningschef Heidi Saaristo-Levin, tfn 040 488 5888 
 fornamn.efternamn@pargas.fi 
 
 Bygg- och miljönämnden beslutade 13.9.2023 § 130 ledigförklara tjänsten som 

planläggningsarkitekt/planläggningsingenjör. Förra gången nämnden 
ledigförklarade tjänsten 9.11.2022 kom det inte in en enda ansökan trots aktiv 
annonsering. Av den anledningen ville man denna gång öppna upp möjligheten 
att t.o.m. kunna anställa en studerande i slutskedet av sina studier, ifall det inte 
skulle finnas en enda behörig sökande. En uppgift som planläggare i 
arbetsavtalsförhållande ledigförklarades således samtidigt. Annonsen fanns 
publicerad på stadens hemsida/kuntarekry under tiden 12.10.2023-2.11.2023. 
Ansökningstiden gick ut 2.11.2023 kl 13.00. 

 
 Behörighetsvillkoren för tjänsten som planläggningsarkitekt/ 

planläggningsingenjör är lämplig högre högskoleexamen, tillräcklig erfarenhet 
med tanke på uppgiftens svårighetsgrad och förtrogenhet med datorbaserad 
planering. Språkkraven är god förmåga att i tal och skrift använda svenska och 
finska språket. 

 
 Behörighetsvillkoren för uppgiften som planläggare i arbetsavtaslförhållande var 

lämplig examen avlagd vid yrkeshögskola eller institut, högskola eller universitet, 
tillräcklig erfarenhet med tanke på uppgiftens svårighetsgrad, förtrogenhet med 
datorbaserad planering. Språkkraven var sådana muntliga och skriftliga 
kunskaper i svenska och finska språket som en framgångsrik skötsel av 
uppgifterna förutsätter. 

 
 Den av sökandena som hade uppfyllt behörighetsvillkoren för tjänsten som 

planläggningsingenjör meddelade att hen inte kommer att ta emot tjänsten ifall 
hen blir vald. Eftersom det nu visat sig att det är nästintill omöjligt att rekrytera 
en planläggningsarkitekt/ planläggningsingenjör skulle det vara ändamålsenligt 
att ändra tjänsten till en planläggartjänst eftersom det finns goda sökande som 
uppfyller behörighetsvillkoren för planläggare. Villkoren gällande krav på 
utbildning skulle således ändras till samma villkor som för uppgiften som 
planläggare i arbetsavtalsförhållande, dvs lämplig examen avlagd vid 
yrkeshögskola eller institut, högskola eller universitet. De övriga 
behörigetsvillkoren skulle förbli de samma som för planläggningsarkitekt/ 
planläggningsingenjör. Målet har hela tiden varit att anställa en 
planläggningsexpert i tjänsteförhållande fastän man även öppnade upp chansen 
att anställa en planläggningsresurs i arbetsavtalsförhållande ifall det inte skulle 
finnas sökande med tillräcklig erfarenhet av planläggning. 

 
 Enlig § 51 beslutar det kollegiala organ som anställer en tjänsteinnehavare i ett 

tjänsteförhållande om tjänstebenämningen och behörighetsvillkoren. Om det 
senare uppkommer behov att ändra tjänstebenämningen beslutar det kollegiala 
organ som gjort valet om ändringen. 

 
 Det skulle inte vara ändamålsenligt att nu anställa en person med långvarig 

erfarenhet av planläggning i arbetsavtalsförhållande eftersom hen i så fall inte 
exempelvis kunde bereda ärenden för beslut. Det skulle inte heller vara 



ändamålsenligt att först anställa personen i arbetsavtalsförhållande, sedan 
inrätta en ny tjänst och därefter inleda en ny rekryteringsprocess som den 
nyvalda planläggaren i arbetsavtalsförhållande sedan kunde söka.  

 
 En anställning i ett kommunalt tjänsteförhållande förutsätter i regel ett offentligt 

ansökningsförfarande. Uppgiften som planläggningsexpert både som 
tjänsteförhållande och arbetsförhållande har varit ledigförklarad. På så sätt har så 
många som möjligt haft möjlighet att söka uppgiften. Det torde således inte 
finnas några hinder till detta förfarande.  

 
 Inom utsatt tid kom det in 10 ansökningar. 5 personer kallades till en första 

intervju som utfördes av planläggningschefen och planläggaren CK via Teams. Av 
dessa valdes 3 till intervju i stadshuset. Sökandena intervjuade då av 
planläggningschefen, planläggaren CK och planläggningsarkitekt PH. 

 
 Jenni Tuuli har två olika yrkeshögskoleexamina, en ingenjörsexamen inom 

samhällsplanering och en examen som miljöplanerare. Tuuli har längst erfarenhet 
av motsvarande uppgifter från tidigare. Hon har erfarenhet av delaktighet och 
genomförande av växelverkan. Hon har även erfarenhet av självständig och 
ansvarsfull projektledning. Vid intervjun testades språkkunskaperna. Tuuli 
uppfyller dock inte de uppställda språkkraven i svenska språket för tjänsten som 
planläggningsarkitekt, men nog språkkraven för anställningen som planläggare i 
arbetsavtalsförhållande. Som reserv föreslås Niilo Heikkilä. Han är 
byggnadsarkitekt (YH) till utbildningen. 

 
 Enlig förvaltningsstadgan § 78 kan det organ som besätter tjänsten i samband 

med valbeslut bevilja lindring från språkkunskapskravet när synnerligen vägande 
skäl föreligger. I detta fall kan det anses motiverat att bevilja Jenni Tuuli lindring 
eftersom det är ytterst svårt att hitta behöriga planläggare.  

 
 Det råder stor brist på sakkunniga inom planläggningsbranschen och kanske 

speciellt inom Egentliga Finland och eftersom lönenivån inom kommunsektorn 
inte är så väldigt konkurrenskraftig, är det en utmaning att hitta behöriga 
sökanden med tillräcklig erfarenhet som är villiga att börja jobba i städer och 
kommuner.  

 
 Den uppgiftsrelaterade lönen inom tekniska sektorn grundar sig på uppgiftens 

svårighetsgrad vilket betyder att man är bunden till en viss lönenivå. Enligt 
förvaltningsstadgan § 53 beslutar det organ som beslutar om valet också om 
fastställande av lön. I annonsen angavs lönegaffeln som 3 000 € - 4 383 € 
beroende av anställning (uppgiftsbaserad). 

 
 I det kommunala tjänste- och arbetskollektivavtalet för teknisk personal finns 

möjligheten att betala ett separattillägg för att säkra tillgången på arbetskraft. 
När man fattar beslut om separattillägg kan man besluta att separattillägget 
slopas eller minskas exempelvis när lönen stiger till följd av betalning av 
individuellt tillägg eller branschtillägg.    

 
Kompletterande material sammanställning av sökandena (publiceras inte) 
 
Föredragande Planläggningschef Heidi Saaristo-Levin, tfn 040 488 5888 
 fornamn.efternamn@pargas.fi 
 
 

 



Beslutsförslag Bygg- och miljönämnden beslutar ändra benämningen på tjänsten som 
planläggningsarkitekt till planläggare och fastställa samma behörighetsvillkor 
gällande utbildning för tjänsten som planläggare som tidigare fastställdes för 
uppgiften som planläggare i arbetsavtalsförhållande. I övrigt förblir 
behörighetsvillkoren de samma som för planläggningsarkitekten. 
Behörighetsvillkoren är efter ändringen: 
- lämplig examen avlagd vid yrkeshögskola eller institut, högskola eller universitet 
- tillräcklig erfarenhet med tanke på uppgiftens svårighetsgrad 
- förtrogenhet med datorbaserad planering  
Språkkraven är god förmåga att i tal och skrift använda svenska och finska 
språken. 
 
Bygg- och miljönämnden beslutar välja Jenni Tuuli till planläggare i 
tjänsteförhållande och samtidigt bevilja lindring från uppställda språkkrav enligt § 
78 i förvaltningsstadgan. Tjänsten tillträds 1.2.2024 eller enligt överenskommelse. 
Prövotiden är fyra månader. Den valda ska före mottagande av tjänsten uppvisa 
ett godtagbart läkarintyg över sitt hälsotillstånd.  
 
Den uppgiftsrelaterade lönen är 3 700,31 €. Därtill beviljas ett separattillägg så 
att den totala lönen inklusive alla tillägg per månad vid anställningens början 
uppgår till 4 500 €. Separattillägget minskar då branschtillägg och individuellt 
tillägg betalas. 
 
Niilo Heikkilä väljs som reserv ifall den valda inte tar emot tjänsten. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
________________ 

 
Delgivning Sökandena, löneräknare MI, personalchefen 


