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Introduktion

Kommuninvånare som mår bra och har en god funktionsförmåga är kanske den 
viktigaste resursen för en kommun. Därför ska kommunen rikta hälso- och 
välfärdsfrämjande åtgärder på människors boendemiljö, trafik, småbarnspedagogik, 
skolor, arbetsplatser, fritidsintressen och tjänster osv. Samtidigt som man arbetar 
för att främja kommuninvånarnas hälsa och välfärd arbetar man för att främja 
kommunens livskraft.

Välfärd anses bestå av fysisk hälsa och funktionsförmåga, psykiskt välbefinnande 
och psykisk hälsa, sociala relationer och samspel, en hälsosam och fungerande 
boende- och livsmiljö, tillräcklig utkomst samt tillgång till nödvändiga tjänster, som 
kollektivtrafik och social- och hälsovårdstjänster, samt meningsfulla fritidstjänster.

Livskraft inom kommunsektorn är ett relativt nytt och mångfasetterat begrepp. Ett 
centralt element är en effektiv och fungerande närings- och servicestruktur som 
lockar och engagerar företag, organisationer och människor i olika åldrar. 
(Kommunförbundet)

Pargas stad har en omfattande välfärdsplan för åren 2021-2025. Välfärdsberättelsen 
och -planen lyfter fram välfärdens bakgrundsfaktorer, styrkor och utvecklingsbehov 
och är ett viktigt verktyg för att planera, leda och utveckla verksamheten i 
kommunen. Den är också ett verktyg för strategiarbete, för årlig kommunplanering 
(budget) samt uppföljning. Dessa processer och planer behöver synkroniseras för 
att uppnå bästa resultat. I planen finns tyngdpunktsområden, mål och åtgärder som 
utvärderas och rapporteras till stadsfullmäktige årligen. 

https://www.kommunforbundet.fi/aktuellt/2019/livskraft-tillvaxt-och-sysselsattning-som-utmaningar-den-kommunala-ekonomin
https://www.pargas.fi/documents/41921/0/LAAJA+HYVINVOINTISUUNNITELMA+2021+-+2025+17.2.2023_svenska+LOGO.pdf/87a51407-ea88-7fc2-0836-a8b027c4ed87?t=1691672311796
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TEAviisari

TEAviisari visar riktningen för det hälsofrämjande 
arbetet i kommunerna, dvs. verksamhet som 
främjar hälsa och välfärd bland invånarna. 
TEAviisari är ett verktyg som stödjer planering, 
ledning och utvärdering i kommunerna. 

Genom att stärka organisationens 
verksamhetsförutsättningar inom olika sektorer 
kan man påverka kommuninvånarnas välfärd. Att 
utnyttja data på ett lösningsinriktat sätt och fatta 
beslut om konkreta åtgärder är ett viktigt steg i 
främjande av välfärd.



Uppföljning av välfärdsplanen för 
2022



Kommunen ska i sitt beslutsfattande beakta de 
uppskattade konsekvenserna av sina beslut för 
människors hälsa och välfärd enligt 
befolkningsgrupp. Målen och åtgärderna har därför 
delats upp i tre kategorier:

1. Välfärden bland barn och barnfamiljer samt 
bland ungdomar
2. Välfärden bland personer i arbetsför ålder
3. Välfärden bland äldre.

Välfärdsplanen innehåller en tabell där målen för 
fullmäktigeperioden har antecknats. Den här 
rapporten berättar om åtgärder som förverkligats år 
2022.



Välfärd hos barn, 
barnfamiljer och 
unga 2022 

Mål 1) Välfärd hos barn, barnfamiljer och unga
Detta har gjorts:

- Modell för förebyggande och uppsökande verksamhet; Aktiva

- Finlandsmodellen används i hobbyverksamheten i alla skolor.

- Kulturplan för alla barn och unga i åk 1-9

- Anslaget för idrottsanläggningar och motionsmöjligheter på samma nivå 
som 2021 (minskade inte)

- Allaktivitets- och näridrottsanläggningar har beaktats i 
investeringsbudgeten; läktare och servicebyggnad till Pajbacka.

- Uteklassrum/uterum används i verksamheten och på fritiden; 
småbarnspedagogik och skolor

- Biblioteksstigen används aktivt; förskola - åk 9.

- Ungdomsavdelningen i biblioteket omformades för att bli 
ändamålsenligare.

- Biblioteket har ordnat verksamhet, t.ex. familjelördagar och 
höstlovsprogram.

- Biblioteket införde s.k. tambursbibliotek i vissa daghem.

- 4 av 6 bibliotek har infört meröppet, vilket ger större möjligheter att 
använda bibliotekstjänster.



Välfärd hos barn, barnfamiljer och unga 2022

Mål 2) Stärka delaktigheten för att förebygga utslagning 
Detta har gjorts:
- Ungdomsfullmäktige
- Fritidsledarna bygger förtroendefulla kontakter med de unga och uppmuntrar dem att 

komma med egna initiativ och stöder dem i förverkligande av dessa.
- Finlandsmodellen för hobbyverksamhet används.

Mål 3) Fungerande strukturer och arbete i kontaktytan med välfärdsområdet
Detta har gjorts:
- Staden har utsett ansvariga personer för verksamhetsområdena med uppgift att 

bevaka stadens intressen.
- Staden har deltagit i utvecklingen av en modell med ett tvåspråkigt familjecenter.



Välfärd hos barn, barnfamiljer och unga 2022

Mål 4) Fungerande strukturer och arbete i kontaktytan med organisationer och 
påverkansorgan
Detta har gjorts:

- Bidrag har beviljats för kultur-, barn- och ungdomsverksamhet och för motion och idrott. 

Mål 5) Vi utvecklar våra tjänster tillsammans med invånarna 
Detta har gjorts: 

Mål 6) Öka tryggheten och säkerheten samt välbefinnandet i vardagen 
Detta har gjorts: 
• Samarbetsgruppen har fortsatt sitt arbete med trafiksäkerhetsplanen, där även barn och ungdom

ar varit delaktiga.



Välfärd hos 
personer i arbetsför 
ålder 2022

Mål 1) Stärka delaktigheten för att förebygga 
utslagning 
Detta har gjorts:

- Medborgarinstitutet erbjuder mångsidig 
verksamhet. 

- En Arkeen voimaa-kurs har genomförts.

- Rådet för personer med funktionsnedsättning

Mål 2) Fungerande strukturer och arbete i 
kontaktytan med välfärdsområdet
Detta har gjorts:

- En ansvarig person har utsetts till uppgiften.



Välfärd hos personer i arbetsför ålder 2022

Mål 3) Fungerande strukturer och arbete i kontaktytan med organisationer och påverkansorgan
Detta har gjorts:

- Tredje sektorn har fått bidrag för att stöda motion och välbefinnande inom kultur och idrott.

- Det har ordnats Biblioteksfikaträffar där invånarna har haft möjlighet att möta stadens tjänsteinnehavare. 

Mål 4) Öka tryggheten och säkerheten samt välbefinnandet i vardagen
Detta har gjorts:

- Arbetsgruppen för trafiksäkerhet har fortsatt sitt arbete.  



Äldre
2022

Mål 1) Stärka delaktigheten för att förebygga utslagning
Detta har gjorts: 

- Äldrerådet/rådet för personer med funktionsnedsättning

- Medborgarinstitutets verksamhet

- Kulturvälbefinnande, kulturverksamhet på äldreboenden och 
serviceenheter, t.ex. kulturkassar till hemservicens kunder

- Förbättrad tillgång till bibliotekets tjänster, t.ex. meröppet

Mål 2) Fungerande strukturer och arbete i kontaktytan med 
välfärdsområdet
Detta har gjorts:

- Staden har utsett personer inom olika verksamhetsområden för att 
bevaka stadens intressen och skapa kontaktytor mellan staden och 
välfärdsområdet.



Äldre 2022

Mål 3) Fungerande strukturer och arbete i kontaktytan med organisationer och äldrerådet
Detta har gjorts:

- Äldrerådet

Mål 4) Vi utvecklar våra tjänster tillsammans med invånarna
Detta har gjorts:

- Biblioteksfika 

Mål 5) Öka tryggheten och säkerheten samt välbefinnandet i vardagen
Detta har gjorts:

- Arbetsgruppen för trafiksäkerhet har fortsatt sitt arbete. 



Sammanfattning 

Det är viktigt att komma ihåg att en betydande del av 
kommuninvånarna mår bra, även om indikatorerna som beskriver 
välfärd kan lyfta fram problem eller illabefinnande. På basis av 
insamlade välfärdsdata ligger indikatorerna i Pargas stad till en stor 
del på god nivå, trots det är det nödvändigt att fortsätta och utveckla 
välfärdsarbetet, speciellt efter social- och hälsovårdsreformen 2023.

Ett gemensamt mångprofessionellt, sektoröverskridande och 
målinriktat arbete ökar invånarnas välfärd. När man i 
beslutsprocesser även beaktar invånarnas delaktighet i ett tidigt 
skede, samt beaktar beslutens konsekvenser för olika åldersgrupper, 
garanteras en möjlighet att i all verksamhet uppnå de välfärdsmål 
som anges i välfärdsplanen.

För att säkerställa jämlikhet är det dessutom viktigt att följa upp de 
olika åldersgruppernas hälsa och välfärd och att deras behov av 
tjänster blir tillgodosedda.

Särskild vikt behöver sättas på arbetet för att motverka ensamhet, 
skapa trygghet samt öka rörelse och motion inom alla grupper.

Tillsammans skapar vi en välmående skärgårdsstad!


