
VERKSAMHETSPLAN FÖR FÖRSKOLEUNDERVISNINGEN

Verksamhetsår 2023-2024
(Förordning om grundläggande utbildning 852/1998 §9)

Iniö daghem

Skvalpet

ALLMÄNNA UPPGIFTER

Gruppstorlek 1 elev Daglig arbetstid   9-13   

Personal    1 

Verksamhetsårets arbetstider

Hösttermin    14.8-22.12.2023  Höstlov   18-20.10.2023   
Jullov   22.12.2023-7.1.2024    

Vårtermin    8.1-31.5.2024 Vinterlov    19-23.2.2024  

PEDAGOGISK MILJÖ

Verksamhetsplan: Förskoleundervisningen sker i samarbete med småbarnspedagogiken.
Gruppen har barn i åldern 1-6 år samt två vuxna. Förskoleundervisningen sker i huvudsak i
daghemmets utrymmen, som är små men familjära. Daghemmet ligger i Fyren
tillsammans med Iniö skola och biblioteket. Dessa utrymmen används även i
verksamheten. I förskoleundervisningen används aktivt utemiljön: daghems- och
skolgården, skogen och annan närmiljö. Fyrens verksamheter arbetar aktivt med
hållbarhetstänk och det syns även i förskoleundervisningen. I verksamheten tränas
förskolebarnet till åldersintegrerat arbetssätt, för att underlätta starten av skolgången.
     

Utvärdering av genomförandet:
     

TYNGDPUNKTSOMRÅDEN
Mål och metoder för fostran och lärandet

Verksamhetsplan:
Social hållbarhet - Barnets rätt till goda sociala färdigheter och inklusion.
Eleverna tränar sina sociala färdigheter tillsammans med barn i olika åldrar samt med
vuxna. Vuxna handleder eleverna i kontakttagande, diskussion, lek och andra sociala
sammanhang. Att lyssna på andra och vänta på sin taltur är färdigheter som tränas. I



verksamheten ses det även som viktigt att eleven tränar sig i att uttrycka sina åsikter och
önskemål.

- föräldrarnas delaktighet
Vårdnadshavarna ges möjlighet att dagligen ge respons och förslag till förskolans
verksamhet. Under handledningssamtalet får vårdnadshavarna lyfta fram sina synpunkter.
Infobrev skickas med jämna mellanrum hem via Wilma, där det berättas om
verksamheten. Under verksamhetsåret ordnas julfest och vårfest som vårdnadshavarna
får delta på.

- personalens välmående
Främja hälsa och välmående i arbetet är en viktig del i barnens och personalens
välbefinnande. Personalen rör på sig dagligen tillsammans med eleverna. I verksamheten
ingår det mycket utevistelse. Personalen uppmuntras att delta i utbildningar och staden
erbjuder E-passi förmåner i motions- och kulturevenemang som stöder välmående och
hälsa. Årligen ordnas Tyky tillsammans med personalen i Iniö skola. Personalen inom
förskolan, småbarnspedagogiken och Iniö skola samarbetar aktivt med varandra och ger
varandra stöd och uppmuntran i arbetet. Personalen diskuterar strategier för att må bra
och arbeta bra tillsammans.
     

Utvärdering av genomförandet:
     

SPRÅKSTRATEGI

Verksamhetsplan:
Gymnastikläraren är finskspråkig och eleven får språk duschar i finska under gymnastik
timmarna. Under vårterminen kommer en av personal att prata finska under en stund på
dagen tex lunchen.

Utvärdering av genomförandet:
     

MOBBNINGSFÖREBYGGANDE ARBETE

Verksamhetsplan:
     Förskolan följer den av Pargas stad uppgjorda handlingsplan mot mobbning i
förskolan och småbarnspedagogiken. Förskolan arbetar med gruppstärkande lek.
Förskolläraren handleder och stödjer eleven i sociala sammanhang. Förskolläraren
ansvarar för en positiv och öppen atmosfär i förskolan och arbetar förebyggande genom
att vara en god förebild. Förskolläraren är närvarande och arbetar för en trygg gemenskap
i barngruppen. Förskolan har kontakt till hemmet bla genom samtal och via "Wilma".



Utvärdering av genomförandet:
     

PLAN FÖR ATT I ETT TIDIGT SKEDE UPPTÄCKA OCH INGRIPA

Verksamhetsplan:
     Förskolan följer den av Pargas stad uppgjorda handlingsplan mot mobbning för
förskolan samt krisplan. Förskolan samarbetar och konsulterar specialläraren,
skolpsykologen, skolhälsovården samt skolkuratorn och konsulterar i aktuella ärenden
gällande barnets vistelse i förskolan med vårdnadshavarens medgivande.

Utvärdering av genomförandet:
     

VERKSAMHET UTANFÖR DEN EGNA FÖRSKOLEMILJÖN

Verksamhetsplan:
     Vi gör utfärder i närmiljön- skogen, stranden, sportplan, promenader

Under vårterminen deltar förskolan 1-2 gånger på simutfärd till Nystad tillsammans
med Iniö skola. I mån av möjlighet deltar förskolan i Iniö skolas verksamhet.

Utvärdering av genomförandet:
     

SAMARBETE
Vårdnadshavarna

Verksamhetsplan:
     Daglig kontakt mellan hemmet och förskolan förverkligas i samband med att eleven
hämtas till och från förskolan. En gång per termin ordnas utvecklingssamtal där barnet
med sina vårdnadshavare medverkar. Vårdnadshavare eller förskollärare kan enligt behov
kalla till möte kring barnets vistelse och undervisning i förskolan. Vårdnadshavarna
informeras om förskolans verksamhet via Wilma. Vårdnadshavarna har möjlighet att följa
med eleven i förskoleundervisningen enligt överenskommelse.

Utvärdering av genomförandet:
     

Skolan



Verksamhetsplan: Förskoleundervisningen sker i skolan tre lektioner i veckan, i
gymnastik, musik och modersmål (tillsammans med åk 3-4). I mån av möjlighet deltar
även förskolan i annat program. Under vårterminen kommer förskolan att träna
förflyttningen till lunchen i Aftonro tillsammans med skolan.
     

Utvärdering av genomförandet:
     

Småbarnspedagogiken

Verksamhetsplan:
    Förskoleundervisningen och småbarnspedagogiken verkar i samma utrymmen och
har därmed nära och gott samarbete. Förskoleundervisningen är integrerad med
småbarnspedagogiken. Förskolan använder till stor del småbarnspedagogikens utrustning
och pedagogiska material. Förskolläraren deltar i utbildning som är gemensam för
småbarnspedagogiken

Utvärdering av genomförandet:
     

Övrigt samarbete

Verksamhetsplan:
     Förskolan samarbetar med biblioteket, äldreomsorgen, föreningar och andra lokala
aktörer.

Utvärdering av genomförandet:
     

UTVÄRDERING AV FÖRSKOLEVERKSAMHETEN
Tillsammans med barnen

Verksamhetsplan: Genom diskussion och samtal med eleverna. Utvärdera med smileys
verksamheten genom pedagogisk dokumentation.

Utvärdering av genomförandet:
     

Tillsammans med vårdnadshavarna



Verksamhetsplan:
     Förskolan förespråkar en öppen dialog med vårdnadshavarna. Vårdnadshavarna
utvärderar verksamheten tillsammans med barnet på utvecklingssamtalen.

Utvärdering av genomförandet:
     

Inom arbetsteamet

Verksamhetsplan:
  Reflektionsmöten och teammöten där verksamhetens mål och innehåll utvärderas i
arbetsteamet.

Utvärdering av genomförandet:
     


