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Även efter att social- och hälsovårdreformen har genomförts är det förebyggande 
arbetet för hälsa och välmående kommunens uppgift. Välmående genom konst 
och kultur är också en del av de mätare (TEA-mätare) som är en grund för 
statsandelsfinansieringen idag och kanske ännu tydligare i framtiden. 
 
Forskningen visar att konst och kultur kan öka det fysiska, psykiska och sociala 
välbefinnandet. FN:s världshälsoorganisation WHO har publicerat en 
sammanställning av forskningsresultat som visar att musik, dans och andra 
kulturella aktiviteter har mätbara positiva effekter på människors hälsa. (What is 
the evidence on the role of the arts in improving helth and well-beeing? – Daisy 
Fancourt, associate professor of psychobiology and epidemiology, University 
College London). 
 
Forskningen visar också att deltagande i kulturella aktiviteter minska risken för 
utslagning och upplevelsen av att bli sedd och hörd ökar livskvaliteten. 
Välmående kommuninvånare är en viktig del av en orts livskraft och 
attraktionskraft. 
 
I lagen om kommuners kulturverksamhet § 2 punkt 3 står det att kommunens 
uppgift är att ”stärka befolkningens välfärd och hälsa samt delaktighet och 
samhörighet genom konst och kultur”. Stadsfullmäktie har i välfärdsberättelsen 
bestämt att man skall göra en plan för välmåend genom konst och kultur. 
 
Det är inte enbart kulturverksamheten som skapar välmående genom konst och 
kultur, de flesta områden inom stadens verksamhet är mer eller mindre 
involverade. Men också andra aktörer på orten så som Varha och tredje sektorn. 
 
En plan för välmående genom konst och kultur skall vara flexibel, lätt att förstå 
och konkret för att vara ett verktyg i arbetet för välmåendet. Planen bör 
uppföljas årligen och justeras så att den motsvarar de behov som finns och de 
resurser man har. 
 
Arbetet har inletts med att kulturchfen besöker olika arbetsenheter för att 
diskutera välmåendet genom konst och kultur. Vad gör man idag, vad kunde vi 
tillsammans utveckla, vilka är utmaningarna och visionerna. 
 
Ärendet presenteras av kulturchef Ann-Sofie Isaksson. Livskraftsutskottet för en 
diskussion om planen för välmående genom konst och kultur, kring innehåll och 
behandling av planen. 
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Diskussion Arbetet med kulturvälmåendeplanen har just kommit igång i staden. Kulturchef 

Ann-Sofie Isaksson öppnade begreppet kulturvälmående och hur man 



sektorövergripande arbetar fram planen. Kulturvälmåendeplanen ska vara 
realistisk och nå alla befolkningsgrupper i staden. Det förebyggande 
välfärdsarbetet är på kommunens ansvar, och där ingår också kulturvälmående.  
 

Instyrning Livskraftsutskottet diskuterade ungdomarnas välmående i staden och kunde 
konstatera att Finlandsmodellen är fungerande koncept. Samarbetet med 
ungdomarna lyftes fram, med målet att ungdomarna ska bli sedda, hörda och 
bekräftade.    
 
Livskraftsutskottet ser gärna att kulturchefen presenterar arbetet med 
kulturvälmåendeplanen ännu innan den går till stadsstyrelsen för godkännande. 
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