
 
Inleda rekrytering till tjänsten som ny stadsdirektör och tillsätta arbetsgrupp 
  
Stadsstyrelsen 02.10.2023 § 261    
815/00.00.01/2023    
 
Beredare Förvaltningschef Hanna-Maria Grandell, tfn 050 473 9910 
 fornamn.efternamn@pargas.fi 
 

Stadsdirektör Patrik Nygrén har sagt upp sig från tjänsten som stadsdirektör i 
Pargas stad i enlighet med direktörsavtalet från och med 30.11.2023. 
Tjänsteutövningsskyldigheten upphör från och med 2.10.2023.  
 
Om stadsdirektören är frånvarande, förhindrad eller jävig sköts uppgiften som 
stadsdirektör av förvaltningschefen som hens ställföreträdare enligt § 26 i 
förvaltningsstadgan för Pargas stad. Förvaltningschefen sköter uppgiften som tf. 
stadsdirektör till och med 30.11.2023. Från och med 1.12.2023 beslutar 
stadsfullmäktige om fortsatta ställföreträdararrangemang tills en ny stadsdirektör 
har rekryterats. 
 
Valet av ny stadsdirektör bereds i en valarbetsgrupp som består av 
representanter för de politiska grupperna. Arbetsgruppen har i uppdrag att 
fastställa en ansökningsprofil för den nya direktören, ta fram en 
rekryteringsannons och bestämma ansökningstiden, besluta om vilka som kallas 
till intervju och lämplighetsbedömning samt skriva ett utlåtande om vem som 
föreslås till ny direktör för beslut. Dessutom ansvarar valarbetsgruppen för att 
informera om hur processen framskrider. 
 
Till arbetsgruppen utses en representant för samtliga politiska grupper. Till 
arbetsgruppen utses dessutom en tjänsteinnehavarrepresentant som är 
arbetsgruppens sekreterare. 
 
Rekryteringen behöver inledas snabbt. För rekryteringsprocessen utses en 
intervjugrupp, till vilken utses stadsstyrelsens och fullmäktiges presidium samt en 
sekreterare för arbetsgruppen. Vid rekryteringen anlitas en extern konsult. 

 
Föredragande Tf. stadsdirektör Hanna-Maria Grandell, tfn 050 473 9910 
 fornamn.efternamn@pargas.fi 

 
Beslutsförslag Stadsstyrelsen beslutar att 

 
1) anteckna stadsdirektörens uppsägning i enlighet med direktörsavtalet för 
kännedom  
2) konstatera att förvaltningschefen är ställföreträdare för stadsdirektören i 
enlighet med § 26 i förvaltningsstadgan för Pargas stad till och med 30.11.2023; 
ett separat beslut om fortsatta ställföreträdararrangemang fattas i 
stadsfullmäktige 
3) inrätta en arbetsgrupp för processen för rekrytering av stadsdirektör samt utse 
representanter för de politiska partierna till arbetsgruppen för val till tjänsten 
som stadsdirektör och en sekreterare för arbetsgruppen  
4) befullmäktiga arbetsgruppen att besluta om behörighetsvillkoren för tjänsten 
som stadsdirektör, ta fram en rekryteringsannons för tjänsten samt publicera 
annonsen i alla de kanaler som staden använder 
5) befullmäktiga valarbetsgruppen att anlita en extern konsult 
6) för detta ärendes del justera protokollet omedelbart. 



 
Beslut Föredraganden ändrade sitt beslutsförslag enligt följande: 

 
Stadsstyrelsen beslutar att 
 
1) anteckna stadsdirektörens uppsägning i enlighet med direktörsavtalet för 
kännedom 
 
2) konstatera att förvaltningschefen är ställföreträdare för stadsdirektören i 
enlighet med § 26 i förvaltningsstadgan för Pargas stad till och med 30.11.2023; 
ett separat beslut om fortsatta ställföreträdararrangemang fattas i 
stadsfullmäktige 
 
3) inrätta en arbetsgrupp för processen för rekrytering av stadsdirektör samt utse 
representanter för de politiska partierna till arbetsgruppen för val till tjänsten 
som stadsdirektör och en sekreterare för arbetsgruppen 
 
Till arbetsgruppen väljs följande personer: 
På förslag av Staffan Åberg väljs Gunilla Granberg, Tomas Björkroth och Nina 
Söderlund. 
På förslag av Carita Henriksson väljs Mikaela Luoma och Jarmo Takatupa. 
På förslag av Mona Lehtonen väljs Egon Nordström. 
På förslag av Petri Abrahamsson väljs Markku Orell. 
Till sekreterare för arbetsgruppen kallas tf. stadsdirektör Hanna-Maria Grandell. 
Till ordförande utses stadsstyrelsens ordförande Gunilla Granberg och till vice 
ordförande Markku Orell. 
 
4) behörighetsvillkoren följer § 26 i förvaltningsstadgan 
 
5) omedelbart inleda processen för att söka stadsdirektör 
 
Staden har fått flera offerter och stadsstyrelsen väljer InHunt Group i enlighet 
med deras offert som rekryteringskonsult. 
 
6) för detta ärendes del justera protokollet omedelbart. 
 
Det ändrade beslutsförslaget godkändes. 
 
Beslutet justerades omedelbart. 

 
Delgivning Ledningsgruppen, de som utsetts till arbetsgruppen, den valda konsulten 
 
 __________________ 


