Ledigforklara tjansten som planlaggningsarkitekt

Bygg- och miljonamnden 13.09.2023 § 130
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Beredare

Avtalssekreterare Johanna Harmaa, tfn 040 488 5916
fornamn.efternamn@pargas.fi

Bygg-och miljondmnden beslutade 9.11.2022 § 158 ledigforklara tjansten som
planlaggningsarkitekt. Under ansékningstiden erholl staden inte en enda ansdkan
trots aktiv annonsering. Det rader stor brist pa sakkunniga inom
planlaggningsbranschen, speciellt i Egentliga Finland. Darmed besl6t bygg- och
miljonamnden 25.1.2023 § 16 bredda behdrighetsvillkoren till att férutom
arkitektexamen omfatta ocksa diplomingenjorsexamen, landskapsarkitektexamen
och andra liknande hogre hogskoleexamen. Ndmnden beslot ocksa om en
alternativ bendmningen pa tjansten, namligen planlaggningsingenjor. Sedan
beslot man ledigforklara tjansten pa nytt. Denna gang resulterade annonseringen
i sammanlagt 8 ansokningar. Tva av sékandena uppfyllde behdrighetsvillkoren
nar det galler kravet pa utbildning och kallades till intervju. Den ena saknade
anda tillracklig planlaggningserfarenhet med tanke pa uppgiftens svarighetsgrad
och den andra meddelade strax efter intervjun att hen mottagit ett annat jobb.
Darmed beslot bygg- och miljonamnden 5.4.2023 § 59 avbryta rekryteringen.

Pa grund av situationen pa arbetsmarknaden och pa grund av att staden har satt
upp flera strategiska mal som kraver betydande planldggningsinsatser, ar det
nodvandigt att lyckas i rekryteringen av en planlaggningssakkunnig. Det skulle
vara dndamalsenligt att i rekryteringen dven kunna beakta studeranden som ar i
slutskedet av sina studier inom lampligt utbildningsprogram. Eftersom man i ett
tjansteforhallande endast kan anstélla en person som fore ansokningstidens
utgang uppfyller behoérighetsvillkoren ar det inte mojligt att anstélla en
studerande som planldggningsarkitekt/planlaggningsingenjor i ett
tjansteférhallande dar behorighetsvillkoren ar lamplig hogre hogskoleexamen.

Av den anledningen kunde man i detta skede jamsides med
planldggningsarkitekt/planlaggningsingenjor i tjansteforhallande ledigférklara en
planldggare i arbetsavtalsférhallande med anpassade behorighetsvillkor.

Enligt forvaltningsstadgan § 53 valjer bygg- och miljonamnden
planlaggningsarkitekt/planliaggningsingenjér. Ovriga ordinarie anstillda véljs av
vederbdrande sektorchef. Om en tjansteinnehavare ar behorig att anstalla en
arbetstagare i ett arbetsavtalsférhallande, beslutar ndrmaste 6verordnade organ
enligt forvaltningsstadgan § 51 om behdérighetsvillkoren och bendmningen pa
arbetsavtalsforhallandet. Detta betyder att eftersom sektorchefen lyder under
stadsstyrelsen beslutar stadsstyrelsen om behdorighetsvillkoren och bendamningen
pa arbetsavtalsforhallandet trots att det géller beslut om personal inom bygg-och
miljonamndens verksamhetsomrade.

Enligt § 52 ledigforklaras en tjanst eller ett arbetsavtalsférhallande av den
myndighet som fattar beslut om anstallning.
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Beslut

Delgivning

Planldaggningschef Heidi Saaristo-Levin, tfn 040 488 5888
fornamn.efternamn@pargas.fi

Bygg- och miljondmnden beslutar ledigférklara tjansten som
planldggningsarkitekt/planlaggningsingenjor.

Behorighetsvillkor som tidigare:

- lamplig hogre hogskoleexamen

- tillracklig erfarenhet med tanke pa uppgiftens svarighetsgrad

- fortrogenhet med datorbaserad planering

- god férmaga att i tal och skrift anvanda svenska och finska spraken

Erfarenhet av kommunal planlaggningsverksamhet kan raknas som merit.

Namnden férordar att man jamsides ledigforklarar en alternativ uppgift som
planldggare i arbetsavtalsforhallande.

Forslaget godkandes.
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