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PARGAS STAD Sammantradesprotokoll 5/2023
PARAISTEN KAUPUNKI Kokouspoytakirja

Livskraftsutskottet §34 24.08.2023

Konstatera sammantradets laglighet och beslutforhet

Livskraftsutskottet 24.08.2023 § 34

Instyrning Moétet inleds med en presentation av Anders Jungar fran PBI Stiftelsen om
vagkarta for en framtida livskraftig aboldandsk skargard via hallbara

infrastrukturldsningar.

Sammantradet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfort.
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PARAISTEN KAUPUNKI Kokouspoytakirja

Livskraftsutskottet §35 24.08.2023

Val av protokolljusterare

Livskraftsutskottet 24.08.2023 § 35

Instyrning Till protokolljusterare valdes Laura Louko och Hanna Forsman.
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Livskraftsutskottet § 36 24.08.2023

Godkdnnande av foredragningslistan

Livskraftsutskottet 24.08.2023 § 36

Instyrning Arendet gillande godkannande av avsiktsforklaring om beredning av Abo
sysselsattningsomrade, AN24 har kommit in fran stadsstyrelsen for instyrning
som § 41 men behandlas som forsta egentliga drende efter godkannande av
foredragningslistan.

Foredragningslistan godkandes.




PARGAS STAD Sammantradesprotokoll 5/2023
PARAISTEN KAUPUNKI Kokouspoytakirja

Livskraftsutskottet § 37 24.08.2023

Livskraftsutskottets strategiska arbete

Livskraftsutskottet 24.08.2023 § 37
674/00.01.02/2023

Beredare Livskraftschef Maria Leppéakari, tfn 040 525 8995
fornamn.efternamn@pargas.fi

Den 01.01.2023 inleddes verksamheten i stadens nya forvaltning. Fullmaktige
inrattade ett livskraftsutskott for internt arbete. Utskottets roll i beredningen ar
att styra och félja upp hur stadens resurser utnyttjas i utvecklingen av stadens
livskraft. Livskraftsutskottet har i uppdrag att styra beredningen till stadsstyrelsen
i arenden som paverkar livskraften och dar stadsstyrelsen eller stadsfullmaktige
har beslutanderatt. Som exempel ndmns drenden som syftar till att férbattra
verksamhetsforutsattningarna for naringslivet och foretagsverksamheten,
drenden som &r av betydelse for utvecklingen av markanvandningen eller
trafiksystemen eller darenden som géller utvecklingen av boende eller

foretagsverksamhet.

Utskottets arbete och styrning av beredningen styrs av stadsstrategin och de mal
som stallts upp i den. Livskraftsutskottet styr beredningen av strategiskt centrala

livskraftsfragor.

Livskraftsutskottet ar ett beredande organ som inte fattar beslut och vars
sammansattning, mandattid och sarskilda uppgifter beslutas av fullmaktige.
Livskraftsutskottet ska utveckla stadens livskraft och dragningskraft och framja
invanarnas trivsel. Utskottet stravar efter att framja naringarna och boendet och

Oka invanarnas valfard och halsa.

Livskraftsutskottet har enligt forvaltningsstadgan uppdraget att:

a. Styra de arenden som galler framjande av livskraften och som fullmaktige ska

besluta om.

b. F6lja upp hur malen i stadsstrategin uppnas med tanke pa stadens livskraft och

dragningskraft.

c. Styra beredningen av stadens strategi nar det géller de mal och atgarder som

hanfor sig till utvecklingen av livskraften och dragningskraften.

d. Styra och bereda de atgardsférslag som harletts ur valfardsberattelsen for att
utveckla stadens livskraft och delta i beredningen av valfardsplanen.

e. Gora framstallningar, ta initiativ och framfora stallningstaganden nar det géller
stadens narings- och markpolitik, marknadsforing och foretagstjanster 33 Allmant

Forvaltningsstadga for Pargas stad.

f. Gora framstallningar for att sakerstalla en tillracklig reserv av egnahems- och
foretagstomter g. delta aktivt i arbetet med att utarbeta program och planer som
géller stadens livskraft (bl.a. mark- och bostadspolitiskt program, turismstrategi

och naringsstrategi.

h. Behandla kultur-, ungdoms- och idrottsarenden samt valfardsarenden.
i. Delta aktivt i fragor som géller trivseln och attraktionskraften i miljon i staden

samt i arbetet med att utveckla invanarnas valfard.
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§37 24.08.2023

j. Uttala sig och ge sin syn pa stadsmarknadsforing inklusive tomtmarknadsforing,
turistmarknadsfoéring, boendemarknadsforing och tomtkampanjer.

k. Hora sakkunniga, vara aktiv nar det galler att hora och involvera stadens
invanare och inhamta andra utredningar som det behover.

|. Gora foretagsbesok och bekanta sig med foretagens nuldge och
utvecklingsutsikter.

Under varen 2023 har livskraftsutskottet kallats samman fyra ganger. Utskottet

har under sitt mote 28.3.2023 § 17 efterlyst en visuell presentation och matare

for livskraftig Pargas 2050. Visionen for framtiden 2050 ar en process som byggs
pa under livskraftsutskottets moten.

Arbetet med utvardering och uppfoljning av livskraftsutskottets arbete pagar.
Stategiska matare for livskraften i Pargas stad och uppfdljningen av dem ar ett
arbete som pagar pa ledningsniva. | anslutning till Pargas stads strategi har mani
samrad med andra aktorer dven tagit fram en vagkarta for en framtida livskraftig
abolands skargard via hallbara infrastrukturlésningar som kan anvandas som ett
strategiskt hjalpmedel i matningen av livskraftsarbetet. Infor budgetarbetet 2024
ar det viktigt att ringa in de tyngdpunktsomraden som utskottet vill betona.

Pargas stads strategi
Strategiska tyngdpunktsomraden i budgeten 2023

Livskraftschef Maria Leppakari, tfn 040 525 8995
fornamn.efternamn@pargas.fi

Livskraftsutskottet vill satsa pa ett mera tvarsektoriellt arbete, med individen,
hallbarheten och vélfarden i fokus. Delaktigheten i staden borde utvecklas, sa att
invanarnas rost blir hord.

Bristen pa hyresbosader maste l6sas. Sa lange det inte finns bostader, far vi inte
heller mera inflyttning.

Kan utskottet stéda chefen i personalutmatningarna.

Uppféljningenav drenden behoéver effektiveras: malsattning — matare —
uppfoéljning — resultat.

Individen — hallbarheten — valfarden ar livskraftsutskottets tyngdpunkter.
Utskottet 6nskar att livskraftschefen delar med sig av livskraftens tankevarld
bredare bland de fortroendevalda, med start fran stadsstyrelsen.

Livskraftsutskottet fortsatter folja upp och konkretisera forverkligandet av
stadens strategi. Matarna for strategins forverkligande behdver vara enkla att

folja upp och skall synliggéras pa den planerade dashboarden.

Det behdver satsas pa delaktighet i staden sa att invanarna, foreningar och tredje
sektorn blir hoérda.

Bostadsutbudet maste utvidgas och utvecklas sa att det finns ett varierande
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Livskraftsutskottet § 37 24.08.2023

utbud av boendemadjligheter i olika delar av kommunen pa marknaden.
Lardomarna fran Skargardsinstitutets/ Biosfairomradets Habitability-projekt
betraffande forutsattningarna for boende behover tas tillvara och beaktas i
planerandet av boendemdjligheter.

Flera langsiktigt kostnadsneutrala alternativ bérbor utredas for forverkligandet av
utbyggnaden av infrastruktur och andra investeringar. Vagkartan for en framtida
livskraftig abolandsk skargard via hallbara infrastrukturlosningar anvands som
arbetsredskap.
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Markpolitiskt program

Livskraftsutskottet 28.03.2023 § 16

Beredare Livskraftschef Maria Leppakari, tfn 040 525 8995
fornamn.efternamn@pargas.fi

For budgetaret 2023 har staden faststallt 21 st strategiska mal harledda fran
strategin. For respektive mal har ett ansvarigt ansvarsomrade utsetts som har till
uppgift att skapa ett dynamiskt och tvarsektoriellt natverk kring det strategiska
malet for att uppna onskat resultat under budgetaret.

Delmal 8: Vi godkdnner ett markpolitiskt program. Ansvarigt ansvarsomrade ar
Matning som arbetar fram ett markpolitiskt program som godkéanns i fullmaktige
under dret 2023. Arendet presenteras pa motet av stadsgeodet Daniel Backman.

Féredragande Livskraftschef Maria Leppakari, tfn 040 525 8995
fornamn.efternamn@pargas.fi

Instyrningsforslag Livskraftsutskottet har tagit del av presentationen och antecknar det
tillkdnnedom.

Instyrning Livskraftsutskottet har tagit del av stadsgeodetens presentation.

e Petri Abrahamsson valdes som representant fran utskottet till den
markpolitiska arbetsgruppen.

e | diskussionen lyftes fram behovet av omraden for olika verksamheter, t. ex. fér
produktion av gron energi eller olika servicekluster. Dessutom lyftes upp behovet
av ett 6kat samarbete med olika investerare och byggare.

e Oka antalet tomter. Oka pa intresset fér dem genom forslagsvis foretagskluster
med stora markagare.

e Tidtabellen for markpolitiska programmet ar ambitiést och kunde forlangas.

Delgivning Stadsgeodeten

Livskraftsutskottet 24.08.2023 § 38
249/00.01.02/2023

Beredare Livskraftschef Maria Leppakari, tfn 040 525 8995
fornamn.efternamn@pargas.fi

Staden haller som bast pa att géra upp ett markpolitiskt program som bl.a.
redogor for och informerar om hur markpolitik och stadens ekonomi hér ihop och
hur det pa kort och lang sikt paverkar stadens ekonomi, livskraft samt
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§16 28.03.2023
§38 24.08.2023

mojligheterna att styra samhallsutvecklingen och samhallsstruktur. | det
markpolitiska programmet tar man ocksa stallning till och bedémer
konsekvenserna betraffande planering av egen och privat mark.

For att det skall vara lattare komma in djupare i @mnet ordnas ett skolningspaket
géallande markpolitik for beslutsfattare och beredare innehallande en ca 1 h lang
foreldsning 23.8.2023 och en foreldsning senare nar utkastet har presenterats.
Skolare ar Matti Holopainen som ar ledande expert i amnet och har lange
ansvarat for markpolitiska skolningar i kommunférbundet samt fungerar nu som
konsult i liknande drenden for sitt bolag Kuntamaa. Skolningen ar pa finska.

Foreldasningen 23.8.2023 handlar om markpolitik och kommunens ekonomi.
Forelasningen behandlar markpolitikens roll och betydelse for kommunen och sa
val for hela det vasterlandska samhallet samt olika beréringspunkter till
kommunens ekonomi. Den andra foreldsningen som handlar om markpolitiska
medel ordnas senare pa hosten 2023.

Livskraftsutskottet delger synpunkter och intryck av det pagaende arbetet.

Livskraftschef Maria Leppakari, tfn 040 525 8995
fornamn.efternamn@pargas.fi

Arendet behandlas vid ndsta méte.
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Diskussion om behovet av hyresbostader i Pargas stads skargardsdelar

Skargardsnamnden 25.04.2023 § 35

Beredare

Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Delgivning

Livskraftschef Maria Leppakari, tfn 040 525 8995
fornamn.efternamn@pargas.fi

Behovet av hyresbostdder i skdargarden har under de senaste aren varit stort,
eftersom de hyresbostader som staden dger ar mycket begransade. Namnden

diskuterar och identifierar behovet av hyresbostader i stadens skargardsdelar.

Livskraftschef Maria Leppakari, tfn 040 525 8995
fornamn.efternamn@pargas.fi

Vastabolands hyreshus Ab:s vd Merja Kaarto och fastighetschef Seppo Pihl bjuds
in vid lampligt tillfalle till skargardsnamndens mote for vidare diskussion.

Forslaget godkandes.

Fastighetschef Seppo Pihl och Vastabolands hyreshus Ab:s vd Merja Kaarto.

Skargardsnamnden 19.06.2023 § 42

Beredare

Livskraftschef Maria Leppakari, tfn 040 525 8995
fornamn.efternamn@pargas.fi

Pargas stad har inom ramen for sitt budgetarbete prioriterat 21 strategiska
malsattningar. En av de strategiska malsattningarna inom ansvarsomradet
Fastigheter ar att utveckla nya och flexibla boendeformer for olika livsskeden och
livsstilar.

Vialmaendekommittén har pa sitt mote 2.5.2023 diskuterat boendesituationen i
Pargas stad och vill med sin instyrning fora fram att staden ska arbeta for jamlika
forutsattningar for boende i Pargas. Kommittén 6nskar att drendet gar snabbt
framat.

Livskraftsutskottet betonade pa sitt mote 1.6.2023 att marknadsforingen av
hyresbostader kunde bli battre; att staden ska aktivt arbeta for nya och flexibla
boendeformer; att en kartlaggning av stadens lagenheter som ar i behov av
renovering bor goras; att en utredning av stadens dgda fastigheter som kunde
andras till hyresbostader bor goras.
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§35 25.04.2023
§42 19.06.2023
§39 24.08.2023

Behovet av hyresbostadder i skdrgarden har under de senaste aren varit stort,
eftersom de hyresbostdader som staden dger ar mycket begransade.

Valmaendekommittén, PM 2.5.2023
Livskraftsutskottet 1.6.2023: Strategisk malsattning 2023: Jamlika forutsattningar
for boende i Pargas.

Livskraftschef Maria Leppakari, tfn 040 525 8995
fornamn.efternamn@pargas.fi

Namnden diskuterar och identifierar behovet av hyresbostader i stadens
skargardsdelar.

Skargardsnamnden forde en bred diskussion om avsaknaden och behovet av
hyresbostader i skargarden och konstaterade att flera hyresbostader behdvs.

Namnden foreslar att livskraftsutskottet och skdrgardsnamnden under hosten
ordnar ett seminarium kring hyresbostader i stadens skargardsdelar; behov,
tillgdng och mojligheten att bygga flera.

Livskraftsutskottet, livskraftschefen, sektionen for tekniska stodtjanster,
fastighetschefen, stadsstyrelsen

Livskraftsutskottet 24.08.2023 § 39

381/00.01.03/2023

Beredare

Diskussion

Livskraftschef Maria Leppakari, tfn 040 525 8995
fornamn.efternamn@pargas.fi

Skargardsnamnden, valmaendekommittén och livskraftsutskottet ordnar under
hosten 2023 ett gemensamt seminarium kring hyresbostader i stadens
skargardsdelar; behov, tillgang och majligheten att bygga flera. Forslag till datum
och tema for seminariet.

Utskottet kunde konstatera att behovet av ett seminarium kring amnet behovs.

- Brannskars invanarantal har stigit fran 0 till 7 p.g.a. ivriga foretagare. Det &r
smaskaligt i skargarden, men man kunde lyfta upp de som lyckats.

- Hallbart boende/Biosfaromradets webinarietillfallen

- Bobarheten borde beaktas for att locka investerare.

- Kunskap saknas i hur man kan hyra ut t.ex. dédsbohus, kdnns for byrakratiskt.

- ARA:sta henkilo joka voisi kertoa mita rahaa kaupunki voisi saada.
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Skargardsnamnden § 35 25.04.2023
Skargardsnamnden §42 19.06.2023
Livskraftsutskottet §39 24.08.2023

Instyrning Livskraftsutskottet och skargardsnamnden ordnar tillsammans ett

boendeseminarium fére utgangen av hosten 2023 med fokus pa boende och
bobarhet. Livskraftschefen fortsatter planeringen av seminarieprogrammet.
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Livskraftsutskottet §40 24.08.2023

Aktuella fragor

Livskraftsutskottet 24.08.2023 § 40

Instyrning - Torgplaneringen avancerar. Ett handlingsschema gors, varefter utskottet
diskuterar fragan.
- Valfardskommitténs arbete slutar i september. | samband med att
valfardsrapporten behandlas, kunde utskottet fundera pa hur véalfardsarbetet i
fortsattningen ska delas upp.
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Stadsstyrelsen § 208 21.08.2023

Livskraftsutskottet §41 24.08.2023

Godkinnande av avsiktsforklaring om beredning av Abo sysselsittningsomrade, AN24

Stadsstyrelsen 21.08.2023 § 208

Beredare

Forvaltningschef Hanna-Maria Grandell, tfn 050 473 9910
Naringslivschef Tomas Eklund, tfn 040 488 5675
fornamn.efternamn@pargas.fi

Riksdagen godkande varen 2023 ett lagpaket som géller en omorganisering av
den offentliga arbetskrafts- och foretagsservicen. Genom beslutet éverfors
ansvaret for att ordna offentlig arbetskraftsservice fran arbets- och
naringsbyraerna till kommunerna den 1 januari 2025. Syftet med reformen ar en
forbattrad matchning mellan utbudet av och efterfragan pa arbetskraft och en
snabbare sysselsattning. Malet ar att fora de offentliga sysselsattningstjansterna
narmare kunderna som en del av kommunernas uppdrag att starka livskraften.
Reformens centrala innehall innefattar organiseringsansvaret, servicen,
finansieringen, personalen och helheten av informationssystem.

Organiseringsansvaret

Kommuner vars arbetskraft uppgar till minst 20 000 personer kan sjalva ordna
den arbetskraftsservice som omfattas av kommunens organiseringsansvar. Om
en kommuns arbetskraft &r mindre @n 20 000 personer ska kommunen i syfte att
ordna servicen bilda ett samarbetsomrade (sysselsattningsomrade) tillsammans
med en eller flera andra kommuner sa att arbetskraften uppgar till minst 20 000
personer. Sysselsattningsomradet ska utgora ett geografiskt sammanhangande
och i arbetsmarknads- och pendlingshdanseende funktionellt omrade.

Med geografiskt sammanhangande avses att varje kommun inom ett
sysselsdttningsomrade har en gemensam grans med minst en annan kommun
inom samma sysselsdttningsomrade. Med ett i arbetsmarknads- och
pendlingshdanseende funktionellt omrade avses ett omrade déar arbetsrelaterad
pendling mellan kommuner eller till en annan kommun ar vanligt. Kravet pa
funktionalitet i arbetsmarknadshdnseende innebar att det i
sysselsattningsomradet ska finnas till exempel en centralstad dit pendeltrafiken i
huvudsak I6per.

Undantag fran kriterierna for organiseringsansvaret kan goras bland annat pa
grund av skargard eller ldanga avstand. De kommuner som bildar ett
sysselsattningsomrade ska avtala om hur arbetskraftsservicen och de uppgifter
som har samband med arbetskraftsservicen ska organiseras baserat pa lagstadgat
samarbete enligt kommunallagen. Myndigheternas befogenheter utévas da av en
ansvarig kommun eller ssmkommun.

Den kommun eller samkommun som ansvarar fér organiseringen ska i fraga om
de tjdnster och uppgifter som ska organiseras svara for lika tillgang till tjansterna
och uppgifterna, faststallandet av behovet, mangden och kvaliteten i fraga om
dem, det sadtt som de produceras p3, tillsynen 6ver produktionen och utévandet
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av myndigheternas befogenheter. Den ansvariga kommunen eller samkommunen
kan avtala om att uppgifter dar myndigheternas befogenheter utévas dven skots
av nagon annan kommun inom sysselsattningsomradet 4n den kommun som
ansvarar for organiseringen. Myndigheternas befogenheter kan dven delegeras
till ett annat sysselsattningsomrade.

Av planen ska féljande framga:

1. de ekonomiska resurser och personalresurser som reserveras for skotseln av
uppgifterna enligt lag och hur resurserna ska riktas,

2. l6sningarna for hur servicen enligt lag ska produceras och riktas,

3. antalet verksamhetsstallen och var verksamhetsstallena ar beldagna,

4. samarbetspartner och samarbetsformer,

5. framjande av arbetskraftsinvandring, matchning av arbetskraft och
arbetstillfallen samt arbetskraftens rorlighet,

6. beredskap for situationer med strukturférandringar.

Servicen

| samband med reformen 6verfors foljande sysselsattnings- och foretagsservice
med tillhérande stodfunktioner till kommunernas organiseringsansvar:
arbetsférmedlingsservice; information, radgivning och vagledning; traning;
arbetskraftsutbildning; utbildning inom omstallningsskyddet;
sakkunnigbedémningar som galler enskilda kunders serviceprocess;
forsoksverksamhet enligt lag; arbetssckandes frivilliga studier som stods med
arbetsloshetsférman samt stéd, subventioner och ersattningar till arbetsgivare
och enskilda kunder.

Finansieringen

De tjanster som Overfors till kommunerna utgor ett nytt statsandelsaliggande, for
vilket det anvisas en hundraprocentig statsandel. Okningen av statsandelen for
basservice riktas till kommunerna till 47 % pa basis av den arbetsfora
befolkningen, till 47 % pa basis av antalet arbetslésa och till 6 % pa basis av
kriteriet for frammande sprak. Finansieringen ses 6ver arligen. For finansieringen
av tjansterna géller en 6vergangsperiod pa tva ar. Kommunerna i
sysselsattningsomradet svarar for finansieringen av tjansterna, dven om
organiseringsansvaret har dverforts pa en annan kommun eller ssmkommun.

| reformen utvidgas kommunernas ansvar for kostnaderna for utkomstskyddets
grunddel. Kommunens ansvar for finansieringen av utkomstskyddet for
arbetsldsa borjar tidigare an for narvarande och 6kar stegvis. Kommunens ansvar
for finansieringen av arbetsloshetsférmaner ska i fortsattningen utoéver
arbetsmarknadsstodet ocksa gélla grunddagpenningen samt en andel av den
inkomstrelaterade dagpenningen som ar lika stor som grunddelen. Kommunens
finansieringsansvar bestams utifran hur manga dagar den arbetssokande far
arbetsloshetsférman. Enligt den sporrande finansieringsmodellen ska
aktiveringen av arbetslOsa, det vill sdga hanvisandet till tjdnster, i fortsattningen
inte paverka kommunens finansieringsansvar for utkomstskyddet for arbetslosa.
Kommunerna kompenseras for finansieringsansvaret for férmanerna i form av
statsandelar. Kompensationen berdknas i en tvarsnittssituation.
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Personalen

Arbets- och naringsbyrans och néarings-, trafik- och miljécentralens personal
overgar som gamla arbetstagare till kommuner eller samkommuner genom
overlatelse av rorelse. Reformen kan paverka kommunernas personal genom
andrade arbetsuppgifter. Personalen ar en del av kommunens/stadens personal
och budgeten &r en del av kommunens/stadens budget. Vid beredningen av
reformen ska en proaktiv personalpolitik som tar hansyn till personalens
nuvarande kompetens drivas. Personalen ska involveras i beredningen och
genomforandet av reformen och i synnerhet i utvecklingen av nya
verksamhetssatt. | Egentliga Finland berdrs 300-350 anstallda inom arbets- och
naringsfoérvaltningen av reformen.

Helheten av informationssystem

Kommunerna och sysselsattningsomradena kommer att vara skyldiga att anvanda
den helhet av informationssystem som blir kvar inom statens arbets- och
naringstjanster. Utvecklings- och forvaltningscentret (UF-centret) ansvarar for att
utveckla och forvalta den nationella informationsresursen for arbetskraftsservice,
den nationella serviceplattformen for arbetskraftsservice och den riksomfattande
helheten av kundinformationssystem for arbetskraftsservice. Kommuner kan
skaffa tillagg som kompletterar helheten av kundinformationssystem och for vilka
UF-centret definierar de tekniska kraven och kraven avseende datasakerhet.

Beredningen i Egentliga Finland

Kommunerna i landskapet inledde en dialog om reformen hosten 2022 och en
gemensam beredning i borjan av 2023. Malet med det scenarioarbete som
genomfordes under januari-mars var att faststalla de sysselsattningsomraden
som ska bildas i landskapet. Som resultat av detta arbete haller tva
sysselsattningsomraden pa att bildas i Egentliga Finland. Salo
sysselsattningsomrade ska bildas av Salo stad, Somero stad, Koskis kommun och
S:t Martens kommun. Abo sysselsattningsomrade ska bildas av Aura kommun,
Kimitoons kommun, Gustavs kommun, Letala stad, Lundo stad, Loimaa stad,
Masku kommun, Virmo kommun, Nadendals stad, Nousis kommun, Oripaa
kommun, Pemar stad, Pargas stad, Pyhdranta kommun, Péytyd kommun, Reso
stad, Rusko kommun, Sagu kommun, Tévsala kommun, Abo stad, Nystads stad
och Vemo kommun. Befolkningsunderlaget i Abo sysselsittningsomrade ar
422 000 personer och arbetskraftsunderlaget 202 000 personer.

Avsiktsférklaringen om beredning av Abo sysselsattningsomrade

Beredningen av Abo sysselsittningsomrade inleddes i maj 2023. Till stod for
beredningen har en avsiktsforklaring tagits fram. Syftet med avsiktsforklaringen
ar att uttrycka kommunernas 6msesidiga vilja att bilda ett sysselsdttningsomrade
avtalsbaserat genom modellen med en ansvarig kommun. | avsiktsférklaringen
faststalls riktlinjer for styrningen av beredningen av sysselsattningsomradet, den
operativa beredningen och finansieringen av beredningen samt de principer som
ska styra beredningen. Med avtalsbaserat avses att den ansvariga kommunen
med organiseringsansvar kan avtala om att uppgifter dar myndigheternas
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befogenheter utdvas dven skéts av nagon annan kommun som &r part i avtalet an
den kommun som ansvarar for organiseringen.

| avsiktsforklaringen ar forvaltningsmodellen modellen med en ansvarig kommun
och den ansvariga kommunen ar Abo stad. Beredningen av Abo
sysselsattningsomrade syftar till att reformera den offentliga
sysselsattningsservicen pa ett sdtt som okar tillgangen pa tjanster samt deras
tillganglighet och verkningsfullhet.

| avsiktsforklaringen 6verenskoms ocksad om att det for beredningen av
sysselsdttningsomradet inrattas en gemensam projektorganisation for de
kommuner som ar parter i avsiktsforklaringen inom Abo stad. Kommunerna
forbinder sig att avsatta tillrackliga personresurser till beredningsgruppen,
sekretariatet och arbetsgrupperna samt att sta for deras kostnader.

Kostnaderna for och finansieringen av beredningen av sysselsdttningsomradet
samt projektorganisationen realiseras i enlighet med bilaga. Den kommun som
ansvarar for organiseringen ska enligt 8 § 2 mom. i kommunallagen i fraga om de
tjanster och andra atgarder som ska organiseras svara for lika tillgang till
tjansterna och atgarderna, faststallandet av behovet, mangden och kvaliteten i
fraga om dem, det satt som de produceras p3, tillsynen 6ver produktionen och
utdvandet av myndigheternas befogenheter.

Ordnandet av arbets- och naringstjansterna ar ett nytt statsandelsaliggande for
kommunerna som finansieras med icke-6ronmarkta statsandelar.
Statsandelsfinansieringen tillfaller kommunen, inte sysselsattningsomradet.
Kommunen ansvarar for finansieringen av arbetsloshetsféormanerna for
kommuninvanare. Dessutom finansierar kommunerna kostnaderna for arbets-
och naringstjansterna inom sysselsattningsomradet (t.ex. personalkostnader,
lokalkostnader, I6nesubventioner, arbetskraftsutbildning).

Tidsplanen for beredning av Abo sysselsattningsomrade

Kommunerna ska upplysa statsradet om fullféljandet av organiseringsansvaret
senast den 31 oktober 2023. Samtidigt ska en plan for hur arbetskraftsservicen
kommer att ordnas ges in.

Upplysningen om fullféljandet av organiseringsansvaret och planen for hur
arbetskraftsservicen kommer att ordnas behdver beredas i augusti-september
med hansyn till tidsschemana for beslutsfattandet i alla de kommuner som deltar
i beredningen.

Avsiktsférklaringen med bilagor finns som bilaga till foredragningslistan.

Avsiktsforklaring

Stadsdirektor Patrik Nygrén, tfn 040 511 4383
fornamn.efternamn@pargas.fi
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Pargas stadsstyrelse beslutar godkianna den avsiktsforklaring om att bilda Abo
sysselsattningsomrade enligt modellen med en ansvarig kommun som finns som
bilaga till féredragningslistan. Staden deltar i finansieringen av kostnaderna for
beredningen av sysselsattningsomradet. Vidare framfor Pargas stad féljande
synpunkter infor den fortsatta beredningen:

1. Inom ett sa omfattande sysselsattningsomrade ska verksamheten organiseras
regionalt sa att fungerande lokala tjdnster kan tillhandahallas i smidigt samarbete
med kommunerna. Det ar viktigt att man i reformen betonar en smidig
integrering av kommunernas egna livskraftstjanster och de arbets- och
naringstjanster som overfors. Detta sker pa ett effektivt sdtt genom att man
skapar sadana lokala tjanster ansikte mot ansikte som stods sa effektivt som
moijligt av digitaliserade stédtjanster.

2. En 6verenskommelse om spelreglerna for ansvarsférdelningen och
finansieringsmodellen for servicen med tillhérande krishanteringsmodeller for
situationer med strukturforandringar borde traffas senast i september-oktober
2023.

Under diskussionen foreslog stadsstyrelseledamoten Markku Orell féljande:

Jag foreslar att stadsstyrelsen remitterar drendet sa att livskraftsutskottet efter
att ha satt sig in i 6verforingen av ansvaret for att ordna arbetskrafts- och
foretagsservice till kommunen och den avsiktsforklaring som utarbetats om detta
ger stadsstyrelsen instyrning om reformen. Orells forslag om remittering
understdddes av stadsstyrelseledamoterna Kaj-Johan Karlsson, Jarmo Takatupa
och Christer Friis.

Eftersom det gjorts ett understott remissforslag, ska stadsstyrelsen rosta.
Ordféranden foreslog foljande omrdstningssatt: De som understoder fortsatt
behandling av drendet rostar Ja och de som understéder remittering av drendet
rostar Nej. Omrdstningen sker elektroniskt.

Vid omroéstningen gavs 3 Ja-roster, 6 Nej-roster och en nedlagd rést. Darmed med
rosterna 6-3, 1 nedlagd rost, beslutades att arendet remitteras for beredning och
att ett utlatande inbegars fran livskraftsutskottet. Livskraftsutskottet
sammantrader 24.8 och stadsstyrelsen far arendet fér ny behandling 11.9.
Omrdstningsprotokollet bifogas protokollet.

Naringslivschef Tomas Eklund narvarade som sakkunnig vid sammantradet under
behandlingen av detta drende. Han avldgsnade sig fran sammantradet innan
beslut fattades.

Omrostningsprotokoll

Parterna i avsiktsforklaringen (Aura kommun, Kimitoons kommun, Gustavs
kommun, Letala stad, Lundo stad, Loimaa stad, Masku kommun, Virmo kommun,
Nadendals stad, Nousis kommun, Oripda kommun, Pemar stad, Pyharanta
kommun, Poytya kommun, Reso stad, Rusko kommun, Sagu kommun, Tévsala
kommun, Abo stad, Nystads stad och Vemo kommun)
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Livskraftschefen, naringslivschefen, projektchefen, stadens ledningsgrupp

Livskraftsutskottet 24.08.2023 § 41
597/14.07.00/2023

Foéredragande Livskraftschef Maria Leppakari, tfn 040 525 8995
fornamn.efternamn@pargas.fi

Diskussion Naringslivschef Tomas Eklund presenterade hur arbetet med AN24-reformen har
framskridit sa har langt. Man har genom samarbete bland kommunerna arbetat
fram ett intensionsavtal dar Abo &r ansvarskommun i ett samarbete med 23
narkommuner.

Instyrning Livskraftsutskottet har bekantat sig med intensionsavtalet. Utskottet kan inte
paverka intensionsavtalet eller den stora bilden och ser inte heller nagot behov
for andringar.

Livskraftsutskottet papekar att da kommande tjanste- och samarbetsavtal
forbereds maste man ta hansyn till de saker som ar viktiga for livskraften och
Pargas stad.

» Konkreta sysselsadttningssatt bor beaktas, bl.a. atervinnigscentrals- och Parfix-
verksamhet samt sysselsattning av handikappade arbetsl6sa.

¢ De svensksprakiga tjdnsterna maste tryggas. Svensksprakigheten kan ocksa ses
som en specialkunskap i Pargas.

e | vart geografiskt utspridda omrade maste arbetsresor kunna rdknas i tid, och
inte bara i strackor.

o Mojlighet till effektiv distansmottagning ar viktigt.

¢ Arbetskraftsbristen ar en utmaning: hur framja arbetsrelaterad inflyttning och
samarbete med skolorna? Ett ndra samarbete med foretagen bor beaktas,
eftersom var stad ar foretagstat.
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Anvisning fér sokande av andring galler paragraferna: § 34, § 35, § 36, § 37, § 38, § 39, § 40, § 41

Besvarsforbud

Enligt 136 § i kommunallagen far inte omprovning begéras eller kommunalbesvar anféras i fraga om
beslut som endast galler beredning eller verkstallighet.
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