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 Tjänsten som planläggningsarkitekt har varit lediganslagen i ett par gånger, men 

trots att man redan en gång breddade behörighetsvillkoren, har man inte lyckats 
rekrytera någon för uppgiften. Det råder stor brist på sakkunniga inom 
planläggningsbranschen, speciellt i Egentliga Finland.  
 
På grund av situationen på arbetsmarknaden och på grund av att staden har satt 
upp flera strategiska mål som kräver betydande planläggningsinsatser, är det 
nödvändigt att lyckas i rekryteringen av en planläggningssakkunnig. 
 
Det skulle vara ändamålsenligt att i rekryteringen ha möjlighet att även kunna 
beakta studeranden som är i slutskedet av sina studier inom lämpligt 
utbildningsprogram. Kandidatexamen innebär inte i sig en egentlig professionell 
kvalifikation men den ger den studerande goda färdigheter att inneha 
assisterande arbetsuppgifter på till exempel arkitektbyråer eller offentliga 
planeringsmyndigheter (aalto.fi). Eftersom man i ett tjänsteförhållande endast 
kan anställa en person som före ansökningstidens utgång uppfyller 
behörighetsvillkoren är det inte möjligt att anställa en studerande som 
planläggningsarkitekt/planläggningsingenjör i ett tjänsteförhållande där 
behörighetsvillkoren är lämplig högre högskoleexamen. 
 
Av den anledningen kunde man i detta skede jämsides med planläggningsarki-
tekt/planläggningsingenjör i tjänsteförhållande ledigförklara en planläggare i ar-
betsavtalsförhållande med anpassade behörighetsvillkor. I det fall att man 
anställer en planläggare i arbetsavtalsförhållande kommer ingen beredning av 
ärenden till nämnden att ingå eftersom det är en uppgift som kräver att man är 
anställd i tjänsteförhållande. 
 
Enligt förvaltningsstadgan § 53 väljer bygg- och miljönämnden planläggningsarki-
tekt. Bygg- och miljönämnden beslutar även om behörighetsvillkoren för 
planläggningsarkitekten enligt § 51 i förvaltningsstadgan. Det skulle vara naturligt 
att nämnden även skulle besluta om behörighetsvillkoren och benämningen på 
arbetsavtalsförhållandet för planläggaren eftersom det gäller personal inom 
nämndens verksamhetsområde, men p.g.a. den organisation och 
förvaltningsstadga som vi har är det stadsstyrelsen som ska besluta om 
behörighetsvillkoren och benämningen, detta p.g.a. att sektorchefen som är den 
som enligt § 53 i förvaltningsstadgan anställer ”övriga” ordinarie anställda 
underlyder stadsstyrelsen. Förvaltningsstadgan § 51 lyder: Om en 
tjänsteinnehavare är behörig att anställa en tjänsteinnehavare eller en 
arbetstagare i ett tjänste- eller arbetsavtalsförhållande, beslutar närmast 
överordnade organ om behörighetsvillkoren och 
tjänstebenämningen/benämningen på arbetsavtalsförhållandet. 
I och med att man gick in för en sektor vars verksamhet är uppdelad under två 
olika ansvarsorgan hamnar en del ärenden som skulle vara mera ändamålsenliga 
att behandla i nämnden nu hos stadsstyrelsen.  
 



Enligt § 52 ledigförklaras en tjänst eller ett arbetsavtalsförhållande av den myn-
dighet som fattar beslut om anställning, i detta fall av sektorchefen.   

 
Föredragande Stadsdirektör Patrik Nygrén, tfn 040 511 4383  
 fornamn.efternamn@pargas.fi  

 
Beslutsförslag Stadsstyrelsen beslutar fastställa behörighetsvillkoren för uppgiften som 

planläggare i arbetsavtalsförhållande till  
- lämplig examen avlagd vid yrkeshögskola eller institut, högskola eller universitet 
- tillräcklig erfarenhet med tanke på uppgiftens svårighetsgrad  
- förtrogenhet med datorbaserad planering 
- sådana muntliga och skriftliga kunskaper i svenska och finska språket som en 
framgångsrik skötsel av uppgifterna förutsätter. 
 
Om man inte erhåller någon för uppgiften lämplig behörig sökande kan även 
studeranden som är i slutskedet av sina studier inom lämpligt utbildningsprogram 
beaktas. Uppgifterna och ansvaret anpassas enligt utbildning och erfarenhet. 
Lönen baserar sig på uppgiftsbeskrivningen och fastställs enligt uppgiftens 
svårighetsgrad. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
Delgivning Personalchefen, planläggningschefen 
 
 __________________ 


