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Tjansten som planldaggningsarkitekt har varit lediganslagen i ett par ganger, men
trots att man redan en gang breddade behérighetsvillkoren, har man inte lyckats
rekrytera nagon for uppgiften. Det rader stor brist pa sakkunniga inom
planlaggningsbranschen, speciellt i Egentliga Finland.

Pa grund av situationen pa arbetsmarknaden och pa grund av att staden har satt
upp flera strategiska mal som kraver betydande planldggningsinsatser, ar det
nodvandigt att lyckas i rekryteringen av en planlaggningssakkunnig.

Det skulle vara andamalsenligt att i rekryteringen ha maéjlighet att dven kunna
beakta studeranden som ar i slutskedet av sina studier inom lampligt
utbildningsprogram. Kandidatexamen innebdr inte i sig en egentlig professionell
kvalifikation men den ger den studerande goda firdigheter att inneha
assisterande arbetsuppagifter pa till exempel arkitektbyrder eller offentliga
planeringsmyndigheter (aalto.fi). Eftersom man i ett tjansteforhallande endast
kan anstélla en person som fére ansokningstidens utgang uppfyller
behorighetsvillkoren ar det inte majligt att anstalla en studerande som
planldggningsarkitekt/planlaggningsingenjor i ett tjansteforhallande dar
behorighetsvillkoren ar [amplig hogre hogskoleexamen.

Av den anledningen kunde man i detta skede jamsides med planlaggningsarki-
tekt/planlaggningsingenjor i tjansteforhallande ledigforklara en planlaggare i ar-
betsavtalsférhallande med anpassade behdorighetsvillkor. | det fall att man
anstaller en planlaggare i arbetsavtalsforhallande kommer ingen beredning av
arenden till ndmnden att inga eftersom det &r en uppgift som kraver att man ar
anstalld i tjansteférhallande.

Enligt forvaltningsstadgan § 53 valjer bygg- och miljondmnden planlaggningsarki-
tekt. Bygg- och miljonamnden beslutar dven om behdorighetsvillkoren for
planlaggningsarkitekten enligt § 51 i foérvaltningsstadgan. Det skulle vara naturligt
att nédmnden &ven skulle besluta om behdérighetsvillkoren och bendmningen pa
arbetsavtalsforhallandet for planldggaren eftersom det galler personal inom
namndens verksamhetsomrade, men p.g.a. den organisation och
forvaltningsstadga som vi har ar det stadsstyrelsen som ska besluta om
behorighetsvillkoren och benamningen, detta p.g.a. att sektorchefen som ar den
som enligt § 53 i forvaltningsstadgan anstaller ”6vriga” ordinarie anstallda
underlyder stadsstyrelsen. Forvaltningsstadgan § 51 lyder: Om en
tjdnsteinnehavare dr behoérig att anstélla en tjéinsteinnehavare eller en
arbetstagare i ett tjdnste- eller arbetsavtalsférhallande, beslutar ndrmast
overordnade organ om behérighetsvillkoren och
tjidnstebendmningen/bendmningen pad arbetsavtalsférhéllandet.

| och med att man gick in for en sektor vars verksamhet ar uppdelad under tva
olika ansvarsorgan hamnar en del drenden som skulle vara mera dndamalsenliga
att behandla i namnden nu hos stadsstyrelsen.



Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Delgivning

Enligt § 52 ledigforklaras en tjanst eller ett arbetsavtalsforhallande av den myn-
dighet som fattar beslut om anstallning, i detta fall av sektorchefen.

Stadsdirektor Patrik Nygrén, tfn 040 511 4383
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen beslutar faststalla behérighetsvillkoren for uppgiften som
planldggare i arbetsavtalsforhallande till

- lamplig examen avlagd vid yrkeshogskola eller institut, hogskola eller universitet
- tillrdcklig erfarenhet med tanke pa uppgiftens svarighetsgrad

- fortrogenhet med datorbaserad planering

- sadana muntliga och skriftliga kunskaper i svenska och finska spraket som en
framgangsrik skotsel av uppgifterna forutsatter.

Om man inte erhaller nagon for uppgiften lamplig behorig sokande kan aven
studeranden som ar i slutskedet av sina studier inom lampligt utbildningsprogram
beaktas. Uppgifterna och ansvaret anpassas enligt utbildning och erfarenhet.
Lénen baserar sig pa uppgiftsbeskrivningen och faststalls enligt uppgiftens
svarighetsgrad.

Forslaget godkandes.

Personalchefen, planldaggningschefen




