Andring av tjanstebendmning och behérighetsvillkor, ledande byggnadsinspektor till tillstandstjanstchef

Bygg- och miljonamnden 07.06.2023 § 96

Beredare

Avtalssekreterare Johanna Harmaa, tfn 040 488 5916
fornamn.efternamn@pargas.fi

Genom omorganiseringen som omfattade hela stadens verksamhet och tradde i
kraft fr.o.m. 1.1.2023 minskade antalet ansvarsomraden. Resultatenheterna
byggnadstillsyn, miljo- och halsoskydd samt miljévard slogs ihop till ett
ansvarsomrade, d.v.s. tillstandstjanster. Tillstandstjanster ar en del av sektorn
livskraft.

Ansvarsomradena leds av en chef for ansvarsomradet, resultatenheterna av en
ledare for resultatenheten. Stadsstyrelsen utsag 30.11.2022 § 347 ledande
byggnadsinspektoren till att leda ansvarsomradet tillstandstjanster. Ledarna for
resultatenheterna har dnnu inte utsetts.

Tjanstebendmningen ledande byggnadsinspektor upplevs nu foraldrad i den nya
organisationen och bendamningen "tillstandstjanstchef” foreslas som ny
tjanstebenamning.

Bade ledande miljovardsinspektoren och ledande byggnadsinspektdren fungerar
sjalva som myndighet i de arenden som genom férvaltningsstadgan delegerats till
dem. Ingen kan utdva sin Overtagningsratt pa deras myndighetsbeslut, darmed ar
en chefsbendamning motiverad. En chefsbendmning ar motiverad ocksa for att
fortydliga deras roll i kommunikationen med andra myndigheter.

Stadsstyrelsen beslutade nyligen dndra bendmningen fér stadens kommunikatoér
till “chef” trots att det i det fallet inte var fragan om att andra bendamningen for
en tjanst utan pa ett arbetsavtalsférhallande. Det betyder att den anstallda, trots
bendamningen chef, inte kan gora sjalvstandiga forvaltningsbeslut/beslut som man
kan s6ka dndring i eller annars utéva offentlig makt, vilket behovs bl.a. for en del
uppgifter som enligt den nya forvaltningsstadgan ankommer pa narmaste chefen.

Samtidigt med dndringen av tjanstebendamningen ledande byggnadsinspektor
foreslas en andring av behérighetsvillkoren for tjansten.

Stadsstyrelsen fastslog behdrighetsvillkoren for ledande byggnadsinspektéren da
tjidnsten inrattades 22.6.2004 § 164. Behorighetsvillkoren ar for uppgiften lamplig
hogskoleexamen inom byggbranschen samt tillrdacklig erfarenhet av uppgifter i
anslutning till projekteringen av byggnader och utférande av byggnadsarbete.
Sprakkraven ar god formaga att i tal och skrift anvanda finska och svenska
spraken.

Enligt markanvandnings- och bygglagen 21 § ska kommunen fér
byggnadsradgivning och byggnadstillsyn ha en byggnadsinspektor. Bestammelser
om den behdrighet som kravs av byggnadsinspektéren utfardas genom
forordning 895/1994. Dessa villkor 4r de samma som nuvarande
behorighetsvillkor.

Kommunen kan genom sitt beslut bestimma om strangare behérighetsvillkor dn
vad som forutsatts i lag eller forordning.



Kompletterande material
Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Delgivning efter slutligt
beslut

Som motivering till andring av behorighetsvillkoren har framforts att
tillstandstjanstchefen utgor en del av formansgruppen inom livskraftssektorn,
fungerar som férman foér personalen inom byggnadstillsynen och miljévarden
samt handhar de myndighetsuppgifter som ankommer pa byggnadstillsynen.
En framgangsrik skotsel av uppgiften kraver hégre hogskoleexamen,
ledarférmaga samt tekniskt kunnande inom byggbranschen. | allmanhet kraver
man hogre hogskoleexamen av en tillstandstjanstchef.

Endast en dndring av tjanstebenamningen andrar inte uppgiftens svarighetsgrad
och foranleder darmed ingen l6neférhéjning eller andra kostnader.

Sektorchefen har férordat andringarna.

Enligt forvaltningsstadgan § 51 beslutar det organ som anstéller en
tjansteinnehavare i ett tjansteférhallande om behérighetsvillkor och
tjdnstebendmningar. Aven om det senare uppkommer behov att dndra
behorighetsvillkoren beslutar det organ som gjort valet om andringen.
Stadsstyrelsen valjer enligt § 53 ledande byggnadsinspektdren och beslutar
darmed om andringar i behorighetsvillkoren och tjanstebenamningen,

Enligt § 61 i forvaltningsstadgan godkanner den narmaste chefen
uppgiftsbeskrivningarna for den underlydande personalen. Sektorchefen ar chef
for ansvarsomradescheferna och godkdnner saledes uppgiftsbeskrivningen for
ledande byggnadsinspektoren, efter andringen av tjanstebenamningen,
uppgiftsbeskrivningen for tillstandstjanstchefen.

uppgiftsbeskrivning
Ordférande Kurt Ekstrom

Bygg- och miljonamnden foreslar stadsstyrelsen att

1) tjanstebenamningen ledande byggnadsinspektor andras till tillstandstjanstchef
2) bendmningen ledande byggnadsinspektor byts ut mot tillstandstjanstchef i
forvaltningsstadgan

3) behorighetsvillkoren fastslas till

- lamplig hogre hogskoleexamen inom byggbranschen

- fortrogenhet med fragor som géller byggnadstillsyn och miljo

- erfarenhet av uppgifter i anslutning till projektering av byggnader och utférande
av byggnadsarbete

- god formaga att i tal och skrift anvdanda svenska och finska spraken

Antecknades att ledande byggnadsinspektor Sanna Simonen inte deltog i
behandlingen av drendet pa grund av partsjav enligt § 28 i forvaltningslagen.

Forslaget godkandes.

ledande byggnadsinspektdren, namndsekreteraren, personalchefen, |6nerdknare
MI, avtalssekreteraren

Stadsstyrelsen 11.09.2023 § 227

475/01.01.00/2023



Beredare

Féredragande

Personalchef Peter Lindroos, tfn 044 358 5832
fornamn.efternamn@pargas.fi

Resultatenheterna byggnadstillsyn, miljo- och halsoskydd samt miljévard har
slagits ihop till ett ansvarsomrade med namnet tillstandstjanster. Stadsstyrelsen
har utsett ledande byggnadsinspektéren till att leda ansvarsomradet
tillstandstjanster. Bygg- och miljondmnden anser att tjanstebendmningen
ledande byggnadsinspektor upplevs foraldrad. Bendmningen tillstandstjanstchef
foreslas som ny bendmning. Som motivering till chefsbendmningen anges att
ledande byggnadsinspektoren fungerar som myndighet, en chefsbenamning
fortydligar rollen i kommunikation med andra myndigheter.

En organisationsfordandring leder i sig inte automatiskt till att tjanstebenamningar
ska dndras sa att de foljer den logik man valt nar man namngett olika
ansvarsomraden. Enligt lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden kan man besluta att en tjansteinnehavares
tjansteutdvningsskyldighet andras om en omorganisering av verksamheten eller
nagon annan grundad anledning sa forutsatter. Utgangspunkten ar enligt KT:s
anvisningar att verksamheten och tjansteuppdragen ska kunna anpassas till
foranderliga situationer, men om verksamheten innebar sa omfattande
forandringar i tjansteinnehavarens uppgifter att tjansten kan beaktas som en ny
tjanst ska den i allmanhet dras in och en ny tjanst inrattas. Pargas stad har inte
dragit in tjdnster eller inrattat nya tjanster for nya ansvarsomraden utan man
beslot vilka anstdllda som ska leda de olika ansvarsomradena. Att dndra
tjdanstebenamningar sa att deras namn battre beskriver vilket ansvarsomrade
man utsetts till att leda, ar inte nodvandigt. Man kan leda ett ansvarsomrade
med den bendamning man anstallts till.

Bygg- och miljondmndens motivering om behovet att signalera utat till kunder
och andra myndigheter hur Pargas stad valt att organisera sina tillstandstjanster
torde ga att I6sa utan att man dndrar tjanstebendamningen pa den anstéllda som
valt att leda detta ansvarsomrade idag. | de fall det finns risk for otydligheter och
missforstand, rekommenderar personalchefen att man tydligt signalerar att den
ledande byggnadsinspektéren idag utsetts till att leda ansvarsomradet
tillstdndstjanster.

Att andra behdrighetsvillkor i en situation dar man redan faststallt vilken
tjdnsteinnehavare anses ha den ratta kompetensen att fungera som chef, ar inte
andamalsenligt. Ett sddant beslut blir aktuellt om tjansten i framtiden
ledigforklaras att sokas. Om arbetsgivaren Pargas stad da anser att man till den
tjanst som ledigforklaras, kommer att vilja en tjansteinnehavare som skall leda
detta ansvarsomrade, beaktas det i behérighetsvillkoren nar tjansten
ledigforklaras. Da kan man ocksa ta stallning till om det finns orsak att inrdtta en
ny tjanst for andamalet.

Pargas stads ledningsgrupp betonar behovet av tydlig kommunikation om hur
verksamheten har organiserats idag. Man har ocksa diskuterat huruvida det ar
dndamalsenligt att andra tjanstebenamningar eller behoérighetsvillkor ndr man
omorganiserar sattet att producera tjanster. Kommunen som arbetsgivare
bestammer om tjansteinnehavares uppgifter i samband med att tjanster inrattas
samt i forvaltningsstadga eller andra anvisningar.

Stadsdirektor Patrik Nygrén, tfn 040 511 4383
fornamn.efternamn@pargas.fi



Beslutsforslag

Beslut

Delgivning

Stadsstyrelsen beslutar att

1) tjanstebenamningen ledande byggnadsinspektor inte dndras till
tillstandstjanstchef

2) de foreslagna andringarna i férvaltningsstadgan inte behdver goras, eftersom
tjanstebenamningen forblir oférandrad

3) behorighetsvillkoren for tjansten inte behdver andras i detta skede.

Under diskussionen foreslog stadsstyrelseledamot Kaj-Johan Karlsson att drendet
remitteras for beredning. Detta remitteringsforslag vann inte understéd och
forfoll darfor.

Stadsstyrelsen beslutade att

1) tjanstebenamningen ledande byggnadsinspektor inte dndras till
tillstdndstjanstchef

2) de foreslagna andringarna i férvaltningsstadgan inte behover goras, eftersom
tjanstebenamningen forblir oférandrad

3) behorighetsvillkoren for tjansten inte behdver dndras i detta skede.

Personalchef Peter Lindroos narvarade som sakkunnig vid sammantradet under
behandlingen av detta drende.

Ledande byggnadsinspektoren, namndsekreteraren, personalchefen,
livskraftschefen, forvaltningschefen, |6nerdknare Ml, avtalssekreteraren




