Andring av bendmningen kommunikatér till kommunikations- och marknadsféringschef

Stadsstyrelsen 15.05.2023 § 156
416/01.01.00/2023

Beredare Forvaltningschef Hanna-Maria Grandell, tfn 050 473 9910
fornamn.efternamn@pargas.fi

Pargas stad har tidigare haft en kommunikationschef som sade upp sig 2021.
Darefter anstallde staden en kommunikatdr som sedan dess har skott i praktiken
samma arbetsuppgifter som kommunikationschefen med den skillnaden att hon
ocksa skoter marknadsforingen av staden med en mycket mer omfattande och
ansvarsfull uppgiftsbeskrivning an tidigare.

Kommunikationsenheten i Pargas ansvarar for stadens externa och interna
kommunikation samt for inflyttnings- och imagemarknadsforingen. Stadens
kommunikator ar Linda Baarman vars arbetsuppgifter omfattar att vara
huvudredaktor for stadens publikationer och webbplats, skéta de praktiska
kontakterna med medier och stadens pr-verksamhet samt samordna och utveckla
kommunikationen och kundservicen bade internt och externt. Kommunikatéren
har ocksa tagit allt storre ansvar for marknadsféringen av staden. Hon ansvarar
bl.a. for utvecklingen av stadens varumarke, marknadsféringsstrategin for staden,
okningen av den positiva kinnedomen om staden och uppféljningen och
matningen av denna, inflyttningsmarknadsféringen och marknadsforingen for
etablering av nya foretag, marknadsforingskommunikationen och
marknadsforingskampanjerna. | fraga om kommunikation ingar i
kommunikatérens uppgifter bl.a. - utveckling av stadens kommunikation och
kommunikationskultur - stadens kommunikationsplan och uppdatering av den -
ansvar for kriskommunikation samt genomférande och samordning av den -
assistans till stadens chefer i kommunikationen - olika kommunikationskampanjer
- mediesamarbete - utveckling av och ansvar for stadens webbplats - att vara
ansvarig anvandare och utvecklare av stadens Facebookkonto, Twitterkonto,
LinkedInkonto och Instagramkonto. Dessutom fungerar kommunikatoren ocksa
som férman och leder stadens kommunikationsenhet som teamledare. Hon ar
ocksd medlem av stadens ledningsgrupp.

Behorighetsvillkoren for anstallningen som kommunikator i
arbetsavtalsforhallande ar 1amplig yrkeshogskoleexamen eller motsvarande
tidigare utbildning pa institutsniva med studier i information och kommunikation
samt informatoérserfarenhet. Sprakkraven ar goda kunskaper att i tal och skrift
anvanda svenska och finska spraken. Kompetenskraven forblir oférandrade i
denna andring.

Utifran utvecklingssamtalen och bedémningen av uppgiftens svarighetsgrad
borde fragan om bendmningen kommunikator behandlas pa nytt. Den nuvarande
benamningen motsvarar inte de arbetsuppgifter som faststallts for anstallningen
eller deras svarighetsgrad. De krdavande utvecklingsuppgifterna samt att vara i
formansstallning och ha budgetansvar talar i den nuvarande verksamhetsmiljon
mer for en benamning pa chefsniva. Darfor foreslas det att benamningen
kommunikat6r dndras till kommunikations- och marknadsféringschef.

Under beredningen av drendet har man ocksa granskat och jamfort
benamningarna och uppgiftsbeskrivningarna for personer som arbetar inom
kommunikationssektorn i ett antal kommuner som kan jamféras med Pargas.



Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Granskningen har visat att uppgiftsbeskrivningarna for personer som arbetar med
benamningen kommunikator ar betydligt snavare an i Pargas. De omfattar i
allmanhet inte lika kravande marknadsforings-, utvecklings- eller
formansuppgifter. Denna granskning forstarker ytterligare uppfattningen om att
bendamningen bor dndras sa att den motsvarar den nuvarande
uppgiftsbeskrivningen.

Dessutom har flera jamforelsekommuner under de senaste aren gjort flera
benamningsandringar dar bendmningen kommunikatér har andrats till t.ex.
kommunikationschef eller marknadsforings- och kommunikationschef. Pa grund
av den forandrade verksamhetsmiljon har kommunerna i dag allt farre
tjdanstebenamningar som kommunikator.

Enligt en handbok som fackforeningen fér kommunikationsbranschen Viesti ry,
som sorterar under Akavas Specialorganisationer, gett ut och som behandlar
I6ner, arbetsuppgifter och kravnivaer for personer som arbetar inom
kommunikation i kommunsektorn passar uppgiftsbeskrivningen for
kommunikatéren i Pargas stad in pa chefsniva. Enligt handboken &r
kommunikator inte en allman lamplig uppgiftsbenamning fér personer som
arbetar med dylika uppgifter.

Arendet har beretts i samarbete med stadens personalférvaltning. Kapitel 6,
Befogenheter i personaldrenden, i den gallande forvaltningsstadgan faststaller
enligt § 48 att inrattande och indragning samt ombildning av tjanster ingar i
stadsstyrelsens befogenheter. Har dr det fraga om en dndring av bendmningen
for en anstéllning i arbetsavtalsférhallande, men andringen forelaggs
stadsstyrelsen for beslut enligt samma tolkning.

Stadsdirektor Patrik Nygrén, tfn 040 511 4383
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen beslutar att

1) dndra uppgiftsbendmningen kommunikator till kommunikations- och
marknadsforingschef fr.o.m. 1.6.2023 med kommunikator Linda Baarmans
samtycke

2) kompetenskraven forblir oférandrade i denna andring.

Egon Nordstrom foreslog att bendmningen kommunikator bibehalls oférandrad.
Forslaget understoddes av Mikaela Luoma.

Eftersom det gjorts ett understott forslag som avviker fran stadsdirektorens
forslag, ska stadsstyrelsen rosta. Ordféranden foreslog féljande omrdstningssatt:
De som understoder grundforslaget rostar Ja och de som understéder Egon
Nordstroms forslag rostar Nej. Omrostningen sker elektroniskt.

Vid omroéstningen gavs
8 Ja-roster och

3 Nej-roster.

Grundforslaget godkdndes med résterna 8—3. Omrostningslistan bifogas till
protokollet.

Stadsstyrelsen beslutade att



1) andra uppgiftsbenamningen kommunikatér till kommunikations- och
marknadsforingschef fr.o.m. 1.6.2023 med kommunikator Linda Baarmans
samtycke

2) kompetenskraven forblir oférandrade i denna dndring.

Bilaga Omrostningsprotokoll

Delgivning Den berdrda, férvaltningschefen, personalchefen, I6nerakningen




