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Kommuninvånare som mår bra och har god funktionsförmåga är en förutsättning 
en livskraftig kommun. 
 
Stadsstyrelsen godkände 6.3.2023 § 80 Pargas stads omfattande 
välfärdsberättelse inklusive plan för perioden 2021-2025. Enligt 6 § i lagen om 
ordnande av social- och hälsovård (612/2021) ska kommunen främja invånarnas 
hälsa och välfärd. Kommunen bär det primära ansvaret för främjandet av hälsa 
och välfärd till den del denna uppgift är knuten till andra uppgifter som enligt lag 
ska skötas av kommunen. 
 
Välfärdsarbetet sker i samarbete med välfärdsområdet samt i samarbete med 
andra offentliga aktörer, privata företag och allmännyttiga samfund. Där ingår 
främjandet av goda verksamhetsförutsättningar och påverkningsmöjligheter för 
(tredje sektorns) organisationer. Kommunen identifierar och bedömer sina 
möjligheter att främja organisationernas verksamhet i en föränderlig 
verksamhetsmiljö, identifierar vilken roll organisationsverksamheten har i hela 
kommunens verksamhetsmiljö och beaktar det i processer för strategier och 
ekonomisk planering. I anslutning till detta har stadsstyrelsen utsett en 
välmåendekommitté på sitt möte 13.2.2023 § 51 som fortsätter det 
sektorsövergripande arbetet med välfärdsplanen. I Pargas stad ansvarar stadens 
ledningsgrupp för främjandet av hälsa och välfärd 
 
Till stadsfullmäktige ska årligen lämnas en rapport om kommuninvånarnas hälsa 
och välfärd, de faktorer som påverkar dessa och de åtgärder som har vidtagits. 
Dessutom ska det i kommunen en gång per fullmäktigeperiod utarbetas en mer 
omfattande välfärdsberättelse och välfärdsplan för fullmäktige. I den samlas 
information om kommuninvånarnas hälsa och välfärd och faktorer som påverkar 
dessa.  
 
Välfärdskoordinator Pia Hotanen persenterar ärendet. 
  

Kompletterande material Pargas stads omfattande välfärdsplan 
 Arbetet som process med årtal 
 
Föredragande Livskraftschef Maria Leppäkari, tfn 040 525 8995 
 fornamn.efternamn@pargas.fi 

 
Instyrningsförslag Livskraftsutskottet har tagit del av presentationen och antecknar det 

tillkännedom. 
 

Instyrning Livskraftsutskottet har tagit del av Pia Hotanens presentation. 
    
• Välfärdsplanen är en process och därför viktigt med enkla och effektiva 
redskap, konsekvensanalys. Lyfta fram konkreta handlingar. Vilka är stadens 
målsättningar med välfärdsarebetet? Hur skall staden använda välfärdsplanen i 
att formulera målsättningarna och arbeta för att nå dem? 



• Lyfta fram delaktighet, dialog, tvärsektorella samarbetet, invånarfokuserat. 
• Livskraftutskottet betonar samarbete med VARHA. Samarbetsformerna är i 
utveckling emedan VARHA söker sina former. Information kring satsingar som 
gjorts och görs i de olika kommundelarna bör ges till invånarna. Vilka kanaler 
används för informationsspridning? VARHA en del av kommunen, kunde man 
införa ”VARHA-fika” i stil med ”Biblioteksfika” i kommundelarna? Diskuterades 
också hur ungdomsfullmäktige, äldrerådet, rådet för personer med 
funktionsnedsättning och välmåendekommittén skall fås med i 
delaktighetsarbetet. 
• Välfärdsplanen borde synkroniseras med budgetarbetet. 
• Aftonskola önskas. 
 
Välfärdsplanens rapport kommer till sommaren, Livskraftsutskottet till 
kännedom. 

 
Delgivning Välfärdskoordinatorn 
 
 __________________ 


