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Till Stadsstyrelsen i Pargas stad  

Härmed ber undertecknade, utsedda av social- och hälsovårdsnämnden på mötet 
den 15.12.2022 att stadsstyrelsen tar följande ärende till behandling den 23.1.2023: 

Social- och hälsovårdsnämndens medlemmar anser att välfärdsfrågan i vår stad är 
så pass viktig och stor att det inte räcker med en arbetsgrupp för att behandla dessa 
frågor. 

Efter diskussion och efterforskning har vi kommit fram till att en sektion underlydande 
SST skulle vara lämpligast, alltså ett kollegialt organ, som även bör framkomma i 
förvaltningsstadgan. 

Enligt Lag om ordnande av social- och hälsovård 6 § ska kommunen i sin strategiska 
planering sätta upp mål för främjandet av hälsa och välfärd och fastställa åtgärder 
som stöder målen. Den ska i sitt beslutsfattande beakta de uppskattade 
konsekvenserna av sina beslut för människors hälsa och välfärd enligt 
befolkningsgrupp. De kommunala verksamhetsområdena ska samarbeta med 
varandra för att främja hälsa och välfärd. Kommunen ska utse ett organ som ska 
ansvara för främjandet av hälsa och välfärd. 

Förvaltningsstadgan bör således revideras. I den bör denna nya sektion, förslagsvis 
Stadsstyrelsens sektion för välfärd, definieras med uppgifter/uppdrag, föredragande 
och arvoden. Antal medlemmar föreslår vi att bibehålls vid 11 personer.  

Uppdraget för sektionen föreslås vara: 

• att främja de mål som definierats i stadens strategi gällande hälsa och 
välmående samt att handha och ansvara för de uppgifter som i lag har ålagts 
kommunen för att främja hälsa och välmående. 

• att samarbeta med välfärdsområdet (se 6 §: i främjandet av hälsa och välfärd 
ska kommunen samarbeta med välfärdsområdet och bistå det med sin 
sakkunskap) 

• att göra linjedragningar kring sysselsättning. 

• att arbeta kring integrering av personer med utländsk härkomst. 

• att främja goda verksamhetsförutsättningar och påverkningsmöjligheter för de 
organisationer som utför hälso- och välfärdsfrämjande arbete. Då jobbar man 
med kultur, fritid och annan hälsofrämjande verksamhet i tredje sektorn. 
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• att vara den närmaste kontakten till Äldrerådet och Rådet för personer med 
funktionsnedsättning samt till Ungdomsfullmäktige. 

• att aktivt vara med i beredningen och uppföljningen av välfärdsplanen och 
välfärdsberättelsen. 

• att arbeta kring och ta ställning till övriga möjliga ärenden som social- och 
hälsovårdsnämnden handhaft och som riktats till nämnden. 

En arbetsgrupp som nu är på förslag, är enligt den förra social- och 
hälsovårdsnämnden allt för svag, den har inget mandat, det finns ingen 
föredragande tjänsteman, inget nämnt uppdrag, vad gör man med besluten, var finns 
transparensen, hur gör man med protokollen? 

 

Pargas den 10.1.2023 

Med samarbetshälsningar,  
 

Mikaela Luoma 
Regina Koskinen 
Mika Wallin 

Jeanette Laaksonen 
 


