
 
Fastställande av tjänsteinnehavare i ledande och självständig ställning i den nya organisationen fr.o.m. 
1.1.2023 
 
Stadsstyrelsen 13.02.2023 § 40    
88/00.01.01/2023    
 
Beredare Personalchef Peter Lindroos, tfn 044 358 5832  
 fornamn.efternamn@pargas.fi 
   

Enligt det allmänna kommunala tjänste- och arbetskollektivavtalet kap III § 21, 
finns en skrivning om begränsning för betalning av arbetstidsersättningar. 
Ersättning för mertids-, övertids-, kvälls-, natt-, skift-, lördags- och söndagsarbete 
betalas inte. Paragrafen tillämpas på personer som står utanför arbetstidslagen 
men även på personal i chefsställning eller självständig ställning, där 
användningen av arbetstiden inte alltid på ett ändamålsenligt sätt kan övervakas. 
 
Enbart chefstiteln är inte avgörande för att räknas till denna grupp, utan de ska 
leda stora sektorer och/eller ha en central och betydande position i 
organisationen. De verkliga arbetsuppgifternas karaktär bedöms från fall till fall. 
Arbetsuppgifterna kan skötas på varierande och avvikande tider. Den här 
gruppen bedöms omfattas av regeln om begränsning för arbetstidsersättningar 
enligt AKTA III kap § 21, men på dem tillämpas i övrigt arbetstidslagens 
bestämmelser. Deras arbetstid kan till exempel ordnas enligt principerna med 
flexibel arbetstid, AKTA III § 31. 
 
Stadsstyrelsen fastställer vilka tjänsteinnehavare som ska anses vara sådana som 
anses vara i ledande eller självständig ställning och därför inte har rätt till de 
arbetstidsersättningar som avses i AKTA III § 21. Enligt tidigare kutym har 
ledningsgruppens medlemmar ansetts vara de som definierats vara i ledande 
ställning. Efter organisationsändringen 1.1.2023 finns det ett behov att 
upprätthålla en lista på vilka tjänsteinnehavare eller personer anställda i 
arbetsavtalsförhållande som anses vara i ledande eller självständig ställning. 

 
Föredragande Stadsdirektör Patrik Nygrén, tfn 040 511 4383  
 fornamn.efternamn@pargas.fi  

 
Beslutsförslag Stadsstyrelsen besluter att följande tjänster eller anställningar anses vara i 

ledande eller självständig ställning från 1.1.2023: stadsdirektör, förvaltningschef, 
livskraftschef, utbildningschef för svenskspråkig utbildning, teknisk chef, 
planläggningschef, ekonomichef, personalchef, näringslivschef, kommunikatör 
och fastighetschef. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
Delgivning De berörda 
 
 __________________


