Arbetsgrupp for att se 6ver forvaltningsstadgan och organisationen

Tid: 6.10.2022 kl. 16.00-18.00
Plats: Teams
Narvarande Bergqvist Sandra, ordférande, franvarande

Sainio Maria, medlem

Nordstrom Egon, medlem

Orell Markku, medlem (ordférande for detta mote)
Koskinen Regina, medlem

Soderlund Nina, medlem

Aberg Staffan, medlem

Luoma Mikaela, medlem

Lundqvist Kurt, medlem

Takatupa Jarmo

Bjorkroth Tomas, medlem (franvarande)
Granberg Gunilla, medlem, franvarande
Nygrén Patrik, stadsdirektor

Grandell Hanna-Maria, forvaltningschef
Palmroos Petra, ekonomichef

Lindroos Peter, personalchef

Baarman Linda, kommunikator

Norrgard Annika, personalrepresentant, frAnvarande

Arbetsgrupp for att se dver forvaltningsstadgan och organisationen, mote
6.10.2022

1) Konstituering av motet

Deltagarna i motet gicks igenom.

2) Lagesbilden av beredningen av forvaltningsstadgan

Lagesbilden av forvaltningsstadgan gicks igenom under ledning av forvalt-
ningschefen.



3)

4)

5)

6)

Grupperna har hittills hunnit ga igenom fyra kapitel av férvaltningsstadgan.
Forvaltningschefen renskriver féljande version av forvaltningsstadgan pa ba-
sis av inkomna kommentarer och skickar den till arbetsgruppen for att se 6ver
forvaltningsstadgan och organisationen fér godkannande.

Grupperna behandlar arendet vid sina moten 19.10 och 25.10. Organisations-
gruppens foljande mote ordnas 27.10.2022 kl. 16.00-18.00.

Angaende behandlingen av férvaltningsstadgan ordnas ett seminarium for
stadsfullméktige 17.10.2022 kl. 15.00-16.30.

Det konstaterades att de politiska grupperna behéver mer tid for utlatanden
och att bekanta sig med foérvaltningsstadgan. Det maste ocksa reserveras till-
rackligt med tid for dversattning. Behandlingen av forvaltningsstadgan flyttas
till behandling vid stadsstyrelsens sammantrade 14.11.2022 och fullmaktiges
extra sammantrade 30.11.2022.

Lagesbilden av budgetberedningen

Arbetsgruppen hann inte behandla arendet.

Angaende detta ordnas ett seminarium for stadsfullméaktige 24.10.2022 k.
13.00-14.30.

Val av sektorchefer och det 6vriga ledningssystemet
Arbetsgruppen hann inte behandla arendet.

Valen gar vidare till stadsstyrelsen 24.10.2022.

Information till personalen

Aven framover kommer det att ordnas ett diskussions-/informationsmote i
Teams alltid efter organisationsgruppens mote.

Det har skapats en gemensam e-postadress organisation2023@pargas.fi.
Foérhoppningen ar att personalen ska delta aktivt i diskussionen.

Informationen star i mycket hog grad i centrum i denna forandring. Cheferna
uppmanas att halla regelbundna arbetsplatstraffar aven i fortsattningen for att
sakerstalla informationsgangen.

Ovriga arenden

Tidpunkter for kommande moten enligt foljande:
27.10.2022 kl. 16.00-18.00

1.11. kl. 15.00-18.00


mailto:organisaatiouudistus2023@parainen.fi

Stadsstyrelsens behandlar arendet 14.11.2022 och fullméktige vid ett extra
sammantrade 30.11.2022.

Hanna-Maria Grandell
Forvaltningschef



