Arbetsgrupp for att se 6ver forvaltningsstadgan och organisationen

Tid: 1.6.2022 kl. 16.00-18.00
Plats: Teams
Narvarande Bergqvist Sandra, ordférande

Sainio Maria, medlem

Nordstrom Egon, medlem

Orell Markku, medlem

Koskinen Regina, medlem, franvarande
Laaksonen Jeannette, erséttare
Soderlund Nina, medlem

Aberg Staffan, medlem

Luoma Mikaela, medlem

Lundqvist Kurt, medlem

Bjorkroth Tomas, medlem, franvarande
Karsson Kaj-Johan, ersattare
Takatupa Jarmo, erséttare

Granberg Gunilla, medlem

Nygrén Patrik, stadsdirektor

Grandell Hanna-Maria, forvaltningschef
Palmroos Petra, ekonomichef

Lindroos Peter, personalchef

Baarman Linda, kommunikator

Norrgard Annika, personalrepresentant, frAnvarande

Arbetsgrupp for att se dver forvaltningsstadgan och organisationen, 1.6.2022
kl. 16.00-18.00

1) Konstituering av motet
Deltagarna i motet gicks igenom.
2) Processchema och tidsplan for beredningen
Arbetsgruppen konstaterade att en aftonskola angaende beredningen av

forvaltningsstadgan och budgeten ordnas for styrelsen 6.6.2022. Malet ar
fortfarande att organisationsmodellen bade vad géller tjansteinnehavare och



3)

4)

5)

6)

fortroendeorgan ska kunna godkéannas av styrelsen 13.6.2022 och av
fullméktige 20.6.2022.

Namndstruktur fran och med 1.1.2023

Arbetsgruppen for att se 6ver forvaltningsstadgan och organisationen beslot
att for sin del godkédnna en modell for organen och arendet tas upp for beslut i
stadsstyrelsen 13.6.2022 och fullmaktige 20.6.2022.
Tjansteinnehavarorganisationen fran och med 1.1.2023

Arbetsgruppen for att se 6ver forvaltningsstadgan och organisationen beslét
att for sin del godkédnna en modell for tjansteinnehavarorganisationen och
arendet tas upp for beslut i stadsstyrelsen 13.6.2022 och fullmaktige
20.6.2022.

Principer och tidsplan for ledningssystemet

Stadsdirektéren och forvaltningschefen presenterade arendet.

| modellen som fungerar som grund for den fortsatta beredningen finns tre
sektorer: “fostran och bildning", "livskraft och valméende" och

"forvaltning och stodtjanster”.

Det kommer att finnas tre sektordirektérer i den nya organisationen.
Foljande steg ar att bygga upp chefsnivan.

Principer och tidtabell for uppbyggnaden av ledningssystemet behandlades.
Arbetsgruppen konstaterade att det ar viktigt att godk&nna ledningssystemet
sa att budgeten och forvaltningsstadgan till denna del kan beredas enligt
tidsplanen.

Till féredragningslistan hade fogats en Excel-fil med de nuvarande cheferna.

Efter presentationen avlagsnade sig ekonomichefen, férvaltningschefen och
personalchefen som javiga.

Arbetsgruppen besl|6t att tjansteinnehavarorganisationen och
organisationsstrukturen for stadens organ bereds via stadsstyrelsen
(13.6.2022) till fullmaktige (20.6.2022).

Nar det galler ledningssystemet bereds ett a&rende som galler
rekryteringsprocessen for sektordirektorer till stadsstyrelsen 13.6.2022.

Information till personalen
Aven framover kommer det att ordnas ett diskussions-/informationsméte i

Teams alltid efter organisationsgruppens moéte. Foljande informationsmote
ordnas 9.6.2022.



Det har skapats en gemensam e-postadress organisation2023@pargas.fi.
Forhoppningen ar att personalen ska delta aktivt i diskussionen.

Informationen star i mycket hog grad i centrum i denna forandring. Cheferna
uppmanas att halla regelbundna arbetsplatstraffar aven i fortsattningen for att
sakerstalla informationsgangen.

7) Ovriga arenden

Tidpunkter fér kommande mdéten enligt féljande:

Andra eventuella méten éverenskoms separat.

Hanna-Maria Grandell
Forvaltningschef
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