Arbetsgrupp for att se 6ver forvaltningsstadgan och organisationen

Tid: 18.5.2022 kl. 17.00-19.00
Plats: Teams
Narvarande Bergqvist Sandra, ordférande

Sainio Maria, medlem
Nordstrom Egon, medlem
Orell Markku, medlem
Koskinen Regina, medlem
Soderlund Nina, medlem
Aberg Staffan, medlem

Luoma Mikaela, medlem
Lundqvist Kurt, medlem
Bjorkroth Tomas, medlem
Takatupa Jarmo, erséttare
Granberg Gunilla, medlem
Nygrén Patrik, stadsdirektor
Grandell Hanna-Maria, forvaltningschef
Palmroos Petra, ekonomichef
Lindroos Peter, personalchef
Baarman Linda, kommunikator

Norrgard Annika, personalrepresentant

Arbetsgrupp for att se 6ver forvaltningsstadgan och organisationen, mote nr 6,
18.5.2022 kl. 17.00-19.00

1) Konstituering av motet
Deltagarna i motet gicks igenom.

2) Processchema och tidsplan for beredningen
Stadsdirektor Patrik Nygrén repeterade tidsplanen for beredningen. Enligt den
ska ett principbeslut om den valda organisationsmodellen och organisations-
schemat/namndstrukturen fattas vid stadsstyrelsens och fullméktiges sam-

mantraden i juni.

Pa sa satt sakerstalls att budgetstrukturen for det kommande aret hinner
byggas upp.



3)

4)

5)

En aftonskola angaende beredningen av forvaltningsstadgan och budgeten
ordnas for styrelsen 6.6.2022. Malet ar fortfarande att organisationsmodellen
bade vad galler tjansteinnehavare och fortroendeorgan ska kunna godkannas
av styrelsen 13.6.2022 och av fullmaktige 20.6.2022.

Den valda organisationsmodellen 3 B och namndstrukturen fran och
med 1.1.2023

Stadsstyrelsen har pa sitt sammantrade 9.5.2022 § 127 godkant modell 3 B
som grund for beredningen nar det géller tjansteinnehavare. | den valda mo-
dellen ingar tre sektorer.

Stadsdirektéren presenterade ett forslag till fortroendevald organisation fran
och med 1.1.2023. Néar det galler fortroendevalda organ har arbetsgruppen
fatt ett sammandrag av remissdiskussionen som fordes i fullmaktigesemi-
nariet pa Uto.

Arbetsgruppen kom éverens om att materialet som presenterades pa motet
skickas till arbetsgruppens medlemmar for kdnnedom. Arbetsgruppen bad om
stallningstaganden som galler materialet till och med mandagen 23.5.2022 sa
att det finns tid att sammanstalla dem infor féljande mote.

Information till personalen

Personalchefen och kommunikatdren presenterade intranatet for arbetsgrup-
pen och hur personalen informerats regelbundet dar om hur beredningen
framskrider. P& motsvarande satt behandlades ett generellt ssammandrag med
kommentarer fran sektorerna/personalen angdende omorganisationen. Dess-
utom presenterade personalchefen samarbetsforfarandet som hanfoér sig till
den fortsatta beredningen av omorganisationen.

Aven framdéver kommer det att ordnas ett diskussions-/informationsmote i
Teams alltid efter organisationsgruppens moéte. Féljande informationsmote
ordnas som planerat 19.5.2022.

Det har skapats en gemensam e-postadress organisation2023@pargas.fi.
Forhoppningen ar att personalen ska delta aktivt i diskussionen.

Informationen star i mycket hog grad i centrum i denna forandring. Cheferna
uppmanas att halla regelbundna arbetsplatstraffar aven i fortsattningen for att
sakerstalla informationsgangen.

Principer och tidsplan for ledningssystemet

| modellen som fungerar som grund for den fortsatta beredningen finns tre
sektorer: “fostran och bildning", "livskraft och valmaende" och "forvalt-
ning och stodtjanster”.

Personalchefen presenterade de principer som galler uppbyggnaden av led-
ningssystemet och en tidsplan som grund fér den fortsatta beredningen. Be-
redningen av ledningssystemet ar i fokus sa att ett principbeslut kan fattas om


mailto:organisaatio2023@parainen.fi

resultatomraden och sakerstéllas att forvaltningsstadgan och beredningen av
budgeten haller sin tidtabell.

Det ar viktigt att godkanna ledningssystemet sa att budgeten och forvaltnings-
stadgan till denna del kan beredas enligt tidsplanen. Fragan har aven behand-
lats i stadens ledningsgrupp.

6) Ovriga arenden

IT-enhetens utredning
Utredningen har skickats till medlemmarna av arbetsgruppen.

Politiskt beslutsorgan for skargarden

Arbetsgruppen konstaterade att det ar viktigt att grunda ett fungerande beslu-
tande organ for skargardsfragor.

Tidpunkter fér kommande mdten enligt féljande:

Arbetsgruppen beslét att ordna ett “snabbméte” 25.5.2022 kl. 16.00-17.00.
Andra eventuella méten dverenskoms separat.

Hanna-Maria Grandell
Forvaltningschef



