Arbetsgrupp for att se 6ver forvaltningsstadgan och organisationen

Tid: 27.4.2022 kl. 16.00-18.00
Plats: Teams
Narvarande Bergqvist Sandra, ordférande

Sainio Maria, medlem, franvarande
Nordstrém Egon, medlem

Orell Markku, medlem

Koskinen Regina, medlem, franvarande
Ojala Nico, medlem, franvarande
Soderlund Nina, medlem

Aberg Staffan, medlem

Luoma Mikaela, medlem

Lundgvist Kurt, medlem

Bjorkroth Tomas, medlem

Granberg Gunilla, medlem

Laaksonen Jeannette, erséattare till Regina Koskinen
Elenius Maija, ersattare till Maria Sainio
Nygrén Patrik, stadsdirektor

Grandell Hanna-Maria, forvaltningschef
Palmroos Petra, ekonomichef

Lindroos Peter, personalchef

Baarman Linda, kommunikator

Norrgard Annika, personalrepresentant

Arbetsgrupp for att se dver forvaltningsstadgan och organisationen, mdte nr 5,
27.4.2022 kl. 16.00-18.00

1) Konstituering av motet
Deltagarna i motet gicks igenom.
Kempeles kommundirektor Tuomas Lohi presenterade i bdrjan av motet orga-

nisations- och utskottsstrukturen i Kempele.

2) Processchema och tidsplan for beredningen



3)

4)

5)

Stadsdirektor Patrik Nygrén presenterade en alternativ modell for tidsplan.
Enligt den ska ett principbeslut om den valda organisationsmodellen och or-
ganisationsschemat/namndstrukturen fattas under maj manad.

Pa sa satt sakerstalls att budgetstrukturen for det kommande aret hinner
byggas upp. Ett uppdaterat processchema. Bilaga 1.

Det avsatts mer tid for beredningen av forvaltningsstadgan. | anslutning till
detta ordnas en aftonskola for styrelsen 6.6.2022. Dar behandlas de delar
som ar fardiga tills dess. Malet ar att organisationsmodellen bade vad galler
tjansteinnehavare och fortroendeorgan ska kunna godkannas av styrelsen
13.6.2022 och av fullméaktige i juni, allts& 20.6.2022.

Organisationsmodell och ndamndstruktur som ska valjas

Stadsdirektoren gick igenom alternativa organisationsmodeller fér bade tjans-
teinnehavarorganisationen och fértroendeorganen. Modellen behéver valjas
sa snart som mojligt for att kunna utarbeta ett ledningssystem och darmed
kunna inleda arbetet med forvaltningsstadgan och budgeten. Bilaga 2.

Information till personalen
Aven framover kommer det att ordnas ett diskussions-/informationsmote i
Teams alltid efter organisationsgruppens moéte. Arbetsgruppen kom dverens

om att ordna féljande informationsmote 28.4.2022.

Det har skapats en gemensam e-postadress organisation2023@ pargas.fi.
Forhoppningen &r att personalen ska delta aktivt i diskussionen.

Informationen star i mycket hog grad i centrum i denna forandring. Cheferna
uppmanas att halla regelbundna arbetsplatstraffar aven i fortsattningen for att
sakerstalla informationsgangen.

Ovriga arenden

Utredningen fran IT-enheten har skickats till arbetsgruppen for kannedom.

Ett politiskt beslutsorgan for skargarden — ett viktigt organ i den nya organisat-
ionen.

Tidpunkter for kommande méten enligt féljande:

18.5 kl. 17.00-19.00

Ledningssystemet samt beslut om interna/externa rekryteringar, vilka
arbetsgruppen inte hade tid att behandla pa motet.

Hanna-Maria Grandell

Forvaltningschef
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