Arbetsgrupp for att se 6ver forvaltningsstadgan och organisationen

Tid: 20.4.2022 klI. 16.00-18.00
Plats: Teams
Narvarande Bergqvist Sandra, ordférande

Sainio Maria, medlem

Nordstrom Egon, medlem

Orell Markku, medlem

Koskinen Regina, medlem, franvarande
Ojala Nico, medlem, franvarande
Soderlund Nina, medlem

Aberg Staffan, medlem

Luoma Mikaela, medlem

Lundqvist Kurt, medlem

Bjorkroth Tomas, medlem

Granberg Gunilla, medlem

Laaksonen Jeannette, ersattare
Nygrén Patrik, stadsdirektor

Grandell Hanna-Maria, forvaltningschef
Palmroos Petra, ekonomichef

Lindroos Peter, personalchef

Baarman Linda, kommunikator

Norrgard Annika, personalrepresentant, franvarande

Arbetsgrupp for att se 6ver forvaltningsstadgan och organisationen, méte nr 4,
20.4.2022 kl. 16.00-18.00

1) Konstituering av motet
Deltagarna i motet gicks igenom.
Motet inleddes med att Sibbos kommundirektor Mikael Grannas presenterade

organisations- och utskottsstrukturen i Sibbo.

2) Processchema och tidsplan fér beredningen



3)

4)

5)

6)

Stadsdirektor Patrik Nygrén presenterade igen processchemat med de
viktigaste tidsramarna for beredningen. Bilaga 1.

Tidsplanen for uppgérandet av budgeten for 2023 gicks igenom.

Tidsplanen for arbetet med forvaltningsstadgan gicks igenom. | anknytning till
detta ordnas 6.6.2022 en aftonskola for styrelsen. Malet ar att
organisationsmodellen och forvaltningsstadgan ska kunna godkannas av
styrelsen 13.6.2022 och av fullmaktige i juni, alltsa 20.6.2022.

Konstaterades att tiden for att bereda bade budgeten och forvaltningsstadgan
ar mycket knapp.

Alternativa organisationsmodeller

Stadsdirektéren gick annu igenom de tre alternativa organisationsmodeller
som under arbetets gang har tratt fram som de basta. Modellen behover
véljas sa snart som mojligt for att kunna utarbeta ett ledningssystem och
darmed kunna inleda arbetet med forvaltningsstadgan och budgeten.
Bilaga 1.

Utformning av ndmndorganisation

Stallningstaganden har begéarts av de politiska grupperna till och med pask.
Med denna tidtabell har grupperna inte kunnat framféra tankar som riktlinjer
for beredningen och darfor har tjansteinnehavare utarbetat 2—3 alternativa
modeller som grund for diskussionen. Stadsdirektbren presenterade de

alternativa modellerna. Bilaga 2.

Kempeles modell for namnder presenteras pa motet 27.4.2022.

Utarbetande av ledningssystem

Stadsdirektoren informerade om detta. Behandlingen fortsatter pa motet
27.4.2022.

Information till personalen

Aven framéver kommer det att ordnas ett diskussions-/informationsmote i
Teams alltid efter organisationsgruppens moéte. Féljande informationsmoéte

ordnas enligt 6verenskommelse 21.4.2022.

Det har skapats en gemensam e-postadress organisation2023@pargas.fi.
Foérhoppningen ar att personalen ska delta aktivt i diskussionen.

Informationen star i mycket hdg grad i centrum i denna forandring. Cheferna
uppmanas att halla regelbundna arbetsplatstraffar aven i fortsattningen for att
sakerstalla informationsgangen.


mailto:organisaatio2023@parainen.fi

7) Ovriga arenden

Arbetsgruppen kom 6verens om tidpunkterna for de kommande motena enligt
féljande:

27.4 kl. 16.00-18.00

18.5 kl. 17.00-19.00

In fidem

Hanna-Maria Grandell
Forvaltningschef



