Arbetsgrupp for att se 6ver forvaltningsstadgan och organisationen

Tid: 6.4.2022 kl. 16.00-18.00
Plats: Teams
Narvarande Bergqvist Sandra, ordférande

Sainio Maria, medlem

Nordstrom Egon, medlem

Orell Markku, medlem

Koskinen Regina, medlem

Ojala Nico, medlem, franvarande
Soderlund Nina, medlem

Aberg Staffan, medlem

Luoma Mikaela, medlem

Lundgvist Kurt, medlem, franvarande
Bjorkroth Tomas, medlem, avlagsnade sig kl. 16.30
Granberg Gunilla, medlem

Nygrén Patrik, stadsdirektor

Grandell Hanna-Maria, forvaltningschef
Palmroos Petra, ekonomichef

Lindroos Peter, personalchef

Baarman Linda, kommunikator

Norrgard Annika, personalrepresentant, frAnvarande

Arbetsgrupp for att se 6ver forvaltningsstadgan och organisationen, mote nr 3,
6.4.2022 kl. 16.00-18.00
1) Konstituering av motet

Deltagarna i métet gas igenom. Deltagarna i motet konstaterades.

2) Processchema och tidsplan for beredningen

Ett processchema med de viktigaste tidsramarna for beredningen gicks ige-
nom. Bilaga 1.

Stadsdirektor Patrik Nygrén gav en presentation pa motet.



3)

4)

5)

Tidtabellen for arbetet med budgeten for 2023 och genomférandet av det med
tanke pa den snava tidtabellen gicks igenom. Bilaga 2. Ekonomichef Petra
Palmroos fungerade som sakkunnig.

Tidtabellen for arbetet med forvaltningsstadgan presenterades. Forvaltnings-
chef Hanna-Maria Grandell fungerade som sakkunnig.

Arbetsgruppen konstaterade att malet ar att organisationsmodellen och for-
valtningsstadgan ska kunna godkannas av fullmaktige i juni 2022.

Alternativa organisationsmodeller

Ett sammandrag av svaren fran de politiska grupperna hade utarbetats till mo-
tet. Stadsdirektoren och forvaltningschefen gav en presentation.

| det ursprungliga forslaget fanns sex alternativa modeller utifran vilka det nu
utvecklats tre alternativ for arbetsgruppen att vélja emellan. Stadsdirektoren
presenterade dessa tre alternativa modeller pa motet.

Arbetsgruppen konstaterade att det inte &r majligt att direkt valja en av dessa
tre modeller, eftersom materialet inte kunnat tillstallas gruppen pa férhand pa
grund av tidsbrist. Arbetsgruppen kom dverens om att materialet skickas till
arbetsgruppen genast 7.4.2022 sa att de politiska grupperna kan bekanta sig
med modellerna.

Arbetsgruppen kom 6verens om att dessa tre modeller bearbetas ytterligare
for arbetsgruppen sa att foreslagna ledningsstrukturer samt alternativa poli-
tiska organisationer for beslutsfattande fogas till modellerna.

Utformning av ndmndorganisation

En principdiskussion om fragan fordes utifran stadsdirektérens och forvalt-
ningschefens anférande. Arbetsgruppen kom éverens om att de politiska par-
tierna framfor sina stallningstaganden om namndorganisationen skriftligt till
och med pask.

En remissdiskussion om fragan fordes utifran stadsdirektérens och forvalt-
ningschefens anférande.

Till arbetsgruppens foljande moéte 6nskas en presentation av utskottsmodeller
med Kempele och Sibbo som exempel.

Annan stdd- och expertpersonal som eventuellt 6verfors till valfardsom-
radet

Personalchefen presenterade materialet om stadens personalstyrka. Den per-
sonalstyrka som blir kvar gicks igenom. Arbetsgruppen konstaterade att ytter-
ligare nagra anstallda inom stddtjanster och anstallda som arbetar med ex-
pertuppgifter kan 6verforas till valfardsomradet. Det exakta antalet och de an-
stallda som eventuellt &nnu 6verfors klarnar under varen. Tidsfristen for att
meddela valfardsomradet ar 30.6.2022.



6)

7

Med arendelistan foljde en Excel-tabell angaende detta. Bilaga 3.

Information till personalen

Arbetsgruppen kom 6verens om att det framodver kommer att ordnas ett dis-
kussions-/informationsmote | Teams alltid efter arbetsgruppens moéte. Dessa
halls enligt en tidtabell som meddelas separat.

Foéljande personalinfo ordnas torsdagen 7.4.2022 kl. 14.00-14.45.

Det har skapats en gemensam e-postadress organisation2023@pargas.fi.
Forhoppningen ar att personalen ska delta aktivt i diskussionen.

Informationen star i mycket hog grad i centrum i denna forandring. Cheferna
uppmanas att halla regelbundna arbetsplatstraffar aven i fortsattningen for att
sakerstalla informationsgangen.

Ovriga arenden
Kommande moten, komma 6verens om varens tidtabell
Tidpunkter for kommande moéten enligt foljande:

20.4 kl. 16.00-18.00
27.4 kl. 16.00-18.00
18.5 kl. 17.00-19.00
25.5 kl. 17.00-19.00

Hanna-Maria Grandell
Forvaltningschef
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