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 Regionförvaltningsverket uppmanar social- och hälsovårdsnämnden att genom 

egenkontroll säkerställa att personaldimensioneringen inom 
boendeserviceenheterna fyller lag och rekommendationer. På Grannas i Nagu 
och på Regnbågen i Korpo har personaldimensioneringen underskridits under 
uppföljningsperioden i maj.  

 
 Personalsituationen på alla enheter inom äldreomsorgen har under våren, 

sommaren och hösten varit kritisk. På Fridhem, Regnbågen och Grannas har det 
inte inkommit en tillräcklig mängd ansökningar till vikariat och fasta befattningar. 
För att inte äventyra patient- och klientsäkerheten har alla platser inte varit i 
användning, vilket i sin tur har belastat hemvårdens och hälsovårdens service. 

 
 Arbetstagarnas och arbetsgivares förhandlingar avslutades under höstens lopp, 

och förhoppningsvis kommer tillgången på personal att förbättras som en följd. 
Vissa begränsingar som införts pga pandemin kommer att avslutas förväntas 
medföra mera personal till enheterna. 
 
Förmännen har aktivt engagerat sig i olika rekryteringsforum och även förhandlat 
fram avtal om köp av personal- och vårdtjänster.  
Därtill har Pargas stad beslutat om rekryteringstillägg för tiden 4.10-31.12.2022, 
vilket förväntas förbättra rekryteringsläget av behörig personal. 
 

Bilaga Regionförvaltningsverkets brev 4.10.2022 Servicehuset Regnbågen och 
Servicehuset Grannas 

 
Föredragande Äldreomsorgschef Ulrika S Lundberg, tfn 050 596 2614 

ulrika.s.lundberg@pargas.fi 
 

Beslutsförslag Social- och hälsovårdsnämnden antecknar Regionförvaltningens uppmaning till 
känna, och diskuterar fortsatta åtgärder. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
Delgivning Miia Lindström


