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Stadsstyrelsen har ledigforklarat tjansten som livskraftschef. Nar ansékningstiden
gick ut 2.9.2022 hade tjansten sokts av 18 personer. Efter en meritjamforelse
utgdende fran ansokningshandlingarna bedémde intervjugruppen bestaende av
stadsstyrelsens ordférande, stadsdirektor och personalchef att 14 sékande pa
basen av ansokningshandlingarna har den behdorighet, utbildning och
arbetserfarenhet som forutsatts i anstallningsannonsen som publicerats pa
stadens hemsida, kuntarekry.fi, te-palvelut.fi och i en samlingsannons i Turun
Sanomat och Abo Underrittelser.

Intervjugruppen kallade dessa sékande till en forsta 20 minuters intervju per
Teams 15.9 samt 16.9.2022. Efter den forsta intervjun bedémde intervjugruppen
att fem s6kande har goda férutsattningar att skota tjansten som livskraftschef pa
ett framgangsrikt satt. Darefter kallades dessa fem sékande: Tomas Bjorkroth,
Mikael EkI6f, Jennifer Gammals, Maria Leppakari och Heidi Saaristo-Levin till en
andra intervju. Infor den andra intervjun 27.9.2022 svarade de sdkande pa en
skriftlig uppgift dar de ombads utveckla sina tankar om hur livskraftschefen
kunde utveckla stadens livskraft och 6ka delaktigheten hos foretagare, invanare
och foreningar. De skriftliga uppgifterna samt intervjuerna utgjorde en helhet
enligt vilken intervjugruppen bedémde de sékandes lamplighet for den
ledigforklarade tjansten som livskraftschef. | kompetensjamférelsen bedémdes
de sokandes forutsattningar att leda och utveckla den nya sektorn livskraft och
vdlmaende pa ett framgangsrikt satt.

Intervjugruppens bedémning var att de sékande har olika kompetensprofiler,
vilket skulle medféra att tjansten som livskraftschef sannolikt skulle utvecklas pa
olika satt beroende pa vem som viljs till tjansten. Intervjugruppen beslot sig
darfor att ytterligare anvdnda sig av en rekryteringskonsults tjanster som stod
infor det slutliga beslutsforslaget.

Fyra sokande: Tomas Bjorkroth, Jennifer Gammals, Maria Leppakari och Heidi
Saaristo-Levin kallades till en [amplighetsbeddmning som utférdes av foretaget
Chief Executive Search.

Partnerkonsult Tomi Arppe presenterar lamplighetsbedémningarnas resultat pa
stadsstyrelsens mote. Resultaten presenteras som rekommendationsrapporter.
Rapporterna bygger pa den framgangsprofil som arbetats fram tillsammans med
Pargas stad. Rekommendationsrapporterna baseras pa konsultens
potentialbeddmning av varje kandidat. For att tolka rapporterna korrekt ska de
diskuteras med ansvarig konsult. Darefter kommer stadsdirektéren som
foredragande att ge ett beslutsférslag over valet av livskraftschef. Fére
stadsstyrelsens mote erbjods stadsstyrelsens medlemmar en majlighet att
14.10.2022 per Teams bekanta sig med de fyra kandidaterna som dnnu dr med i
rekryteringsprocessen. Kandidaterna gav en presentation av sig sjalv och sina
tankar om hur tjansten som livskraftschef kunde skotas.
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Forslaget ges pa motet. Pa basen av intervjugruppens helhetsbedémning beslutar
stadsstyrelsen att valja xx till tjansten som livskraftschef i Pargas stad med en
grundlén pa 6 406 €. Provotiden dr 6 manader. Valet ar villkorligt tills den valda
har uppvisat ett lakarintyg.

Under diskussionen gjorde stadsdirektoren foljande forslag:

Pa basen av intervjugruppens helhetsbedémning beslutar stadsstyrelsen att valja
teologie doktor Maria Leppakari till tjansten som livskraftschef i Pargas stad med

en grundlén pa 6 406 €.

Prévotiden ar 6 manader. Valet ar villkorligt tills den valda har uppvisat ett
lakarintyg.

Stadsstyrelsens ordférande fragade om stadsstyrelsen kan vara enig om
stadsdirektorens forslag.

Forslaget godkandes enhalligt.

Partnerkonsult Tomi Arppe presenterade lamplighetsbedémningarnas resultat
for stadsstyrelsen innan beslutet fattades och lamnade darefter ssmmantradet.

Sokande, l6nerdknarna




