Engangsersattning at personalen inom social- och hilsovarden

Stadsstyrelsen 03.10.2022 § 239
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Beredare

Foredragande

Beslutsforslag

Personalchef Peter Lindroos, tfn 044 358 5832
Social- och hélsovardsdirektor Miia Lindstrom, tfn 040 688 5497
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen beslot § 101 19.4.2022 att for ar 2022 héja summan i ePassi fran
60 € till 160 € som erkansla for gott arbete under pandemin till hela stadens
personal. Med en budgetandring pa 90 000 € belonades personalen med en extra
skattefri summa pa 100 € per anstalld vilket verkligen uppskattades.

| samband med diskussionen om att bevilja rekryteringstillagg vid rekrytering av
personal inom social- och halsovarden under resten av ar 2022, aktiverades ater
fragan om hur den ordinarie personalen och langtidsvikarier kunde bel6nas pa ett
rattvist och sporrande satt. Bristen pa behorig vardpersonal ar stor och belastar
den ordinarie personalen och langtidsvikarier som ddarmed har en tyngre
arbetsborda, detta har pagatt en langre tid. Personalbristen har eskalerat och
atgarder kravs. Det ar ytterst viktigt for verksamheten att ordinarie personalen
och langtidsvikarier fortsatter det vardefulla arbetet och dven far en erkansla for
det.

Den forhojda utryckningspenningen och den avtalsenliga 6vertidsersattningen for
personalen inom social- och hdlsovarden har varit ett betydande ekonomiskt
incitament for personal som haft mojligt att stalla upp och jobba utdver sin
ordinarie arbetstid. Det dr 4nda ingen langsiktig 16sning. Om man utdver detta vill
belona personalen med engangsersattning enligt AKTA 1l § 14 skulle det vara
dandamalsenligt att tydligt definiera vilken personal som tar del av en sadan extra
ersattning och vilka de totala kostnaderna kommer att vara.

Om syftet med ersattningen &r att visa uppskattning at personal som jobbat pa
enheter och verksamhetsstallen dar personalbristen varit som allra storst, ska
ersattningen betalas at vardpersonal inom dldreomsorg och hélsovard. Om
avsikten ar att ge hela personalen inom social- och hélsovardsavtalet en bonus
innan de 6vergar till Egentliga Finlands valfardsomrade betalas ersattningen till
hela personalen i social- och hdlsovardsavtalet i form av ett engangsarvode enligt
AKTA 1l § 14. Arvodet betalas inte samtidigt som rekryteringstillagget. | fraga om
utbetalning av arvodet beaktas dessutom foljande: Anstallda har ratt till arvodet
under avlénad familjeledighet. Semester, talkoledighet, saldoledighet eller
overtidsledighet inverkar inte pa betalningen av engangsarvodet. Daremot
betalas arvodet inte at anstalld som har beviljats oavionad franvaro for hela
december manad.

Stadsdirektor Patrik Nygrén, tfn 040 511 4383
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen beslutar foljande: Ett engangsarvode pa 400 € betalas i samband
med I6nen i december manad at ordinarie anstallda i social- och
hélsovardsavtalet som har sin anstallning i kraft 31.12.2022 och som inte beviljats
rekryteringstillagg. Arvodet betalas inte at anstallda som &r pa oavlénad franvaro
hela december manad. Arvodet betalas i proportion till arbetstiden for
deltidsanstallda. Samma engangsarvode betalas at visstidsanstallda i social- och



halsovardsavtalet vars anstéllning 31.12.2022 varit i kraft i minst 3 manader och
som inte beviljats rekryteringstillagg. Personalchefen beviljas ratt att bevilja
rekryteringstillagg eller engangsarvode i tolkningssituationer for enskilda
arbetstagare enligt detta beslut.

Beslut Forslaget godkandes.
Protokollet justerades for detta drendes del vid sammantradet.
Personalchef Peter Lindroos och social- och halsovardsdirektdr Miia Lindstrom
narvarade som sakkunniga vid sammantradet under behandlingen av detta

arende.

Delgivning Ledningsgruppen, l6nerdknare NK och CW




