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Beredare

Forvaltningschef Hanna-Maria Grandell, tfn 050 473 9910
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsfullmaktige har vid sitt sammantrade 20.6.2022 § 95 godkant stadens nya
organisation for tjansteinnehavare och fértroendevalda. Sedan detta beslut
fattades har stadens nya forvaltningsstadga, som ska trada i kraft 1.1.2023,
beretts intensivt under ledning av forvaltningschefen. Vid beredningen har ett
involverande arbetssatt tillampats och hela stadens ledningsgrupp har varit med
och kommenterat dokumentet for sin del. Fragan har ocksa presenterats vid ett
informationsmote fér personalen och avsikten ar att dokumentet ska delges
personalen via intranitet innan sjilva beslutet fattas. Aven arbetsgruppen for att
se Over forvaltningsstadgan och organisationen behandlar férvaltningsstadgan
regelbundet vid sina moten.

Forvaltningsstadgans uppbyggnad
Allman del

| den allmanna delen av forvaltningsstadgan beskrivs stadens ledningssystem,
uppgifterna for stadsstyrelseordféranden och fullmaktigeordféranden samt
stadens kommunikation och marknadsforing.

Stadens organ

| kapitlet om stadens organ beskrivs i enlighet med den nya organisationen vid
sidan av stadsfullméaktige stadsstyrelsen, stadsstyrelsens tekniska sektion, bygg-
och miljondmnden, ndamnden for fostran och utbildning (med en svensk- och
finsksprakig sektion) samt skargardsnamnden. | synnerhet skdrgardsnamndens
roll har dryftats mycket vid beredningen, eftersom den ska ersatta de tidigare
separata omradesnamnderna i skargarden.

Centralvalndmnden och revisionsnamnden fortsatter sin verksamhet normalt.
Nér det géller paverkansorgan har Pargas ocksa i fortsattningen
ungdomsfullméktige, dldrerad och rad for personer med funktionsnedsattning.

For att testa en modell med utskott inrattas ett livskraftsutskott. |
Pargasmodellen ar livskraftsutskottet ett s.k. beredande organ i férhallande till
stadsstyrelsen. Vi har framst utgatt fran modellen i Kempele.

Stérsta delen av de uppgifter som den nuvarande social- och hdlsovardsndamnden
ansvarar for dverfors till valfardsomradet. Av social- och hdlsovardsnamndens
uppgifter ansvarar staden efter 6verforingen for uppgifter som géller integration,
framjande av valfard och hélsa, forebyggande missbrukarvard och forebyggande
av smittsamma sjukdomar. | samband med beredningen av omorganisationen har
man ocksa beaktat reformen som géller organiseringen av sysselsattnings- och
naringstjanster och som avses trada i kraft under 2024.

Koncernstyrning och hantering av avtal



| denna del beskrivs koncernledningen och dess uppgifter och
befogenhetsfordelning. Delen ar relativt ofordndrad i forhallande till géllande
forvaltningsstadga.

Organens uppgifter och befogenhetsfordelning

| denna del har alla nya organs uppgifter och beslutanderatt samlats. Det finns
dndringar i t.ex. stadsstyrelsens och bygg- och miljonamndens befogenheter
jamfort med nuldget. | denna del har ledningsgruppens och de ansvariga
tjansteinnehavarnas substanskompetens utnyttjats i mycket stor utstrackning och
sokts smidigare modeller t.ex. for tjansteinnehavarnas beredningsansvar. Denna
del kommer att gas igenom annu i arbetsgruppen for att se 6ver
forvaltningsstadgan och organisationen under oktober manad.

En intressant och ny del ar ocksa livskraftsutskottets befogenheter. Gallande
skdrgardsnamnden har likasa ett nytt perspektiv sokts pa grund av
skargardsfragornas betydelse.

Personalorganisationen

| denna del beskrivs den nya tjansteinnehavarorganisationen och den har
reviderats sa gott som helt i forhallande till gdllande forvaltningsstadga. Har har
stravan varit att beskriva de nya sektorernas grundlaggande uppgift och
sektorchefernas befogenheter. Denna del innehaller ocksa en del om
ansvarsomradeschefernas befogenheter. Ocksa stadsdirektérens befogenheter
har preciserats i samband med denna revidering. Beslutanderatten for de
ansvariga tjansteinnehavarna har ocksa beaktats i revideringen.

Personaldel

| personaldelen redog6rs sammanfattat for befogenheterna i personalarenden. |
detta kapitel beskrivs bl.a. inrattande av tjanster, behérighetsvillkor, ratt att
besluta om anstéllning av personal, tjanstledigheter, uppgiftsbeskrivningar,
aterkrav av 16n, provotid och bisysslor. Kapitlet ar mycket likartat i férhallande till
gallande forvaltningsstadga.

Sprakliga rattigheter och sprakkunskaper som kravs av de anstallda

Pargas ar en genuint tvasprakig stad och de sprakliga rattigheterna ska darfor
beskrivas tydligt i férvaltningsstadgan. Denna del har preciserats nagot i
forhallande till gallande forvaltningsstadga.

Informationshantering och dokumentférvaltning

Denna del har beretts tillsammans med den informationshanteringssakkunniga
och IT-chefen. Delen har dndrats endast lite jamfort med den nuvarande
modellen.

Ekonomi och kontroll

Denna del har beretts i samarbete med ekonomiférvaltningen. | delen finns
preciseringar och fortydliganden i férhallande till den nuvarande modellen. Det
centrala ar att beskriva uppféljningen av verksamheten och ekonomin tillrackligt
tydligt, liksom ocksa budgetandringar, finansforvaltning och beslut om avgifter.
Ocksa upphandlingsbefogenheterna har tagits med i férvaltningsstadgan.



Foredragande

Beslutsforslag

Extern kontroll

| denna del finns beskrivningar av revisionsnamndens arbete samt bindningar.
Delen ar mycket likartad i forhallande till gdllande forvaltningsstadga.

Stadsfullmaktige

Detta kapitel beskriver fullmaktiges arbete. Det ar mycket likt den nuvarande
modellen, dvs. det har inte framkommit nagra stérre dndringsbehov.

Fullmiktigeledaméternas rétt att vicka motioner och framstilla fragor

Som en del av en fungerande demokrati ska de fortroendevalda ha ratt att vacka
motioner och framstélla fragor. Darfor ar det ocksa i fortsattningen bra att i
forvaltningsstadgan beskriva bl.a. fragestunderna och eventuella
informationsmoten for stadsfullmaktige.

Besluts- och forvaltningsforfarande

Pargas gallande forvaltningsstadga ar tydlig ocksa i fraga om besluts- och
forvaltningsforfarandet, och det har inte framkommit sarskilt stora
andringsbehov i denna del.

Andra bestammelser

| denna del beskrivs initiativratten och behandlingen av initiativ samt
undertecknandet av handlingar i staden. Det finns inga stora dndringsbehov i
denna punkt.

Arvodesstadga for fortroendevalda

Detta kommer att preciseras i fraga om arvoden for deltagande,
informationsmoten for fullmaktige och liknande. Ocksa de fortroendevaldas ratt
till ersattning for inkomstbortfall, barnvard eller 6vernattning pa grund av
sammantraden ska skrivas in mer detaljerat i stadgan.

Vidare beredning av forvaltningsstadgan

Forvaltningsstadgan behandlas harnast i arbetsgruppen for att se over
forvaltningsstadgan och organisationen 6.10.2022 och vid fullmadktiges
seminarium 17.10.2022 kl. 15.00-16.30. Forvaltningsstadgan forelaggs
stadsstyrelsen for godkdannande 24.10.2022 och fullméaktige 7.11.2022. Delar av
forvaltningsstadgan ar for narvarande hos dversattarna sa aven till denna del
framskrider arbetet som planerat.

Stadsdirektor Patrik Nygrén, tfn 040 511 4383
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen beslutar att

1) utifran forvaltningschefens information anteckna laget med beredningen av
forvaltningsstadgan for kinnedom

2) konstatera att forvaltningsstadgan ska behandlas i arbetsgruppen for att se



Beslut

Delgivning

over forvaltningsstadgan och organisationen dnnu under oktober manad

3) konstatera att ett sarskilt seminarium om férvaltningsstadgan ordnas for hela
fullmaktige 17.10.2022 kl. 15.00-16.30

4) konstatera att forvaltningsstadgan forelaggs stadsstyrelsen for godkdnnande
24.10.2022 och fullmaktige 7.11.2022.

Under diskussionen dndrade stadsdirektoren sitt beslutsforslag sa att punkt 4
géllande tidtabellerna stryks ur beslutsforslaget.

Stadsstyrelsen godkande stadsdirektorens dndrade beslutsforslag enhalligt.
Stadsstyrelsen beslutade att

1) utifran forvaltningschefens information anteckna laget med beredningen av
forvaltningsstadgan for kinnedom

2) konstatera att forvaltningsstadgan ska behandlas i arbetsgruppen for att se
over forvaltningsstadgan och organisationen dnnu under oktober manad

3) konstatera att ett sarskilt seminarium om férvaltningsstadgan ordnas for hela
fullmaktige 17.10.2022 kl. 15.00-16.30.

Det andrade beslutsforslaget godkdandes enhailligt.

Ledningsgruppen, arbetsgruppen for att se dver forvaltningsstadgan och
organisationen, translatorerna




