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Beredare

Personalchef Peter Lindroos, tfn 044 358 5832
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| reformen av social- och halsovarden ansvarar valfardsomradet for ordnande av
social- och héalsovarden i sitt omrade och har organiseringsansvar for sina
invanares social- och hélsovard samt ordnande av raddningsvdasendet med bérjan
1.1.2023 (Lag om ordnande av social- och halsovard 612/2021 och Lag om
ordnande av réddningsvasendet 613/2021).

Det stipuleras om verkstdllandet av reformen i en separat inférandelag (Lag om
genomférande av reformen av social- och hédlsovarden och raddningsvasendet
och om inférande av den lagstiftning som géller reformen 616/2021).

| 18 § i lagen definieras den 6vergaende personalen och konstateras det att
personalen dvergar enligt principen om Overlatelse av rorelse till
valfardsomradet.

18 § Personalens stallning

Overféringen frdn kommuner och samkommuner till vilfirdsomraden och
valfardssammanslutningar av uppgifter inom social- och halsovarden och
raddningsvasendet och den personal som utfor dem ska betraktas som
dverlatelse av rérelse. Overféringen till ett valfirdsomrade eller en
valfardssammanslutning av kuratorer och psykologer inom elevhalsan som ar
anstallda av kommunen eller samkommunen ska ocksa betraktas som dverlatelse
av rorelse.

Som o6verlatelse av rorelse betraktas dven éverfoéring av uppgifter som stoder de
kommunala uppgifter som avses i 1 mom. och av den personal som utfér dem,
om minst halften av personens faktiska arbetsuppgifter bestar av stoduppgifter
till de uppgifter som avses i 1 mom.

Om ett i 29 § avsett avtal med en privat tjansteproducent om kopta tjanster ar
ogiltigt eller om valfardsomradet sager upp avtalet, 6verfors social- och
héalsovardspersonalen och personal som utfor stoduppgifter enligt 2 mom. till
valfardsomradet genom Gverlatelse av rérelse nér avtalet upphér, om av
personalen tidigare med stod av avtalet om kdpta tjanster har 6vergatt i
tjansteproducentens tjanst.

Normerna nar det géller overlatelse av rorelse ar 6verlatelsedirektivet
(2001/23/EG), arbetsavtalslagen, lagen om tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden (11.4.2003/304) samt lagen om samarbete mellan arbetsgivare
och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden.

Enligt 1 kap 10 § 1 mom. i arbetsavtalslagen avses med Gverlatelse av
arbetsgivarens rorelse, overlatelse av ett foretag, en rorelse, en sammanslutning
eller en stiftelse eller en funktionell del darav till en annan arbetsgivare, om den
rorelse som Overlats och som bedrivits som huvud- eller sidoverksamhet eller den
overlatna delen efter 6verlatelsen forblir oférandrad eller likartad. Enligt 2 mom.
i samma paragraf 6vergar vid Overlatelse av rorelse de rattigheter och
skyldigheter samt till dem anslutna anstallningsférmaner, som arbetsgivaren har
med anledning av de anstéllningsforhallanden som galler vid tiden for
overlatelsen pa rorelsens nya dgare eller innehavare.

I 25 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och vélfardsomraden konstateras
det att med Overlatelse av arbetsgivarens rérelse avses 6verlatelse av en
funktionell del i en kommun, en samkommun, ett valfardsomrade eller en



valfardssammanslutning till en annan arbetsgivare, om den del som 6verlats efter
overlatelsen forblir oférandrad eller likartad. Vid sddan 6verlatelse av rorelse som
avses i 1 mom. i samma paragraf 6vergar de rattigheter och skyldigheter som
arbetsgivaren har med anledning av de tjansteférhallanden som géller vid tiden
for dverlatelsen pa rérelsens nya dgare eller innehavare. Overlataren och
forvarvaren ansvarar solidariskt for en [6nefordran eller fordran av annat slag
som harror fran tjansteforhallandet, om den har forfallit till betalning fére
overlatelsen. Overlataren ar dock gentemot férvédrvaren ansvarig for en fordran
som forfallit till betalning fére dverlatelsen, om inte nagot annat har avtalats.
Forvarvaren ar skyldig att iaktta det tjanstekollektivavtal som géller vid tiden for
overlatelsen sa som bestams i 5 § lagen om kollektivavtal (436/1946).

Enligt lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och

valfardsomraden ska overlataren och forvarvaren av en rérelse utreda for

foretradarna for den personal som berérs av 6verlatelsen

1. tidpunkten eller den planerade tidpunkten foér dverlatelsen;

2. orsakerna till dverlatelsen;

3. dejuridiska, ekonomiska och sociala féljderna av 6verlatelsen for
arbetstagarna; samt

4. de planerade atgarder som beroér arbetstagarna.

Overlataren skall lamna féretrddarna fér personalen de namnda uppgifterna som
overlataren forfogar over i god tid innan dverlatelsen genomfors. Férvarvaren
skall Iamna foretradarna for personalen de i 1 mom. namnda uppgifterna senast
en vecka efter det att 6verlatelsen har skett.

Utgangspunkten ar att overlataren vid Overlatelse av rorelse ansvarar for de
overgaende personernas lonefordringar och andra fordringar som hanfor sig till
arbetsforhallandet, semesterersattningar, semesterlén, semesterpenning,
Overtidsersattningar och andra eventuella arbetstidsersattningar, pension- och
socialskyddsavgifter samt andra liknande avgifter till den del de riktar sig till och
grundar sig pa tiden fore 6verlatelsetidpunkten om det inte avtalas om annat.
Denna princip foljs ocksa vid denna 6verlatelse av rorelse.

Lagen definierar den personal som omfattas av 6verlatelse av rérelse (bilaga 1),
sammanlagt 420 personer, vilken uppdateras att motsvara tidpunkten for
overlatelse av rorelse. | samband med 6verlatelse av rérelse godkdnns
personalens overféringsplan (bilaga 2).

Overlatelsen av rérelse, dess tidpunkt, orsaker och inverkan pa personalen har
behandlats vid Pargas stads samarbetssammantraden under varen 2022.
Samarbetskommittén har behandlat drendet vid sitt sammantrade 15.9.2022 och
beslutat foljande: Samarbetskommittén har inget att anmarka i drendet.
Samarbetskommittén konstaterar att samarbetsskyldigheten enligt lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och
véalfardsomraden i och med denna behandling &r fullgjord.

Enligt tidigare praxis avgor stadsfullmaktige de arenden som géller dverlatelse av
stadens affarsverksamhet till tredje part.

Vilfardsomradesstyrelsen kommer att behandla drendet vid sitt sammantrade
15.11.2022.

Forvarvande av egendom, avtal och personal som hanfor sig till 6verlatelsen av
rorelse och de dokument som galler detta har beretts i samarbete mellan
valfardsomradets beredningsorganisation och staden.

Enligt 28 § i inférandelagen ska valfardsomradesfullmaktige behandla den
utredning som staden gett senast den 31 mars 2022 och utifran den fatta beslut
om overforing av i 22-25 § avsedd |6s egendom, semesterléneskuld, avtal och
ansvar till valfardsomradet och pa valfardsomradets ansvar. Den utredning som
staden gett, vilken avses ovan i 26 § i inférandelagen samt det beslut av
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Bilaga

Féredragande

Beslutsforslag

Beslut

Delgivning

véalfardsomradesfullmaktige som avses i § 28 motsvarar atkomsthandlingen for
egendomen (40 § i inférandelagen).

Vilfardsomradesfullmaktige beslot vid sitt sammantrade 30.3.2022 § 34 att ta
emot den utredning som Pargas stad gett och det férslag som den lamnat samt
att anteckna utredningen for kinnedom och att fora den till
véalfardsomradesstyrelsen fér beredning och att forpliktiga
véalfardsomradesstyrelsen att fora den till vilfardsomradesfullmaktige for
godkdnnande fore 30.9.2022. Valfardsomradesstyrelsen har behandlat drendet
6.9.2022 och vélfardsomradesfullmaktige 21.9.2022.

Bilaga 1 Den overgdende personalen (ska hemlighallas, offentlighetslagen 6
§ 1 mom. 8 punkten)
Bilaga 2 Avtal om 6verforing av personalen

Stadsdirektor Patrik Nygrén, tfn 040 511 4383
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen foreslar att stadsfullméaktige beslutar att
1) godkanna overlatelse av rorelse till Egentliga Finlands valfardsomrade gallande
den 6vergaende personalen enligt bilaga 1, vilken uppdateras att motsvara

tidpunkten for overlatelse av rorelse 1.1.2023

2) godkdnna personalens overforingsavtal enligt bilaga 2 och befullmaktiga
stadsdirektoren att underteckna avtalet.

Forslaget godkandes.

Personalchef Peter Lindroos ndrvarade som sakkunnig vid sammantradet under
behandlingen av detta drende.

Efter stadsfullmaktiges beslut: Ledningsgruppen och samarbetskommitténs
medlemmar

Stadsfullmaktige 17.10.2022 § 120
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Bilaga 1 Den Overgaende personalen (ska hemlighallas, offentlighetslagen 6
§ 1 mom. 8 punkten)
Bilaga 2 Avtal om 6verforing av personalen

Stadsfullmaktige beslutar att
1) godkanna overlatelse av rorelse till Egentliga Finlands valfardsomrade gallande
den 6vergaende personalen enligt bilaga 1, vilken uppdateras att motsvara

tidpunkten for overlatelse av rorelse 1.1.2023

2) godkanna personalens éverfoéringsavtal enligt bilaga 2 och befullméaktiga
stadsdirektoren att underteckna avtalet.

Forslaget godkandes.

Ledningsgruppen och samarbetskommitténs medlemmar






