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Avtal om personalens dverforing

1. Parter i avtalet

1) Pargas stad som 6verlatare

2) Egentliga Finlands valfardsomrade som forvarvare.

2. Bakgrund till avtalet

Organiseringsansvaret for social- och hélsovarden enligt lagen om ordnande av social- och héilsovard
overfors fran kommuner och samkommuner till valfairdsomraden den 1 januari 2023.
Organiseringsansvaret for raddningsvasendet enligt lagen om ordnande av raddningsvasendet 6verfors fran
kommuner och samkommuner till valfardsomradet den 1 januari 2023.

3. Principer géllande 6verféring av personalen

Enligt § 18 i inférandelagen betraktas éverféringen av social- och halsovardens och raddningsvasendets
uppgifter och éverféringen av den personal som tar hand om uppgifterna fran kommuner och
samkommuner till vdlfardsomradet (samt till valfardssammanslutning) som 6verlatelse av rorelse. Som
Overlatelse av rorelse betraktas daven dvergangen av psykologer och kuratorer inom elevvarden till
valfardsomradet och till vilfardssammanslutningen.

Som overlatelse av rorelse betraktas dven overforingar av stoduppgifter for uppgifter som avsetts ovan och
den personal som tar hand om dessa uppgifter, ifall atminstone halften av den personens faktiska uppgifter
som tar hand om uppgiften ar stéduppgifter for uppgifter som avsetts i moment 1.

Personalen som tar hand om uppgifterna évergar till det valfardsomradets tjanst. Valfardsomradet har
produktionsansvar for de uppgifter som den berdrda personen har haft fore 6vergangen. (Se dven
inforandelagen § 56-58.)

Om det har ingatts avtal om kopta tjanster med en privat tjansteproducent pa grundval av inférandelagen §
29 och avtalet ar ogiltigt eller om valfardsomradet uppsager avtalet om kdpta tjanster, 6vergar personalen
inom social- och hélsovarden och den personal som tar hand om stoduppgifter som avsetts ovan till
valfardsomradet som Overlatelse av rérelse nar avtalet upphoér, om personal tidigare har 6vergatt pa
grundval av avtal till tjdnst hos producenten av kdpta tjanster.

4. Personalens 6vergang till uppgifter i tjansteférhallande
Valfardsomradet inrattar tjanster som ar nodvandiga for verksamheten och i vilka det utévas offentlig

makt. Personer fran de dverlatande organisationerna évergar automatiskt utan ansokningsférfarande till
tjansterna, vilkas behorighetskrav de uppfyller och som kan anses vara lampliga for dem.
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Tjansteinnehavarens tjansteutovningsskyldighet kan andras om omorganiseringen av verksamheten eller
en annan grundad anledning sa forutsatter. Innan tjansteutévningsskyldigheten andras, ska
tjansteinnehavaren ges tillfalle att bli hord.

5. Personalens 6vergang till uppgifter i arbetsférhallande

De tjansteinnehavare som inte kommer att utéva offentlig makt forflyttas till en motsvarande uppgift i
tjansteforhallande med forutvarande anstéllningsvillkor utan att anstéallningen avbryts. For de personer
som overgar till arbetsforhallanden ingas avtal eller ges skriftlig information om de centrala villkoren i
arbetet enligt arbetsavtalslagen 2 kapitel § 4.

For den personal som Overgar fran arbetsforhallande till arbetsférhallande ingas i princip inte nya skriftliga
arbetsavtal ifall till exempel uppgiften inte forandras.

6. Individualisering av den personal som dvergar

Med den 6vergaende personalen avses de personer som overgar fran dverlatarens tjanst till
valfardsomradets tjanst, och som individualiseras i samarbetsférfarandet som utfors i varje 6verlatande
organisation.

Bade ordinarie och visstidsanstallda, vilkas anstallningsforhallande &r i kraft vid tidpunkten for 6verlatelse
omfattas av Overlatelsen pa de ovannamnda grunderna.

Det anses att en visstidsanstalld arbetstagare/tjansteinnehavare, vars anstallningsforhallande |6per ut
31.12.2022 omfattas av 6verlatelsen av rorelse, ifall hens anstallningsférhallande fortsatts utan ett avbrott
pa en enda dag.

Nar ett anstéallningsforhallande 16per ut efter 1.1.2023, fortsatter det inte automatiskt, utan det I6per ut
enligt det ursprungliga arbetsavtalet/det skriftliga tjdnsteférordnandet om det inte separat fornyas.

Vid tidpunkten for 6verlatelse av rorelse dvergar de som &r pa arbets-/tjdnsteledighet till vilfardsomradets
tjdnst ocksa utifran principer for 6verlatelsen av rorelse.

7. Kollektiv- och tjanstekollektivavtal som tillampas

Det tillampas det tjanstekollektiv- eller kollektivavtal pa den 6vergaende personalen som har féljts fore
overforingen fram till avtalsperiodens slut om de riksomfattande avtalsparterna inte kommer 6verens om
nagot annat.

8. Villkor angaende I6nesattning

Nar en arbetstagare/tjansteinnehavare 6vergar till motsvarande uppgifter i valfardsomradet, forblir den
egentliga [6nen, som &ar i kraft 31.12.2022, densamma efter 6vergangen. Lonestrukturen for den
Overgaende personalen kan fordndras senare enligt det [6nesystem som tillampas i valfardsomradet.

9. Semestrar och andra franvarodagar och avbrott

De semestrar, andra franvarodagar och avbrott som har beviljats/fastslagits fore 6verféringen och som
varar 6ver 31.12.2022 eller som borjar efter det ar i kraft i valfardsomradet utan nya ansékningar och
beslut.

Semestrar som inte har tagits, sparade ledigheter, semesterersattningar som omvandlas till ledig tid och
ackumulerade semesterersattningar overfors att tas eller betalas i vdlfardsomradet.
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10. Arbetstidsplanering och arbetstidssystem

Arbetsskiftsplaner som ar bekraftade i de 6verlatande organisationerna foljs i princip i periodarbete dnda
fram till slutet av de arbetstidsperioder som inte ar fardiga vid tidpunkten for 6verlatelsen. For
arbetsskiftsplanering efter det ansvarar valfardsomradet.

Vilfardsomradet kan vid behov dndra och forenhetliga personalens arbetstidssystem/arbetstidsformer
inom de ramar for den lagstiftning som ar i kraft samt inom de ramar som kollektiv- och
tjanstekollektivavtal bestammer.

11. Pensionssystem

Pensionslag fér den offentliga sektorn tillimpas pa den évergdende personalen. Overgangen fran
Overlatarens tjanst till vilfardsomradets tjanst paverkar inte pensionsskyddet.

12. Ansvar for fordringar

Arbetsavtalslagen kapitel 1 § 10 tillampas pa ansvaret som fororsakas av fordringar i
anstallningsforhallanden. Arbetsgivarens rattigheter och skyldigheter samt anstallningsférmaner som
hanfor sig till dem och som &r i kraft vid tidpunkten for dverlatelsen évergar till férvarvaren. Overlataren
och forvarvaren har gemensamt ansvar for fordringar som fororsakats av arbetstagarens I6nefordran eller
ndgon annan fordran som har forefallit fére dverlatelsen. Overlataren dr emellertid ansvarig infor
forvarvaren for arbetstagarens fordran som forefallit fore dverlatelsen.

Enligt § 24 i inférandelagen 6vergar semesterléneskulden som riktar sig till personalen inom den priméra
hélsovarden, den specialiserade sjukvarden, socialvdsendet och raddningsvasendet samt elevvarden, vilka
kommunen har ordnat till vdlfardsomradet den 1 januari 2023.

Egentliga Finlands eventuella tillagg:

13. Handrdkning/hjilp i beredningen av bokslutet

De organisationer som 6verlater personal ska bereda boksluten enligt den givna tidsplanen. Den personal
som overgar till valfardsomradet ar skyldig att ge den 6verlatande organisationen handrackning/hjalp i
beredandet av bokslutet enligt den roll som de har haft tidigare.



