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Pargas stad har de senaste aren haft utmaningar i att rekrytera personal till
social- och héilsovarden. Resursbristen har varit speciellt svar inom hemvard och
ovrig dldreomsorg, men ocksa inom socialvard och hélsovard finns det en akut
brist bade pa ordinarie personal for lediga befattningar och vikarier for semestrar
och annan franvaro. For tillfdllet saknas ca 30 ordinarie personal fran olika
befattningar inom social- och halsovardsavdelningen. Speciellt svart ar det att
rekrytera behorig personal till skargarden.

Personalbristen har fatt verksamhetsmassiga och ekonomiska foljder. Vardkedjor
for aldre fungerar inte optimalt da boendeplatser for dldre inte kan anvandas till
max, exempelvis. Platserna kan inte fyllas pga lagstiftning om
personaldimensionering som begransar. Da behorig personal saknas maste antal
boende begransas.

Personalbristen har lett till att personalen kontinuerligt gjort 6vertid samt kallats
in fran lediga dagar for att garantera tillrackliga resurser pa arbetsplatserna.
Uttryckningspenning pa 7,61 € som enligt kollektivavtalet betalas for olagenhet
som fororsakas av att den anstéllda inkallas till arbetet pa sin fritid har ansetts
vara otillracklig. Darfor har Pargas stad ingatt ett lokalt avtal om forhojd
utryckningspenning enligt samma modell som de flesta andra kommuner och
betalat en forhojd utryckningspenning pa 60 €. Samma summa har betalats som
ersattning for dubbeltur, dvs situationer da den anstallda pa arbetsgivarens
begaran gar med att stanna pa arbetsplatsen for ett arbetsskift till. Om den totala
arbetstiden pa ett dygn har varit minst 12 timmar har ersattningen varit 100 €.
Kostnaderna for forhojd uttryckningspenning (89 uttryckningar) var i maj manad
6 308 €. En ersattning pa 100 € dag, totalt hogst sammanlagt 400 € per anstalld
har under semestertiden fram till 30.8.2022 betalats at personal som samtycker
till att flytta sin semester for att ersatta personal som insjuknat Corona.

Den forhojda uttryckningspenningen har i speciellt kritiska skeden héjts med
ytterligare 20 € med personalchefens ensidiga beslut i samrad med personalens
representanter. De extra ersattningar har upplevts vara ett incitament som
engagerar den egna personalen att stalla upp i kritiska situationer for att 16sa
tillfalliga resursbehov: Signalerna fran faltet ar dock entydiga, incitamenten bor
kompletteras med atgarder som lockar flera anstallda till social- och halsovarden
for att avlasta den ordinarie personalen som jobbar pa gransen av sin
arbetsformaga.

Kampanjer pa sociala medier, hemsidor och effektivare anvandning av Kuntarekry
Okar Pargas stads synlighet som en god arbetsgivare. Debatten om I6nenivan i
social- och héalsovarden pa det kommunala faltet har dock gett upphov till en
situation dar manga behdriga 6vervager branschbyte och alltfor fa unga soker sig
utbildning inom branschen. Infér vardreformen konkurrerar de nuvarande
kommunerna nu pa samma arbetsmarknad som valfardsomradena ska skota fran
1.1.2022, dessutom pagar annu loneférhandlingar mellan vardfacken och
Kommun och vélfardsomradesarbetsgivarna KT. Det ar darfor inte andamalsenligt
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att Pargas stad nu gor egna bestaende I6nejusteringar som leder till ytterligare
I6neharmoniseringar fran 1.1.2023 och darmed hdjer de regionala kostnaderna
for social- och halsovarden i en situation dar Pargas stad inte mera kan reagera
pa kostnadsokningarna med nuvarande verktyg.

Manga av de incitamentsmodeller som kommuner i dag anvander for att locka
personal till social- och hdlsovarden betalas ut forst nar den anstéllda jobbat den
tid man férbundit sig till. Personalchefen och social- och halsovardsdirektoren
foreslar att Pargas stad for resten av kalenderaret anvander sig av en modell som
syns direkt i den nyanstalldas ordinarie 16n, dvs. ett tidsbundet
rekryteringstillagg. Betalning av ett rekryteringstillagg enligt AKTA Il § 15 kan
betalas om behoérig myndighet finner det motiverat, till exempel pa grund av
problem med att fa personal. Rekryteringstillagget som en del av den ordinarie
manadslénen har den fordelen att det star i proportion till det antal manader den
nyanstallda jobbar for Pargas stad under de resterade manaderna av ar 2022. Vid
sidan av rekryteringsstillagget foreslas ocksa att den forhojda
uttryckningspenningen som fungerar som incitament for nuvarande personal hojs
bestaende fram till 31.12.2022. Villkoren ar de samma som i det lokala avtalet
men alla summor héjs med 20 €.
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Stadsstyrelsen beslutar foljande: Ett rekryteringstillagg pa 200 € betalas for viss
tid fram till 31.12.2022 vid alla anstéllningar inom social- och halsovarden som ar
minst en manad langa. Rekryteringstilldgget betalas som ordinarie 16n, for
deltidsanstallda i proportion till arbetstiden. Rekryteringstillaggen beviljas endast
till 31.12.2022. Dessutom hdjs summorna for den forhojda utryckningspenningen
fran 60 € till 80 € och 100 £ till 120 € enligt villkoren i det nuvarande lokala
avtalet om forhojd utryckningspenning.

Stadsstyrelsen beslutade enhalligt att remittera drendet for ny beredning.
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