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Vision

Hyvinvointi on yhteinen asiamme ja tavoitteemme
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Starkare attraktivitet

* Vivdrnar om en valmdende och inkluderande arbetsgemenskap

* Viutvecklar fungerande processer dar medarbetare och kunder i
samforstand planerar och ansvarar fér varden och servicen

* Viplanerar och utvarderar processer som ger méjlighet till
kostnadseffektiv vard och service

* Viutvecklar distansmottagning och mangprofessionellt
samarbete, vilket ger mer flexibilitet i varden och servicen

HALLBAR
UTVECKLING STARKARE

ATTRAKTIVITET

SKAPA
TILLSAMMANS

Matare:
* KivaQ

* Vardprocesserna beskrivna och
godkanda
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Skapa tillsammans

* Viskapar tillsammans forutsattningar for uppratthallande,
utvecklande och forbattrande av valmaende och valbefinnande
for alla

* Vilar oss tillsammans och anvander oss av varandras kunskap
och erfarenheter samt jobbar inom natverk

* Vianvander SHQS for att garantera ett kvalitativt arbete

 Viskapar méjligheter for en 6ppen dialog och ett gott
bemdtande
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Matare:

KivaQ

THL - radgivningens kundenkat
THL — munhalsovardens kundenkat
THL - halsostationens kundenkat

THL -3ldringsvarden kundenkat
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HALLBAR

B é tt re Vé I m é e n d e b STARKARE

ATTRAKTIVITET

* Viutvecklar vara tjanster tillsammans med invanarna

* Viutvecklar samarbetsformer 6ver sektorgranserna for att ge kunden
basta expertisen och tjansterna

 Viutvecklar social- och hdlsovardstjansterna for att stéda invanare till
fysiskt, psykiskt och socialt valbefinnande

* Visatsar pa att medarbetare trivs pa jobbet tack vare bra

arbetsgemenskap, gott ledarskap och mojlighet till introduktion och Matare:
fortbildning * Introduktionsplaner i anvindning pa
alla enheter
* KivaQ
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Hallbar utveckling 55 N

ATTRAKTIVITET

* Viutvecklar familjecenter- och valfardscentremodellen

tillsammans med valfardsomradet och andra aktorer SKAPA
TILLSAMMANS

* Vijobbar for trygghet och strukturer i servicen vid 6vergangen
fran stad till valfardsomrade

* Vifungerar kostnadseffektivt utan onddig belastning pa
omgivningen

Matare:

 Vistravar till att medarbetarna trivs och vill fortsatta jobba hos

oss. Den tysta kunskapen tas tillvara. * Natverksmoten och vardméten

arrangeras

* Sjukfranvaron féljs med
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