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Det justerade protokollet med tillhörande anvisningar för begäran om omprövning och 
besvärsanvisning hålls tillgängligt på stadens webbplats, www.pargas.fi, om inte något annat 
följer av sekretessbestämmelserna.  
 
Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus, 
pidetään yleisesti nähtävänä kaupungin verkkosivuilla osoitteessa www.parainen.fi, jollei 
salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 

 
28.06.2022  

 

Ordförande / Puheenjohtaja       Gunilla Granberg 
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Stadsstyrelsen 27.06.2022 kl./klo 15:00 - 15:25 
 
Närvarande / Läsnä 
  Granberg Gunilla Ordförande  
 Åberg Staffan I vice ordförande  
 Orell Markku II vice ordförande  
 Axén Tina Ledamot  
 Karlsson Kaj-Johan Ledamot  
 Koskinen Regina Ledamot  
 Sainio Maria Ledamot  
 Luoma Mikaela Ledamot  
 Nordström Egon Ledamot  
 Takatupa Jarmo Ledamot  

 
Frånvarande / Poissa 
  Lundqvist Kurt Ledamot  
 Björkroth Tomas Stadsfullmäktiges I viceordförande  

 
Övriga / Muut 
  Bergqvist Sandra Stadsfullmäktiges ordförande  
 Järvinen Hanna Stadsfullmäktiges II viceordförande  
 Söderlund Nina Stadsfullmäktiges III viceordförande  
 Nygrén Patrik Föredragande  
 Öhman Petra Protokollförare  
 Svahnström Jörgen IT-stöd  

 
 
Underskrifter 
Allekirjoitukset 
  Gunilla Granberg Petra Öhman 
 ordförande / puheenjohtaja protokollförare / pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Behandlade ärenden 
Käsitellyt asiat  188 - 192 
 
 
Protokolljustering Pargas stad  
Pöytäkirjan tarkastus Paraisten kaupunki 
 
 Stadsstyrelsen justerade alla sammanträdesärenden vid sammanträdet. 
  
 
Protokollet har varit Pargas stad     28.06.2022  
framlagt  Paraisten kaupunki  
Pöytäkirja on ollut  
nähtävänä  Intygar / Todistaa  Pia Nedermo 
     förvaltningsassistent  
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Stadsstyrelsen § 188 27.06.2022 

 
Konstatera sammanträdets laglighet och beslutförhet 
 
Stadsstyrelsen 27.06.2022 § 188    
      
 
Beredare Förvaltningschef Hanna-Maria Grandell, tfn 050 473 9910 

fornamn.efternamn@pargas.fi 
 

Enligt § 118 i förvaltningsstadgan sammankallar ordföranden till sammanträde, 
eller om han/hon är förhindrad, vice ordföranden. 
 
I sammanträdeskallelsen ska anges tidpunkten och platsen för sammanträdet, 
vilka ärenden som ska behandlas (punktlista) samt var och när det justerade 
protokollet är framlagt offentligt till påseende.  
 
Sammanträdeskallelsen ska sändas till medlemmarna, ersättarna och till de 
övriga som har närvarorätt eller närvaroplikt. Kallelsen sänds ut på det sätt som 
organet beslutar. 
 
Enligt § 124 i förvaltningsstadgan konstaterar ordföranden sedan han eller hon 
öppnat sammanträdet vilka som är närvarande och frånvarande samt om 
sammanträdet är lagligt och beslutfört. 
 
Ärendena behandlas i den ordning som anges på föredragningslistan, såvida inte 
organet beslutar annat. 
 
Ett organ kan också besluta att ta upp till behandling sådana ärenden som inte 
nämns i sammanträdeskallelsen. 
 

Föredragande Stadsdirektör Patrik Nygrén, tfn 040 511 4383 
fornamn.efternamn@pargas.fi 

 
Beslutsförslag Sammanträdet konstateras vara lagligen sammankallat och beslutfört. 
 
Beslut Förslaget godkändes. 
 
 __________________ 
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Stadsstyrelsen § 189 27.06.2022 

 
Val av protokolljusterare 
 
Stadsstyrelsen 27.06.2022 § 189    
      
 
Beredare Förvaltningschef Hanna-Maria Grandell, tfn 050 473 9910 

fornamn.efternamn@pargas.fi 
 

Föredragande Stadsdirektör Patrik Nygrén, tfn 040 511 4383 
 fornamn.efternamn@pargas.fi 
 
Beslutsförslag Stadsstyrelsen beslutar att justera alla sammanträdesärenden vid sammanträdet. 
 
Beslut Stadsstyrelsen beslöt att justera alla sammanträdesärenden vis sammanträdet. 
 
 __________________
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Stadsstyrelsen § 190 27.06.2022 

 
Godkännande av föredragningslistan 
 
Stadsstyrelsen 27.06.2022 § 190    
      
 
Beredare Förvaltningschef Hanna-Maria Grandell, tfn 050 473 9910 

fornamn.efternamn@pargas.fi 
 

Föredragande Stadsdirektör Patrik Nygrén, tfn 040 511 4383 
 fornamn.efternamn@pargas.fi 
 
Beslutsförslag Stadsstyrelsen beslutar godkänna föredragningslistan. 
 
Beslut Förslaget godkändes. 
 
 __________________ 
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Stadsstyrelsen § 191 27.06.2022 

 
Principbeslut om val av sektorchefer fr.o.m. 1.1.2023 
 
Stadsstyrelsen 27.06.2022 § 191    
950/00.01.01/2022    
 
Beredare Personalchef Peter Lindroos, tfn 044 358 5832  
 fornamn.efternamn@pargas.fi  
 

Den arbetsgrupp bestående av förtroendevalda och tjänsteinnehavare som 
utsetts för att kartlägga ändringsbehov i organisationen och förvaltningsstadgan 
ska framlägga ett förslag till uppdaterad organisation och förvaltningsstadga. 
 
I arbetsgruppens förslag till ny organisation skall stadens organisation bestå av 
tre sektorer med arbetsnamnen fostran och utbildning, livskraft och välmående 
samt förvaltning och stödtjänster. 
 
Stadsstyrelsen utser de tjänsteinnehavare som leder avdelningar eller sektorer 
(formulering i nuvarande förvaltningsstadga § 147). För att stadsdirektören ska 
kunna föredra ett beslut om ledarstrukturen ska tjänsterna ledigförklaras. 
 
I nuvarande organisationsmodellen har förvaltningsstadgans § 147 tillämpats så 
att man för bildningsavdelningen har utsett enhetschefen för svenskspråkig 
utbildning till avdelningschef, för miljöavdelningen har enhetschefen för 
planläggning utsetts till avdelningschef. Inom social- och hälsovårdsavdelningen 
har man redan i rekryteringen av social- och hälsovårdsdirektör utgått från att 
denne samtidigt ska utses till avdelningschef. Tjänstesektorerna tekniska 
stödtjänster, förvaltning, personal, ekonomi och näringsliv leds av 
tjänsteinnehavare som stadsstyrelsen beslutat att ska fungera som chef för 
resultatenheten, dvs. sektorchef. 
 
Då organisationsgruppen prioriterat en organisationsmodell med tre 
tjänstesektorer har man enligt organisationsgruppens protokoll utgått från att 
dessa sektorer ska ledas av tre sektordirektörer. Organisationsgruppens uttalade 
vilja har varit att man skulle utse de tjänsteinnehavare som leder sektorerna 
fostran och utbildning samt förvaltning och stödtjänster efter intern 
intresseanmälan bland nuvarande avdelnings- och sektorchefer. Sektordirektören 
för sektorn livskraft och välmående skulle rekryteras externt. 
 
Motiveringen till ett sådant förfarande baserar sig på organisationsgruppens syn 
på skillnaderna i de tre sektorernas strategiska målsättningar. Fostran och 
utbildning har ett brett ansvar för utvecklingen av den pedagogiska 
verksamheten. Sektorn livskraft och välmående förstärker stadens livskraft och 
konkurrenskraft genom att skapa förutsättningar för ökad inflyttning och växande 
näringsliv och fokuserar på utvecklingen av invånarnas fritidsservice, kultur och 
motion. Förvaltning och stödtjänster är den sektor där man sammanslår 
stödtjänster av teknisk natur och administrativa stödtjänster till en helhet som 
stöder de andra sektorerna. Av detta följer att det skulle vara ändamålsenligt att 
externt rekrytera en livskraftschef för att säkra resurser för att leda sektorn 
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Stadsstyrelsen § 191 27.06.2022 

livskraft och välmående, de andra två sektorerna kan ledas så att stadsstyrelsen 
utser en tjänsteinnehavare som leder sektorerna. 
 
I allmänhet ska en stad följa principen om offentligt ansökningsförfarande enligt 
§ 4 i lagen om kommunala tjänsteinnehavare, men enligt samma lags § 24 kan en 
tjänsteinnehavare flyttas till ett annat tjänsteförhållande när det finns en 
grundad anledning i anknytning till en omorganisering av uppgifterna och 
tjänsteinnehavaren har gett sitt samtycke till det. Organisationsgruppen har 
därför diskuterat möjligheten att utse en eller flera sektordirektör efter en intern 
rekrytering eller intresseförfrågan. Det skulle i praktiken betyda att de nuvarande 
avdelnings- och sektorcheferna inom en viss utsatt tid har en möjlighet att 
meddela sitt intresse för att leda någon av de tre sektorerna. 
 
I den interna intresseförfrågan skulle man betona erfarenhet av ledarskap och 
tillräcklig kompetens för att leda de helheter som hör till respektive sektorer. 
Enligt lagen om kommunala tjänsteinnehavare § 23 är omorganisering av 
verksamheten en grundad anledning för ändring av tjänsteutövningsskyldighet 
och benämning. Om valet till sektordirektör innebär så omfattande förändringar i 
tjänsteinnehavarens uppgift att tjänsten betraktas som en ny tjänst ska tjänsten 
dras in och en ny tjänst inrättas.  
 
Enligt organisationsgruppens protokoll skall de tre sektorerna ledas av tre 
sektordirektörer. I Pargas stads organisation finns det idag inga sådana tjänster, 
därför borde i princip tre nya tjänster inrättas. Organisationsgruppen har ansett 
att man inte behöver inrätta tre nya tjänster eftersom Pargas stads nuvarande 
modell där stadsstyrelsen utser en tjänsteinnehavare att leda en avdelning eller 
sektor, skulle vara ändamålsenlig för sektorerna fostran och utbildning samt 
förvaltning och stödtjänster. Syftet med förslag till ny organisation har inte varit 
att öka kostnaderna för ledarskap, lönekostnaderna för en sektorchef uppskattas 
vara ca 90 000 € plus bikostnader.  Däremot föreslås att stadsstyrelsen inrättar en 
ny tjänst för att leda sektorn livskraft och välmående. Man har diskuterat 
huruvida man ska använda benämningen direktör eller chef för de 
tjänsteinnehavare som leder sektorerna, förslaget är att man frångår från 
benämningen direktör som organisationsgruppen använt. Sektorerna ska ledas av 
sektorchefer.  

 
Föredragande Stadsdirektör Patrik Nygrén, tfn 040 511 4383  
 fornamn.efternamn@pargas.fi  

 
Beslutsförslag Stadsstyrelsen godkänner principen för val av sektorchefer så stadsstyrelsen efter 

intern rekrytering utser vilka tjänsteinnehavare som leder sektorerna fostran och 
utbildning samt förvaltning och stödtjänster. En ny tjänst inrättas för att leda 
sektorn livskraft och välmående. Den nya tjänsten ledigförklaras offentligt. För 
rekryteringarna utses en arbetsgrupp bestående av stadsstyrelsens ordförande, 
stadsdirektör och personalchef. 
 
Protokollet justeras för detta ärendes del vid sammanträdet.  
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Stadsstyrelsen § 191 27.06.2022 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
Protokollet justerades för detta ärendes del vid sammanträdet. 

 
Delgivning Pargas stads ledningsgrupp 
 
 __________________
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Stadsstyrelsen § 192 27.06.2022 

 
Inrätta tjänst som livskraftschef 
 
Stadsstyrelsen 27.06.2022 § 192    
1004/01.01.00/2022    
 
Beredare Personalchef Peter Lindroos, tfn 044 358 5832  
 fornamn.efternamn@pargas.fi  
   

Enligt förslaget till ny organisation kommer Pargas stads organisation från 
1.1.2023 att bestå av tre sektorer med arbetsnamnen fostran och utbildning, 
livskraft och välmående samt förvaltning och stödtjänster. Sektorn livskraft och 
välmående förstärker stadens livskraft och konkurrenskraft genom att skapa 
förutsättningar för ökad inflyttning och växande näringsliv och fokuserar på 
utvecklingen av invånarnas fritidsservice, kultur och motion. För att leda denna 
sektor inrättas en ny tjänst som livskraftschef. Behörighetsvillkoren föreslås vara 
lämplig högre högskoleexamen och tillräcklig erfarenhet av att leda 
näringslivsutveckling eller annan verksamhet som skapar förutsättningar för 
livskraft och tillväxt. Språkkunskaperna är goda kunskaper i svenska och finska. 
 

Föredragande Stadsdirektör Patrik Nygrén, tfn 040 511 4383 
 Fornamn.efternamn@pargas.fi 

 
Beslutsförslag Stadsstyrelsen besluter inrätta och ledigförklara en tjänst som livskraftschef. 

Behörighetsvillkoren är lämplig högre högskoleexamen och tillräcklig erfarenhet 
av att leda näringslivsutveckling eller annan verksamhet som skapar 
förutsättningar för livskraft och tillväxt. Språkkunskaperna är goda kunskaper i 
svenska och finska. 
 
Protokollet justeras för detta ärendes del vid sammanträdet. 
 

Beslut Förslaget godkändes. 
 
Protokollet justerades för detta ärendes del vid sammanträdet. 

 
Delgivning Ledningsgruppen 
 
 __________________
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 188, § 189, § 190, § 191 

 

Besvärsförbud 

Enligt 136 § i kommunallagen får inte omprövning begäras eller kommunalbesvär anföras i fråga om 
beslut som endast gäller beredning eller verkställighet.
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Anvisning för sökande av ändring gäller paragraferna: § 192 
 
ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGÄR OMPRÖVNING 
Den som är missnöjd med detta beslut kan begära omprövning skriftligt. Ändring i beslutet får inte sökas 
genom besvär hos domstol. 

Rätt att begära omprövning 
Omprövning får begäras av den som beslutet avser eller vars rätt, skyldighet eller fördel direkt påverkas 
av beslutet (part), och kommunmedlemmar. 

Tidsfrist för begäran om omprövning 
Omprövning ska begäras inom 14 dagar från delfåendet av beslutet. 
Begäran om omprövning ska lämnas in till Pargas stads registratur senast under tidsfristens sista dag 
innan registraturen stänger.  
En part anses ha fått del av beslutet sju dagar efter att brevet sändes, om inte något annat visas. Vid 
vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fått del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet 
sändes, om inte något annat visas.  
En kommunmedlem anses ha fått del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns tillgängligt i 
det allmänna datanätet.  
Dagen för delfåendet räknas inte med i tidsfristen för begäran om omprövning. Om den sista dagen för 
omprövningsbegäran infaller på en helgdag, självständighetsdagen, första maj, julafton, 
midsommarafton eller en helgfri lördag, får omprövning begäras den första vardagen därefter. 

Omprövningsmyndighet 
Omprövning begärs hos Stadsstyrelsen 
Pargas stad, Strandvägen 28, 21600 Pargas, pargas[a]pargas.fi, tfn 02 458 5700  
Registraturen är öppen måndag–fredag kl. 9.00–14.00.  

Omprövningsbegärans form och innehåll 
Omprövning ska begäras skriftligt. Också elektroniska dokument uppfyller kravet på skriftlig form. 
I omprövningsbegäran ska uppges: 

 det beslut i vilket omprövning begärs 
 hurdan omprövning som begärs 
 på vilka grunder omprövning begärs. 

I omprövningsbegäran ska dessutom uppges namnet på den som har begärt omprövning samt 
personens hemkommun, postadress och telefonnummer.  
Om omprövningsbeslutet får delges som ett elektroniskt meddelande ska också e-postadress uppges. 

Protokoll 
Protokollsutdrag och bilagor som gäller beslutet kan begäras hos Pargas stads registratur. 
Pargas stad, Strandvägen 28, 21600 Pargas, pargas[a]pargas.fi, tfn 02 458 5700 
 
Protokollet har gjorts tillgängligt i det allmänna datanätet  28.06.2022 . 
 
Beslutet har delgetts parten genom ett brev som avsändes  
Beslutet har delgetts parten genom ett e-postmeddelande som avsändes 28.06.2022. 


