PARGAS STAD Sammantradesprotokoll 10/2022 1
PARAISTEN KAUPUNKI Kokouspoytakirja

Stadsstyrelsen

Tid / Aika 27.06.2022 kl. / klo 15:00 - 15:25

Plats / Paikka Extra distansmote, Teams

§

§ 188 Konstatera sammantradets laglighet och beslutforhet 3
§ 189 Val av protokolljusterare 4
§ 190 Godkannande av féredragningslistan 5
§191 Principbeslut om val av sektorchefer fr.o.m. 1.1.2023 6
§192 Inratta tjanst som livskraftschef 9

Det justerade protokollet med tillhérande anvisningar for begaran om omproévning och

besvarsanvisning halls tillgangligt pa stadens webbplats, www.pargas.fi, om inte nagot annat

foljer av sekretessbestammelserna.

Kokouksen tarkastettu poytakirja, johon on liitetty oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus, 28.06.2022
pidetdan yleisesti nahtavana kaupungin verkkosivuilla osoitteessa www.parainen.fi, jollei

salassapitoa koskevista saanndksista muuta johdu.

Ordférande / Puheenjohtaja  Gunilla Granberg
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Ordférande

| vice ordférande
Il vice ordférande
Ledamot
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Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot
Ledamot

Ledamot
Stadsfullmaktiges | viceordférande

Stadsfullmaktiges ordférande
Stadsfullmaktiges Il viceordférande
Stadsfullmaktiges Il viceordférande

Nygrén Patrik Foredragande
Ohman Petra Protokollférare
Svahnstrém Jorgen IT-stod
Underskrifter
Allekirjoitukset
Gunilla Granberg Petra Ohman
ordférande / puheenjohtaja protokollférare / poytakirjanpitaja
Behandlade drenden
Kasitellyt asiat 188 - 192

Protokolljustering
Poytakirjan tarkastus

Pargas stad
Paraisten kaupunki

Stadsstyrelsen justerade alla sammantréidesédrenden vid sammantréidet.

Protokollet har varit
framlagt

Poytakirja on ollut
nahtavana

Pargas stad 28.06.2022
Paraisten kaupunki

Intygar / Todistaa Pia Nedermo
forvaltningsassistent
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§188 27.06.2022

Konstatera sammantradets laglighet och beslutforhet

Stadsstyrelsen 27.06.2022 § 188

Beredare

Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Forvaltningschef Hanna-Maria Grandell, tfn 050 473 9910
fornamn.efternamn@pargas.fi

Enligt § 118 i forvaltningsstadgan sammankallar ordféranden till sammantrade,
eller om han/hon ar férhindrad, vice ordféranden.

| sammantradeskallelsen ska anges tidpunkten och platsen fér sammantradet,
vilka drenden som ska behandlas (punktlista) samt var och nar det justerade
protokollet ar framlagt offentligt till paseende.

Sammantradeskallelsen ska sandas till medlemmarna, ersattarna och till de
ovriga som har narvaroratt eller narvaroplikt. Kallelsen sénds ut pa det satt som
organet beslutar.

Enligt § 124 i forvaltningsstadgan konstaterar ordféranden sedan han eller hon
Oppnat sammantradet vilka som ar narvarande och franvarande samt om

sammantradet ar lagligt och beslutfort.

Arendena behandlas i den ordning som anges pa foredragningslistan, savida inte
organet beslutar annat.

Ett organ kan ocksa besluta att ta upp till behandling sddana drenden som inte
namns i sammantradeskallelsen.

Stadsdirektor Patrik Nygrén, tfn 040 511 4383
fornamn.efternamn@pargas.fi

Sammantradet konstateras vara lagligen sammankallat och beslutfort.

Forslaget godkédndes.
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§ 189 27.06.2022

Stadsstyrelsen 27.06.2022 § 189

Beredare

Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Forvaltningschef Hanna-Maria Grandell, tfn 050 473 9910
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsdirektor Patrik Nygrén, tfn 040 511 4383
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen beslutar att justera alla sammantradesarenden vid sammantradet.

Stadsstyrelsen beslot att justera alla sammantradesarenden vis sammantradet.
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Stadsstyrelsen § 190 27.06.2022

Godkdnnande av foredragningslistan

Stadsstyrelsen 27.06.2022 § 190

Beredare Forvaltningschef Hanna-Maria Grandell, tfn 050 473 9910
fornamn.efternamn@pargas.fi

Féredragande Stadsdirektor Patrik Nygrén, tfn 040 511 4383
fornamn.efternamn@pargas.fi

Beslutsforslag Stadsstyrelsen beslutar godkanna foredragningslistan.

Beslut Forslaget godkandes.
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§191 27.06.2022

Principbeslut om val av sektorchefer fr.o.m. 1.1.2023

Stadsstyrelsen 27.06.2022 § 191

950/00.01.01/2022

Beredare

Personalchef Peter Lindroos, tfn 044 358 5832
fornamn.efternamn@pargas.fi

Den arbetsgrupp bestaende av fortroendevalda och tjansteinnehavare som
utsetts for att kartlagga andringsbehov i organisationen och férvaltningsstadgan
ska framlagga ett forslag till uppdaterad organisation och férvaltningsstadga.

| arbetsgruppens forslag till ny organisation skall stadens organisation besta av
tre sektorer med arbetsnamnen fostran och utbildning, livskraft och vdlmaende
samt forvaltning och stodtjanster.

Stadsstyrelsen utser de tjansteinnehavare som leder avdelningar eller sektorer
(formulering i nuvarande forvaltningsstadga § 147). For att stadsdirektoren ska
kunna féredra ett beslut om ledarstrukturen ska tjansterna ledigforklaras.

I nuvarande organisationsmodellen har férvaltningsstadgans § 147 tillampats sa
att man for bildningsavdelningen har utsett enhetschefen for svensksprakig
utbildning till avdelningschef, fér miljdavdelningen har enhetschefen for
planldaggning utsetts till avdelningschef. Inom social- och halsovardsavdelningen
har man redan i rekryteringen av social- och hélsovardsdirektor utgatt fran att
denne samtidigt ska utses till avdelningschef. Tjanstesektorerna tekniska
stodtjanster, forvaltning, personal, ekonomi och naringsliv leds av
tjansteinnehavare som stadsstyrelsen beslutat att ska fungera som chef for
resultatenheten, dvs. sektorchef.

Da organisationsgruppen prioriterat en organisationsmodell med tre
tjdnstesektorer har man enligt organisationsgruppens protokoll utgatt fran att
dessa sektorer ska ledas av tre sektordirektorer. Organisationsgruppens uttalade
vilja har varit att man skulle utse de tjansteinnehavare som leder sektorerna
fostran och utbildning samt forvaltning och stédtjanster efter intern
intresseanmalan bland nuvarande avdelnings- och sektorchefer. Sektordirektoren
for sektorn livskraft och valmaende skulle rekryteras externt.

Motiveringen till ett sadant forfarande baserar sig pa organisationsgruppens syn
pa skillnaderna i de tre sektorernas strategiska malsattningar. Fostran och
utbildning har ett brett ansvar for utvecklingen av den pedagogiska
verksamheten. Sektorn livskraft och vdlmaende forstarker stadens livskraft och
konkurrenskraft genom att skapa forutsattningar for 6kad inflyttning och vaxande
naringsliv och fokuserar pa utvecklingen av invanarnas fritidsservice, kultur och
motion. Forvaltning och stodtjanster ar den sektor dar man sammanslar
stodtjanster av teknisk natur och administrativa stodtjanster till en helhet som
stoder de andra sektorerna. Av detta foljer att det skulle vara @ndamalsenligt att
externt rekrytera en livskraftschef for att sakra resurser for att leda sektorn
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§191 27.06.2022

livskraft och vdlmaende, de andra tva sektorerna kan ledas sa att stadsstyrelsen
utser en tjansteinnehavare som leder sektorerna.

I allmanhet ska en stad folja principen om offentligt ansokningsférfarande enligt
§ 4.i lagen om kommunala tjansteinnehavare, men enligt samma lags § 24 kan en
tjidnsteinnehavare flyttas till ett annat tjansteférhallande nar det finns en
grundad anledning i anknytning till en omorganisering av uppgifterna och
tjdnsteinnehavaren har gett sitt samtycke till det. Organisationsgruppen har
darfor diskuterat mojligheten att utse en eller flera sektordirektor efter en intern
rekrytering eller intresseforfragan. Det skulle i praktiken betyda att de nuvarande
avdelnings- och sektorcheferna inom en viss utsatt tid har en mojlighet att
meddela sitt intresse for att leda nagon av de tre sektorerna.

| den interna intresseforfragan skulle man betona erfarenhet av ledarskap och
tillracklig kompetens for att leda de helheter som hor till respektive sektorer.
Enligt lagen om kommunala tjansteinnehavare § 23 dr omorganisering av
verksamheten en grundad anledning fér dndring av tjansteutévningsskyldighet
och benamning. Om valet till sektordirektor innebar s omfattande forandringar i
tjdnsteinnehavarens uppgift att tjdnsten betraktas som en ny tjanst ska tjansten
dras in och en ny tjanst inrattas.

Enligt organisationsgruppens protokoll skall de tre sektorerna ledas av tre
sektordirektorer. | Pargas stads organisation finns det idag inga sadana tjanster,
darfor borde i princip tre nya tjanster inrattas. Organisationsgruppen har ansett
att man inte behover inratta tre nya tjanster eftersom Pargas stads nuvarande
modell dar stadsstyrelsen utser en tjansteinnehavare att leda en avdelning eller
sektor, skulle vara dndamalsenlig for sektorerna fostran och utbildning samt
forvaltning och stodtjanster. Syftet med forslag till ny organisation har inte varit
att oka kostnaderna for ledarskap, Ionekostnaderna for en sektorchef uppskattas
vara ca 90 000 € plus bikostnader. Daremot foreslas att stadsstyrelsen inrattar en
ny tjanst for att leda sektorn livskraft och vdlmaende. Man har diskuterat
huruvida man ska anvdnda benamningen direktor eller chef for de
tjdnsteinnehavare som leder sektorerna, forslaget ar att man frangar fran
benamningen direktér som organisationsgruppen anvant. Sektorerna ska ledas av
sektorchefer.

Stadsdirektor Patrik Nygrén, tfn 040 511 4383
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen godkanner principen for val av sektorchefer sa stadsstyrelsen efter
intern rekrytering utser vilka tjansteinnehavare som leder sektorerna fostran och
utbildning samt férvaltning och stédtjanster. En ny tjanst inrattas for att leda
sektorn livskraft och valmaende. Den nya tjansten ledigforklaras offentligt. For
rekryteringarna utses en arbetsgrupp bestaende av stadsstyrelsens ordférande,
stadsdirektor och personalchef.

Protokollet justeras for detta drendes del vid sammantradet.
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§191 27.06.2022
Forslaget godkandes.
Protokollet justerades for detta drendes del vid sammantradet.

Pargas stads ledningsgrupp
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Stadsstyrelsen §192 27.06.2022

Inrdtta tjanst som livskraftschef

Stadsstyrelsen 27.06.2022 § 192
1004/01.01.00/2022

Beredare Personalchef Peter Lindroos, tfn 044 358 5832
fornamn.efternamn@pargas.fi

Enligt forslaget till ny organisation kommer Pargas stads organisation fran
1.1.2023 att besta av tre sektorer med arbetsnamnen fostran och utbildning,
livskraft och vdlmaende samt forvaltning och stédtjdnster. Sektorn livskraft och
vidlmaende forstarker stadens livskraft och konkurrenskraft genom att skapa
forutsattningar for 6kad inflyttning och vdaxande naringsliv och fokuserar pa
utvecklingen av invanarnas fritidsservice, kultur och motion. For att leda denna
sektor inrattas en ny tjanst som livskraftschef. Behorighetsvillkoren foreslas vara
lamplig hogre hogskoleexamen och tillracklig erfarenhet av att leda
naringslivsutveckling eller annan verksamhet som skapar forutsattningar for
livskraft och tillvaxt. Sprakkunskaperna ar goda kunskaper i svenska och finska.

Féredragande Stadsdirektor Patrik Nygrén, tfn 040 511 4383
Fornamn.efternamn@pargas.fi

Beslutsforslag Stadsstyrelsen besluter inratta och ledigforklara en tjanst som livskraftschef.
Behorighetsvillkoren ar lamplig hogre hogskoleexamen och tillracklig erfarenhet
av att leda naringslivsutveckling eller annan verksamhet som skapar
forutsattningar for livskraft och tillvaxt. Sprakkunskaperna ar goda kunskaper i
svenska och finska.

Protokollet justeras for detta arendes del vid sammantradet.

Beslut Forslaget godkandes.

Protokollet justerades for detta drendes del vid sammantradet.

Delgivning Ledningsgruppen
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Anvisning for sokande av andring giller paragraferna: § 188, § 189, § 190, § 191

Besvarsforbud

Enligt 136 § i kommunallagen far inte omprovning begéras eller kommunalbesvar anféras i fraga om
beslut som endast galler beredning eller verkstallighet.
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Anvisning for sokande av andring géller paragraferna: § 192

ANVISNINGAR OM HUR MAN BEGAR OMPROVNING
Den som ar missndjd med detta beslut kan begdra omprévning skriftligt. Andring i beslutet far inte sékas
genom besvar hos domstol.

Ratt att begdra omprovning
Omprovning far begaras av den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas
av beslutet (part), och kommunmedlemmar.

Tidsfrist fér begaran om omproévning

Omprovning ska begdras inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Begdran om omproévning ska lamnas in till Pargas stads registratur senast under tidsfristens sista dag
innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes, om inte nagot annat visas. Vid
vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet
sandes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns tillgangligt i
det allmanna datanatet.

Dagen for delfaendet réknas inte med i tidsfristen for begdran om omprévning. Om den sista dagen for
omproévningsbegaran infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton,
midsommarafton eller en helgfri l6rdag, far omprévning begaras den forsta vardagen darefter.

Omprovningsmyndighet

Omprovning begars hos Stadsstyrelsen

Pargas stad, Strandvagen 28, 21600 Pargas, pargas[a]pargas.fi, tfn 02 458 5700
Registraturen ar 6ppen mandag—fredag kl. 9.00-14.00.

Omprovningsbegirans form och innehall
Omprovning ska begaras skriftligt. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig form.
| omprovningsbegaran ska uppges:
e det beslut i vilket omprévning begars
e hurdan omprévning som begars
e pavilka grunder omprévning begars.
| omproévningsbegaran ska dessutom uppges namnet pa den som har begart omprdévning samt
personens hemkommun, postadress och telefonnummer.
Om omproévningsbeslutet far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress uppges.

Protokoll
Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begdras hos Pargas stads registratur.
Pargas stad, Strandvagen 28, 21600 Pargas, pargas[a]pargas.fi, tfn 02 458 5700

Protokollet har gjorts tillgangligt i det allmanna datanatet 28.06.2022 .

Beslutet har delgetts parten genom ett brev som avsandes
Beslutet har delgetts parten genom ett e-postmeddelande som avsdndes 28.06.2022.



