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Stadsstyrelsen 27.06.2022 § 191
950/00.01.01/2022

Beredare Personalchef Peter Lindroos, tfn 044 358 5832
fornamn.efternamn@pargas.fi

Den arbetsgrupp bestaende av fortroendevalda och tjansteinnehavare som
utsetts for att kartldgga andringsbehov i organisationen och férvaltningsstadgan
ska framlagga ett forslag till uppdaterad organisation och férvaltningsstadga.

| arbetsgruppens forslag till ny organisation skall stadens organisation besta av
tre sektorer med arbetsnamnen fostran och utbildning, livskraft och valmaende
samt forvaltning och stodtjanster.

Stadsstyrelsen utser de tjansteinnehavare som leder avdelningar eller sektorer
(formulering i nuvarande forvaltningsstadga § 147). For att stadsdirektéren ska
kunna féredra ett beslut om ledarstrukturen ska tjansterna ledigférklaras.

| nuvarande organisationsmodellen har férvaltningsstadgans § 147 tillampats sa
att man for bildningsavdelningen har utsett enhetschefen for svensksprakig
utbildning till avdelningschef, for miljoavdelningen har enhetschefen for
planldggning utsetts till avdelningschef. Inom social- och hélsovardsavdelningen
har man redan i rekryteringen av social- och hélsovardsdirektor utgatt fran att
denne samtidigt ska utses till avdelningschef. Tjanstesektorerna tekniska
stodtjanster, forvaltning, personal, ekonomi och naringsliv leds av
tjdnsteinnehavare som stadsstyrelsen beslutat att ska fungera som chef for
resultatenheten, dvs. sektorchef.

Da organisationsgruppen prioriterat en organisationsmodell med tre
tjanstesektorer har man enligt organisationsgruppens protokoll utgatt fran att
dessa sektorer ska ledas av tre sektordirektorer. Organisationsgruppens uttalade
vilja har varit att man skulle utse de tjansteinnehavare som leder sektorerna
fostran och utbildning samt forvaltning och stodtjanster efter intern
intresseanmalan bland nuvarande avdelnings- och sektorchefer. Sektordirektoren
for sektorn livskraft och valmaende skulle rekryteras externt.

Motiveringen till ett sddant forfarande baserar sig pa organisationsgruppens syn
pa skillnaderna i de tre sektorernas strategiska malsattningar. Fostran och
utbildning har ett brett ansvar for utvecklingen av den pedagogiska
verksamheten. Sektorn livskraft och vdlmaende forstarker stadens livskraft och
konkurrenskraft genom att skapa forutsattningar for 6kad inflyttning och vaxande
naringsliv och fokuserar pa utvecklingen av invanarnas fritidsservice, kultur och
motion. Forvaltning och stodtjanster ar den sektor dar man sammanslar
stodtjanster av teknisk natur och administrativa stodtjanster till en helhet som
stoder de andra sektorerna. Av detta foljer att det skulle vara &ndamalsenligt att
externt rekrytera en livskraftschef for att sdkra resurser for att leda sektorn
livskraft och vdlmaende, de andra tva sektorerna kan ledas sa att stadsstyrelsen
utser en tjansteinnehavare som leder sektorerna.

| allmanhet ska en stad folja principen om offentligt ansokningsférfarande enligt
§ 4ilagen om kommunala tjansteinnehavare, men enligt samma lags § 24 kan en
tjansteinnehavare flyttas till ett annat tjansteforhallande nar det finns en
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grundad anledning i anknytning till en omorganisering av uppgifterna och
tjdnsteinnehavaren har gett sitt samtycke till det. Organisationsgruppen har
darfor diskuterat mojligheten att utse en eller flera sektordirektor efter en intern
rekrytering eller intresseforfragan. Det skulle i praktiken betyda att de nuvarande
avdelnings- och sektorcheferna inom en viss utsatt tid har en mojlighet att
meddela sitt intresse for att leda nagon av de tre sektorerna.

| den interna intresseforfragan skulle man betona erfarenhet av ledarskap och
tillracklig kompetens for att leda de helheter som hor till respektive sektorer.
Enligt lagen om kommunala tjansteinnehavare § 23 dr omorganisering av
verksamheten en grundad anledning fér dndring av tjansteutévningsskyldighet
och bendmning. Om valet till sektordirektor innebar sa omfattande forandringar i
tjdnsteinnehavarens uppgift att tjdnsten betraktas som en ny tjanst ska tjansten
dras in och en ny tjanst inrattas.

Enligt organisationsgruppens protokoll skall de tre sektorerna ledas av tre
sektordirektorer. | Pargas stads organisation finns det idag inga sadana tjanster,
darfor borde i princip tre nya tjanster inrattas. Organisationsgruppen har ansett
att man inte behover inratta tre nya tjanster eftersom Pargas stads nuvarande
modell dar stadsstyrelsen utser en tjansteinnehavare att leda en avdelning eller
sektor, skulle vara dndamalsenlig for sektorerna fostran och utbildning samt
forvaltning och stodtjanster. Syftet med forslag till ny organisation har inte varit
att oka kostnaderna for ledarskap, I6nekostnaderna for en sektorchef uppskattas
vara ca 90 000 € plus bikostnader. Daremot foreslas att stadsstyrelsen inrattar en
ny tjanst for att leda sektorn livskraft och vdlmaende. Man har diskuterat
huruvida man ska anvdnda benamningen direktor eller chef for de
tjdnsteinnehavare som leder sektorerna, forslaget ar att man frangar fran
benamningen direktor som organisationsgruppen anvant. Sektorerna ska ledas av
sektorchefer.

Stadsdirektor Patrik Nygrén, tfn 040 511 4383
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen godkanner principen for val av sektorchefer sa stadsstyrelsen efter
intern rekrytering utser vilka tjansteinnehavare som leder sektorerna fostran och
utbildning samt férvaltning och stédtjanster. En ny tjanst inrattas for att leda
sektorn livskraft och valmaende. Den nya tjansten ledigforklaras offentligt. For
rekryteringarna utses en arbetsgrupp bestaende av stadsstyrelsens ordférande,
stadsdirektor och personalchef.

Protokollet justeras for detta drendes del vid sammantradet.

Forslaget godkandes.

Protokollet justerades for detta drendes del vid sammantradet.

Pargas stads ledningsgrupp




