Stadens organisation och den nya forvaltningsstadgan, Inionamnden

Iniondmnden 08.06.2022 § 16
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Beredare Ordférande Linda Lindberg, tfn 040 528 2609
linda.lindberg0@gmail.com

Pargas stad star infor en stor omvalvning da social- och hélsovardstjansterna
overfors till valfardsomradet 1.1.2023. Det innebar att stadens organisatio i
princip halveras och bade den operativa organisationen och fortroendemanna-
organisationen maste omorganiseras.

Stadsstyrelsen har 17.1.2022 § 17 utsett en arbetsgrupp for att se éver
forvaltningsstadgan och organisationen. Arbetsgruppen har utarbetat modeller
for organisationen och valt ut en skissmodell. Styrelsen godkdnde 9.5.2022 § 17
modellen som grund for den fortsatta beredningen av organisationsférandringen
och den nya foérvaltningsstadgan. For fortroendemannaorganisationen diskuteras
antingen den traditionella namndmodellen eller en utskottsmodell.

| beredningen till stadsstyrelsens mote 9.5.2022 § 127 star att ”Syftet med
omorganisationen ar att mojliggéra mer kundorienterade tjanster, ett smidigt
arbete och en smidig skotsel av ekonomi., forvaltning och personalfragor. Fokus
ligger ocksa pa kunskapsbaserad ledning, koncentrering av upphandlingsfragor,
utveckling av kundservicestallen, ndra samarbete med tredje sektorn samt
satsningar pa skargardsfragor. Aven stadens kommunikations- och marknads-
foringsfragor, dragnings- och kvarhallningskraft och att fa invanarantalet att
vanda uppat har lyfts fram kraftigt vid beredningen av omorganisationen, likasa
trafikforhallandena med beaktande av skargardens sardrag. Det &r ocksa vart att
notera att det i fortsattningen kommer att behovas tjansteinnehavare for
verksamheter som integration, sysselsattningstjanster samt beredskap och
beredskapsplanering.

Organisationsarbetsgruppens syn pd den nya tjénstemannaorganisationen
baserar sig pa tdnket “invdnaren férst”. Fokus ligger pd att kunna ge invanarna
service sG smidigt och snabbt som mdéjligt. Samtidigt har strdvan varit att minska
antalet sektorer till tre. Orsaken till detta dr i synnerhet det faktum att social- och
hdlsovdrden med sin stora personalstyrka och budget éverférs till
vdlfdrdsomrddet.

Den féreslagna modellen beaktar at kommunernas livskraft far en stérre roll och
att behovet av konsernstyrning 6kar. Modellen gér det ocksG méjligt for staden
att vdxa och att ansvaret for att ordna tjdnster koncentreras pad ett fornuftigt sdtt
i organisationen. De politiska grupperna har en enhetlig syn pG den modell som
skall viljas. Arbetsnamnen fér de nya sektorer som skall bildas ér just nu “fostran

och utbildning”, ”"livskraft och vdlmdende” samt “férvaltning och stédtjénster”.
Arbetsnamnet fér sjdlva modellen ér 3B”

Omradesnamnderna foreslas ersattas av en skdrgardsnamnd.

Fordelarna med en gemensam skdrgardsnamnd ar:
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Kompletterande material

Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

- att ndmnden far en tjansteman som arbetar for skargardsfragor samt bereder
arenden till ndmnden

- Till tjanstemannens uppgifter bor hora att fora en aktiv dialog och lobbning
gentemot NTM-centralen och andra statliga instanser gallande bl.a farj- och
forbindelsebatstrafiken.

- finns mojlighete till att soka olika projektmedel for utvecklandet av var
skargard tillsammans med stadens alla sektorer.

- Oka samrbetet med olika for skdrgarden viktiga instanser som Skargards-
havets biosfiromradet, Abolands Skargardsstiftelse, Forsstyrelsen och
skadrgardskommissionen.

De negativa effekterna med att omradesnamnderna slopas ar att en viktig bit av
nardemokratin faller bort. Invédnarna i skargardsdelarna upplever att
fortroendevalda och tjansteman i staden inte har tillracklig kunskap om hur
vardagen och verkligheten ser ut har och det kdnns som att beslutsfattandet sker
langt bort fran den enskilda skargardsbon. En aktiv tjansteman som &r i kontakt
med skargardsborna och kontinuerligt arbetar i skargardsdelarna (t.ex 1-2
dagar/manad) har en mojlighet att minska pa denna klyfta.

Skargardsnamnden ar inte en lagstadgad namnd vilket ger staden mojligheter i
hur den vdljer ledamoterna i namnden. Valet av namndmedlemmar behover inte
vara politiskt budet. Kimitoon och Nadendal har skdrgardsnamnder. | Kimitoons
skdrgardsnamnd sitter ledamaoter fran skargarden. De som bor och lever i
skargarden besitter kunskapen om vilka behov, utmaningar och mojligheter det
finns i var skargard. | skdrgardsnamnsden bor det valjas in ledamoter som bor i
omraden med forbindelsebatstrafik, tva ledamoéter per omrade samt ordférande.
Resultat i kommunalval far inte styra medlemsvalet av skargardsnamnden.

Tjanstemannen for skargardsfragor borde ansvara for darenden gallande farj- och
forbindelsebatstrafiken, gdsthamnarna och skargardstorgen, turismfragor och
foretagandet.Tjanstemannen arbetar aktivt tillsammans med de andra
sektorerna for utvecklandet av nya boendeformer och etablering av nya foretag
till skargarden. Iniondmnden papekar att infosekreterarna &r en viktig resurs for
tjanstemannen i skargardsfragor.

Stadsfullmaktige 7.12.2021 § 168 Omorganisering av Pargas stads organisation
med beaktande av vardreformen 2023 och sysselsattningsreformen ar 2024.
Stadsstyrelsen 17.1.2022 § 17 Utse arbetsgrupp for att se dver
forvaltningsstadgan och organisationen.

Stadsstyrelsen 9.5.2022 Omorganisationen och arbetet med forvaltningsstadgan.
Organisationsarbetsgruppens forslag till organisationsmodell, modell 3B.
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Inionamnden ger ovannamnda bemaotande till organisationsarbetsgruppen.

Forslaget godkandes.

Beslutet justerades omedelbart.



Delgivning Organisationsarbetsgruppen, stadsstyrelsen




