Fullmiaktigeledamoten Lotta Laaksonen m.fl.:s motion géllande en organisationsstrategi som ska stodja

tredje sektorns verksamhet

Stadsfullmaktige 14.02.2022 § 16

Beslut

Stadsfullmaktige antecknade féljande motion fér kinnedom:

"ldrotts- och motionstjanster, kulturtjanster, raddningstjanster, stod for psykisk
hélsa ... Manga viktiga verksamheter i kommunen grundar sig pa ett aktivt arbete
inom tredje sektorn.

Tredje sektorn ar en ytterst viktig resurs for kommunen.
Tredje sektorn skapar gemenskap, vilket ar en viktig vardering med tanke pa
valfarden.

Det arbete som frivilliga gor ar mycket viktigt for en kommuns valfard. Det
paverkar var valfard pa manga olika satt. Organisationer och féreningar samlar
engagerade manniskor runt en viss verksamhet. Arbetet i foreningar visar vad
vara kommuninvanare ar intresserade av.

Vi borde strdva efter att stotta féreningar och organisationer i att férverkliga sina
idéer genom att stalla kommunens resurser till deras férfogande. Onddig
byrakrati borde gallras bort och vi borde hellre uppmuntra kommuninvanarna att
vara aktiva och bl.a. ordna evenemang for allmanheten — t.ex. erbjuda musiker
mojligheter att upptrdda pa "open stage” i Centralparken och ordna med platser
for bakluckeloppisar. Vi ska hora oss fér vad kommuninvanarna har fér idéer och
med lag troskel gora det mojligt for dem att vara aktiva.

Hur kan vi stédja tredje sektorns verksamhet och frivilligarbete i staden?

Forslag:

Det ska tas fram en organisationsstrategi i Pargas som ska stédja tredje sektorns
verksamhet pa ett 6vergripande satt. Aktorerna inom tredje sektorn kan ses som
en viktig grupp nar det galler att liva upp centrum. Har ar det bra att kartlagga
mojligheterna till finansiering fran Leaderforeningen | samma bat for att
organisera verksamheten. Organisationsstrategin borde ta stallning till bl.a.
stipendier som kan sokas arligen, finansiering av viktiga projekt, méjliggérande av
anvandningen av lokaler och erbjudande av resurser for upptradanden och
konst.”

Stadsstyrelsen 28.02.2022 § 66

Beredare

Foredragande

Forvaltningschef Hanna-Maria Grandell, tfn 050 473 9910
fornamn.efternamn@pargas.fi

| enlighet med den nya uppdaterade anvisningen om hantering av initiativ och
motioner som nyligen godkdndes av stadsstyrelsen ska motioner som ldmnas in
vid stadsfullmaktiges sammantrdden alltid tas upp vid stadsstyrelsens foljande
sammantrade for att faststalla ansvariga beredare for dem.

Stadsdirektor Patrik Nygrén, tfn 040 511 4383



Beslutsforslag

Beslut

Delgivning

fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen beslutar 6versanda Lotta Laaksonens motion gallande en
organisationsstrategi som ska stodja tredje sektorns verksamhet till
forvaltningstjanster for beredning. Ansvarig beredare ar valfardskoordinatorn.

Forslaget godkandes.

Valfardskoordinatorn

Stadsstyrelsen 19.04.2022 § 108

Beredare

Vilfardskoordinator Paula Sundgqvist, tfn 040 488 6040
Forvaltningschef Hanna-Maria Grandell, tfn 050 473 9910
fornamn.efternamn@pargas.fi

| en organisationsvanlig kommun ar féreningar och organisationer viktiga partner
till kommunen och en betydande framgangsfaktor. Foreningar och organisationer
erbjuder invanarna verksamhet som framjar halsa och valfard, stod samt
mojligheter att delta och paverka.

Med organisation avses en i férenings- och stiftelselagarna definierad
sammanslutning som bildats av manniskor eller samfund for ett visst andamal
och for gemensamt fullféljande av ett ideellt eller nyttigt syfte. Enligt
medborgarforumet Kansalaisfoorumis organisationsklassificering ar dessa bl.a.
organisationer inom social- och halsovarden, idrotts- och motionsorganisationer,
by- och stadsdelsorganisationer, kulturorganisationer, radgivningsorganisationer,
serviceorganisationer samt fritids- och hobbyorganisationer. Med ordet
organisation avses ocksa foreningar och stiftelser pa alla nivaer, oberoende av
om det ar fraga om en lokal forening, en aktér pa landskapsniva, t.ex. pa
distriktsniva, ett riksomfattande forbund eller en internationell aktor.

Malgruppen for organisationernas verksamhet kan vara alla kommuninvanare
eller en liten specialgrupp. Organisationer och féreningar nar ofta malgrupper
som av olika orsaker har blivit utanfér den offentliga servicen eller behover
kompletterande stod. Verksamheten riktar sig ofta till en grupp manniskor som
behover sarskilt stod, t.ex. personer i hdlsomassiga eller sociala riskgrupper,
marginaliserade, langtidssjuka och personer med funktionsnedsattning,
invandrare, grupper utanfér arbetslivet eller andra grupper som behéver stéd
samt deras anhoriga eller narstaende. Verksamheten och stédet riktar sig ocksa
till manniskor i alla aldrar och med sarskilda behov, som barn, unga, personer i
arbetsfor alder eller aldre.

Kommunernas roll kommer att forandras i och med den kommande
vardreformen, och verksamhet som framjar halsa och vélfard i kommunerna far
en allt storre betydelse. De kommande lagarna om vardreformen baserar sig i allt
hogre grad pa bl.a. att lyssna pa kommuninvanare och samarbeta med
organisationer. Via ett fungerande organisationssamarbete far kommunerna ta
del av organisationernas expertis, kommuninvanarnas rost och mangsidiga
natverk som stod for sin egen verksamhet. Tredje sektorns roll som stadens
samarbetspartner kommer att starkas ytterligare.



Féredragande

Beslutsforslag

Beslut

Som ett led i beredningen av valfardsomradet har det skickats en begdran om
uppgifter om understod till organisationer till alla kommuner i Egentliga Finland.
Pargas stad har gett sitt svar pa denna begdran om uppgifter inom utsatt tid,
t.o.m. 25.2.2022.

Enligt beredningen till valfardsomradet har Pargas 406 registrerade foreningar
och i Egentliga Finland finns det sammanlagt 8 903 féreningar. Det finns
skillnader mellan kommunerna i hur mycket understdd som tilldelas féreningarna
och i grunderna for beviljande av understod. Enligt beredningen 6vergar
verksamhetsunderstdden till organisationer inom social- och hélsovarden till
valfardsomradet 1.1.2023. De understod som blir kvar i kommunerna riktas bl.a.
till kulturarbete, ungdomsarbete, idrottsverksamhet, 6ppna métesplatser,
verksamhet i skolor, integrationsstéd, pensionarsorganisationers verksamhet,
rekreationsverksamhet, livsmedelsbistand, forebyggande av och stod vid
arbetsloshet samt arrendeavtal. Dessutom kan understéden vara andra
understdd an penningunderstdd, t.ex. mojligheter att disponera lokaler utan hyra
eller med nedsatt hyra.

Samarbete kraver ett starkt partnerskap mellan organisationer och kommuner.
Samarbete i den strategiska planeringen och beslutsfattandet sdkerstaller ett
malinriktat samarbete dven i framtiden. Ett smidigt praktiskt samarbete i
vardagen sdkerstaller att organisationernas och féreningarnas verksamhet kan
utnyttjas for kommuninvanarnas basta. Ett gott organisationssamarbete kan
ocksa ses som en kvalitetsfaktor, eftersom de lokala aktérerna i organisationerna
ocksa sjdlva ar kommuninvanare. De kommunala aktérernas goda attityd till
organisationssamarbete starker saledes den positiva bilden av en kommun som
genuint finns till for sina invanare. Verksamhet som framjar invanarnas halsa och
valfard sakerstalls genom malinriktat och jamlikt ekonomiskt stod till
organisationer och féreningar.

Vid beredningen av vardreformen ska organisationernas
verksamhetsfoérutsattningar sakerstallas. Under 6vergangsperioden ar det bra att
i samarbete mellan kommunerna, vélfardsomradet och organisationerna skapa
en hallbar modell fér organisationssamarbete och for hur detta stdds.

Som ett led i Pargas stads nya organisation torde man i fortsattningen fokusera
allt mer pa organisationssamarbetet och utse en kontaktperson som ansvarar for
samarbetet med organisationerna.

| Pargas stad ar det just nu ratt tid bade med tanke pa stadens strategi och med
tanke pa framjandet av halsa och valfard att utarbeta en organisationsstrategi.
For att fa organisationsstrategin framtagen behdévs det en bred arbetsgrupp
bestdende av fortroendevalda och tjansteinnehavare som ska utarbeta strategin.
Foretradare for lokala organisationer ska involveras i arbetet.

Stadsdirektor Patrik Nygrén, tfn 040 511 4383
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen beslutar att godkdanna forvaltningstjansters redogérelse och
foresla att fullmaktige forklarar motionen slutbehandlad.

Forslaget godkandes.



Delgivning Efter stadsfullmaktiges beslut: Motionsstallaren, valfardskoordinatorn,
ledningsgruppen, kulturenheten, idrottsenheten, bildningsavdelningen,
forvaltningstjanster

Stadsfullmaktige 30.05.2022 § 62

259/00.04.02/2022
Beslutsforslag Stadsfullmaktige
1) tar del av den utredning som getts med anledning av motionen och
2) forklarar motionen slutbehandlad.
Beslut Stadsfullmaktige
1) beslutade att godkadnna den redogodrelse som avgetts med anledning av
motionen och
2) forklarade motionen slutbehandlad.
Delgivning Motionsstallaren, valfardskoordinatorn, ledningsgruppen, kulturenheten,

idrottsenheten, bildningsavdelningen, férvaltningstjanster




