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Stadsstyrelsen har tidigare tagit beslut om sammanslagning av socialservice- och
familjeenheten i drenden § 370 omstrukturering av social- och familjeenheten, §
371 ombilda tjansten som familjeenhetschef och § 372 ledigférklarande och
besattande av tjansten som social- och familjeenhetschef pa sitt sammantrade
22.11.2021. Planerna for sammanslagning och omstrukturering av social- och
familjeenheten har framskridit enligt planerna. Social- och familjeenhetschefen ar
rekryterad och till tjansten valde stadsstyrelsen Anna Tahtinen 28.3.2022 § 84.

Anna Tahtinen inleder arbetet som enhetschef for social- och familjeenheten
1.5.2022 enligt planerna. Verksamheten pa de bada enheterna ska smaningom
integreras till gemensam enhet. Till det beh6vs en ny modell for
organisationsstruktur. Tva modeller presenteras, varav den foérsta dr en modell
som utgar fran strukturen de tva enheterna i dagens lage har. Den andra
modellen innebéar en dndring gallande verksamhetsfordelning och arbete. | bada
modellerna finns tva ledande socialarbetare som stdd i ledandet och
utvecklandet for enhetschefen. Stadsstyrelsen behandlar 19.4.2022 inrattandet
av tva ledande socialarbetare till enheten. Dessa tva ledande socialarbetare
foreslas rekryteras genom intern rekrytering.

Av de féreslagna modellerna for organisationsstruktur foreslas modell 2 att tas i
bruk. Denna modell innebar att en verklig andring i arbetssatt sker, vilket i sin tur
medfor en storre integrering av enheterna. Da tjansterna blir mer integrerade
undviks dubbelt arbete och kunden far den service hen ar berattigad till fran ratt
person. Modellen ar intressant och verkar fungerande, men det kan behovas
justering under arbetets gang, ifall behovet uppdagas i verksamheten. | den
organisationsstrukturmodell som &r aktuell i vilfardsomradet, &r socialservice
och familjeservice placerade under samma tak med integrerade tjanster. Manga
kommuner arbetar redan nu enligt den modellen. En integrering av vara tjanster i
Pargas redan nu torde underlatta fortsatt utveckling inom valfardsomradet.

Personalen pa de tva enheterna har i dagens lage olika arbetskulturer, vilket
behdver uppmarksammas. Arbetet med sammanslagning och integration
behover ske beharskat och genom personalens delaktighet i alla faser.
Personalen ska ges tillfalle att diskutera och tillsammans kunna paverka riktning
for den gemensamma enheten.

5 Modell 1 for organisationsstruktur
6 Modell 2 for organisationsstruktur

Social- och hélsovardsdirektor Miia Lindstrom, tfn 040 688 5497
fornamn.efternamn@pargas.fi

Social- och hdlsovardsnamnden godkanner de fortsatta planerna for
omstrukturering av social- och familjeenheten och godkanner modell 2 for
organisationstruktur.



Beslut Forslaget godkandes.

Delgivning A.Tahtinen, H. Ulriksson, forvaltningsschefen, personalchefen




