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Stadsfullméaktige 25.05.2021 § 66

Beslut

Stadsfullmaktige antecknade féljande motion fér kinnedom:

"Pargas stads ekonomiska balans &r hotad. Situationen har lett till att
stadsdirektoren vid budgetbehandlingen 2020 varnade beslutsfattare om
eventuella permitteringar. Under diskussionen kring skatteprocenten kravde olika
beslutsfattare en grundlig ekonomisk utredning for att undvika
skatteforhojningar igen infor aret 2022.

Utredningen har dnnu inte inletts. Inom den allmanna diskussionen bland
kommuninvanare rader det funderingar kring tjanster och serviceformer som
inflyttningskoordinator, jurist, férvaltningschef, informationschef, turismchef. Det
ar oklart och otydligt, och darfor finns det stor orsak till att gora verksamheten
mojligast genomskinlig och kostnadseffektiv. Darfor finns det nu enligt SDP behov
att se 6ver nuvarande tjanster och ta i bruk en personalplan. Personalplanen ar
en plan dver de tjanster och arsverken som kommer att behévas inom Pargas
stads verksamhet pa alla nivaer och inom alla enheter. Personalplaner fungerar
sedan som kriterium fér nya lediganslagningar och forutsatter att
Ionekostnaderna ar budgeterade.

Pargas stad beslutar att inte ledigansla tjanster inom gemensamma forvaltningen
och koncernledningen innan en grundlig utredning 6ver samtliga uppgifternas
innehall ar utarbetad och presenterad for stadsstyrelsen och fullmaktige. |
utredningen bor det framkomma for var uppgift en arbetsbeskrivning,
ansvarsomrade, beslutanderatt samt behorighetskrav och 16nekostnad.
Ytterligare skall en personalplan utarbetas foér att en genomtankt och stabil
rekrytering specifikt ur ett ekonomiskt perspektiv kan garanteras. Personalplanen
skall ligga som grund for kommande arets budgetplanering. Personalplanen ar
aven en forutsattning till att nya befattningar/tjanster med stadens egna pengar
kan foérverkligas.

Stadsdirektoren ansvarar for utredningen och personalchefen ansvarar for sin del
av kommunikationen mot tjanstemadnnen som berors av utredningen och vars
samarbete ar nodvandigt for utredningen. Stadsstyrelsen och fullméaktige
kommer under sina sammantraden under hosten 2021 att behandla och
godkanna utredningen, godkdanna personalplanen som helhet eller vissa delar av
den."

Stadsstyrelsen 28.03.2022 § 89

Beredare

Forvaltningschef Hanna-Maria Grandell, tfn 050 473 9910
fornamn.efternamn@pargas.fi



Foredragande

Beslutsforslag

Beslut

Pargas stads ekonomiska situation har forbattrats betydligt pa grund av de
atgarder for att balansera ekonomin som vidtagits under 2020-2021. | stadens
uppgifter ingar bade lagstadgade och frivilliga uppgifter. Vissa tjanster ar
nodvandiga for att skota lagstadgade fragor, som att organisera organens
sammantraden eller ordna val. Ocksa till exempel kommunikation dr en mycket
viktig funktion i en stad av denna storlek och dess betydelse kommer atminstone
inte att minska till f6ljd av stora omorganiseringar och 6kat informationsbehov.
Sedan sysselsatter till exempel situationen i Ukraina for narvarande
flyktingkoordinatorn pa heltid och ett sadant arbete kan inte skdtas som bisyssla,
utan det kréaver en heltidsresurs. A andra sidan lever Pargas mycket av turismen
och en satsning pa turismen nu och i framtiden ar viktig med tanke pa stadens
livskraft.

I manga stader har personalplanering inforts i budgetprocessen. Den ger 6nskad
transparens i uppféljningen av ekonomin ur bade beslutsfattarnas och invanarnas
synvinkel. Personalplanering kan inféras ocksa i Pargas. Ekonomitjanster ska
darfor borja utreda alternativa satt att utveckla rapporteringen sa att
personalplaneringen kan utnyttjas redan i samband med beredningen av
budgeten for 2023.

| vissa kommuner och stader undersoks mojligheten att besatta tjanster och
befattningar internt nar de blir vakanta sa att de behandlas regelbundet i
ledningsgruppen innan de ledigférklaras externt. Detta bidrar till en forbattrad
stadga och uppfoljning av personalkostnaderna. Da ar det ocksa majligt att fa en
beddmning av om vissa uppgifter kan skotas genom interna arrangemang. Detta
forbattrar ocksa for sin del arbetsrotationen och ger battre maojligheter till
kostnadsinbesparingar.

Just nu pagar en stor omorganisation inom Pargas stad. Knappt 500 personer
overfors till det nya valfardsomradet. Samtidigt genomgar de tjanster och
arbetsavtalsforhallanden som blir kvar i staden en stor omstallning.
Arbetsuppgifterna kommer att ses 6ver pa ett 6ppet satt, och det kommer sdkert
att leda till férandringar inom flera enheter. Aven en kompetenskartlaggning
kommer att goras i detta sammanhang och pa basis av en bedémning av
uppgifternas svarighetsgrad kan for varje uppgift betalas en 16n som motsvarar
uppgifternas svarighetsgrad. Detta ar en del av en trovardig och jamlik
personalpolitik i staden.

Genom den pagaende omorganisationen strdvar man efter att géra den nya
Pargas stad annu mer invanarvanlig, kreativ och smidig. | och med denna
omstallning kommer ocksa en del av expertuppgifterna och stédfunktionerna
annu att overforas till vilfardsomradet. De exakta volymerna av dessa klarnar
forst i och med budgetramen och ett eventuellt behov av att balansera
ekonomin. Arbetet med omorganisationen fardigstalls till sommaren 2022 och
den nya organisationen trader i kraft 1.1.2023, om férberedelserna gar som
planerat.

Stadsdirektor Patrik Nygrén, tfn 040 511 4383
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen tar del av forvaltningstjansters och personaltjansters redogorelse
for personalresurser och balansering av ekonomin och féreslar att fullmaktige

forklarar motionen slutbehandlad.

Forslaget godkandes.



Delgivning Efter stadsfullmaktiges beslut: Ledningsgruppen, motionsstallaren

Stadsfullmaktige 25.04.2022 § 37

362/01.00.02/2022

Beslutsforslag Stadsfullmaktige
1) beslutar att godkdnna den redogorelse som avgetts med anledning av
motionen
2) forklarar motionen slutbehandlad.

Beslut Stadsfullmaktige

1) beslot att godkanna den redogorelse som avgetts med anledning av motionen
2) forklarade motionen slutbehandlad.

Delgivning Ledningsgruppen, motionsstallaren




