Férnyande av strategin fér Pargas stad och tidsschema for beredningen

Stadsstyrelsen 17.01.2022 § 18

Beredare

Forvaltningschef Hanna-Maria Grandell, tfn 050 473 9910
fornamn.efternamn@pargas.fi

Ett strategiarbete for att godkdnna en ny strategi for staden inleddes hosten
2021. Det ursprungliga malet var att godkanna strategin fore utgangen av 2021,
men arbetet har av olika orsaker férdréjts nagot.

En extern konsultbyra TalentMiles har anlitats i arbetet som utomstaende expert
for att stodja stadens strategiprocess. | planen har man fokuserat starkt pa att
olika intressegrupper ska goras delaktiga i arbetet. Intressegrupperna har i olika
skeden av beredningen mojlighet att kommentera utbytet fran respektive skede.
Oppenhet och aktiv kommunikation har ansetts vara viktiga i strategiarbetet.
Detta skapar en grund for férankringen av strategin och for engagemanget i
strategin.

Den nya strategin har beretts i ndra samarbete mellan fértroendevalda och
tjansteinnehavare som ett resultat av gemensamma workshoppar, enkater till
fortroendevalda, personal och invanare, invanarkvallar och reflektioner kring
strategin i ledningsgruppen och arbetsenheterna.

Stadsstyrelsen kommer att halla en aftonskola/ett seminarium om
strategiarbetet 20.1.2022, medan fullmaktige behandlar strategin vid sitt eget
seminarium 27.1.2022.

Strategiarbetet fortsatter intensivt varen 2022 och malet ar att strategin kan
godkdnnas i fullmaktige i april-maj 2022. Den nya strategin skulle darmed trada i
kraft 1.1.2023.

Social- och halsovardsreformen som genomfors vid ingdngen av 2023 har
betydande konsekvenser for kommunernas verksamhet och ekonomi. Den
paverkar kommunernas uppgifter och finansieringen av dem, beskattningsratten
och statsandelssystemet, egendomen, skulderna och avtalen samt personalen.
Reformen forutsatter en omfattande och analytisk utvardering av den
verksamhet som blir kvar i kommunen samt vid behov ocksa en omorientering av
malen och riktlinjerna.

Antalet anstallda i Pargas stad minskar avsevart nar social- och
halsovardspersonalen i sin helhet 6vergar i anstallning hos valfardsomradena.
Dessutom Overgar de anstédllda som arbetar med stodtjanster som anknyter till
serviceproduktionen inom social- och hélsovarden i anstéllning hos
valfardsomradena, om minst hélften av den anstalldas faktiska arbetsuppgifter
bestar av stodtjanster inom social- eller hdlsovarden. Kostnaderna for social- och
halsovardstjansterna overfors i samband med reformen pa valfardsomradet.
Eftersom stadens omvarld fordndras avsevart ar det motiverat att strategin
fornyas grundligt.

Malet ar att den fornyade strategin godkanns i fullméaktige i april-maj 2022 och
att den nya strategin trader i kraft 1.1.2023.
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Arsklocka for arbetet med strategin

Stadsdirektor Patrik Nygrén, tfn 040 511 4383
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen beslutar att
1) ta del av nulaget, tidsschemat och planen for beredningen

2) féra en remissdiskussion om hur man ska ga vidare med strategiarbetet och ge
vagledning till den fortsatta beredningen.

Forvaltningschef Hanna-Maria Grandell narvarade som sakkunnig vid
sammantradet under behandlingen av detta drende.

Forslaget godkandes.

Ledningsgruppen, TalentMiles

Stadsstyrelsen 28.03.2022 § 81

Beredare

Forvaltningschef Hanna-Maria Grandell, tfn 050 473 9910
fornamn.efternamn@pargas.fi

Enligt 37 § i kommunallagen ska kommunen ha en kommunstrategi, i vilken
fullméaktige beslutar om de langsiktiga malen for kommunens verksamhet och
ekonomi. Kommunstrategin ses 6ver atminstone en gang under fullméaktiges
mandattid. Pargas stads strategi har senast setts 6ver under den foregdende
fullméaktigeperioden. Strategins tyngdpunktsomraden godkandes i fullméaktige
12.12.2017 § 144 och handlingsplanen 19.6.2018 § 61.

Pargas nya strategi har upprattats genom bred involvering i gott samarbete
mellan beslutsfattarna, invanarna och stadens personal. Personalens och
beslutsfattarnas synpunkter har samlats in genom strategienkater och vid
stadsstyrelsens seminarium och fullmaktigeseminarier. Ocksa invanarna har
involverats i arbetet med att foérnya strategin.

Vidare bearbetning pa basis avinkommen respons har gjorts i stadens
ledningsgrupp. Visionen och malen for strategin samt malen och méatarna for
fullmaktigeperioden har tagits fram utifran detta arbete.

Det har hallits en workshop kring temat med skdrgardsnamnderna. Pa detta satt
har ocksa skargardselementet kunnat inkluderas starkt i den strategi som nu ska
godkdnnas. Under processen har kommuninvanarna, féretagarna, ndimnderna
och paverkansorganen diskuterat och gett respons pa fragor som de anser vara
viktiga med tanke pa stadens framtida strategi.

Strategin slar fast vilka vara mal ar och hur Pargas ska se ut under nésta artionde.
Det finns fyra tyngdpunkter: hallbar utveckling, battre valmaende, starkare
attraktivitet och skapa tillsammans. Det har faststallts egna mal och métare for
dessa tyngdpunkter. Utvardering och uppféljning av maluppfyllelsen gors arligen i
samband med rapporteringen om verksamheten och ekonomin.



Bilaga
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Delgivning

Malen for fullmaktigeperioden satts upp for fullmaktigeperioden 2021-2025. For
att uppna malen for fullmaktigeperioden faststalls arliga mal och atgarder i
samband med att budgeten upprattas.

Hur malen for fullmaktigeperioden uppnas foljs upp och utvarderas en gang om
aret i samband med bokslutet och verksamhetsberattelsen. Strategin ar nara
knuten till arbetet med budgeten. De viktigaste strategiska malen kommer att
inga i budgetboken och genomfdras inom ramen fér budgeten.

Fore behandlingen i stadsstyrelsen behandlas strategin annu vid ett informellt
diskussionsmote 24.3.2022. Ocksa TalentMiles konsulter har inbjudits att delta i
motet.

Pargas stads strategi

Stadsdirektor Patrik Nygrén, tfn 040 511 4383
fornamn.efternamn@pargas.fi

Stadsstyrelsen beslutar att

1) godkanna och foresla vidare for stadsfullmaktige att stadsfullmaktige
godkanner den bifogade strategin for Pargas stad

2) godkanna att stadsstyrelsen ges i uppdrag att inleda genomférandet av
strategin

3) bemyndiga forvaltningstjanster att géra eventuella preciseringar/korrigeringar
av teknisk natur i dokumentet fore behandlingen i stadsfullméktige.

Under diskussionen féreslog Markku Orell att nya matare laggs till under turism:

- Certifikatet Sustainable Travel Finland (STF) -> Produkterna till Visit Finlands

Datahub-system dar Visit Finland valjer de destinationer som marknadsfors till
internationella bestkare. Hela skargarden vill ha markningen STF Destination.

- Forlangning av turistsdsongen -> forlangd sdsong/verksamhet aret om

- Méjlighet att kopa digitalt 365/24/7, upptackbarhet, tillgédnglighet

- Okat antal internationella kunder utanfér sdsongerna

Forvaltningstjanster bemyndigades att omformulera matarna for turism pa det
satt som Orell féreslog innan strategin slutgiltigt godkanns.

Forslaget godkandes.

Efter stadsfullmaktiges beslut: Ledningsgruppen. Kommunikatéren skriver en
information for stadsborna, medierna och personalen.

Stadsfullmaktige 25.04.2022 § 34

16/00.01.03/2022

Beslutsforslag

Stadsfullmaktige beslutar att

1) godkanna den till foredragningslistan bifogade strategin for Pargas stad



2) godkanna att stadsstyrelsen ges i uppdrag att inleda genomférandet av
strategin.

Beslut Under diskussionen gjorde stadsfullmaktigeledamoten Maija Elenius foljande
forslag: Under Starkare attraktivitet: Mal & matare, punkt 1 laggs till matare:
Antal nya foretag pa orten. Under Skapa tillsammans stryks “webb3” fran
meningen ”Vi utforskar och stéttar nya naringar, t.ex. hallbarhetsnaring och
webb3”. Férslaget understéddes av ledamdterna Markku Orell, Tomas Jansén och
Daniel Stromborg.

Eftersom det gjorts ett understott forslag som avviker fran stadsstyrelsens
grundforslag, ska stadsfullmaktige rosta.

Ordféranden foéreslog foljande omrostningssatt:

Den som understéder stadsstyrelsens forslag rostar Ja och den som understéder
Maija Elenius forslag rostar Ne;j.

Omrdstningen sker elektroniskt via systemet Cloudmeeting.

Vid omroéstningen gavs
22 Ja-roster

13 Nej-roster

Ordféranden konstaterade att stadsfullmaktige hade godkant stadsstyrelsens
forslag med rosterna 22-13.

Stadsfullmaktige beslutade att
1) godkanna den till foredragningslistan bifogade strategin for Pargas stad

2) godkanna att stadsstyrelsen ges i uppdrag att inleda genomférandet av
strategin.

Dessutom konstaterades det att nodvandiga korrigeringar av teknisk natur kan
goras i strategin.

Fullmaktigeledamoten Lotta Laaksonen héll ett anférande om situationen inom
barnskyddet och antalet klienter/socialarbetare och ville ocksa att detta
antecknas i fullmaktiges protokoll. En redogorelse for fragan ska lamnas senast
till féljande sammantrade.

Bilaga Omrostningsprotokollet

Delgivning Ledningsgruppen. Kommunikatoren skriver en information for stadsborna,
medierna och personalen.




